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Allegato A 

Modello Istanza di partecipazione con griglia Autovalutazione Titoli
AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO INTERNO/ESTERNO – TUTOR INTERNO – FIGURA AGGIUNTIVA INTERNO/ESTERNO – REFERENTE PER LA VALUTAZIONE E SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLE ATTIVITÀ MODULARI INTERNO, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PN FSE+ / FESR Codice progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-185 dal titolo “Ali per il presente ... bussola del futuro” - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01–Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”


Al Dirigente Scolastico dell’Istituto I.C. “Mariano Rossi” – Sciacca

Il/la sottoscritto/a ______________________________________ Codice Fiscale ______________________
nato/a ____________________________________________________ il ____________________________
residente a _______________________________ Via ___________________________________________
Tel. ___________________________ E-Mail ___________________________________________________
Cell. ___________________________ PEC _____________________________________________________
In servizio presso questa Istituzione Scolastica nel profilo di _______________________________________
In servizio presso altra Istituzione Scolastica nel profilo di _________________________________________
In servizio presso altra Amministrazione Pubblica nel profilo di ____________________________________
Esperto soggetto esterno all’amministrazione nella tipologia di ____________________________________
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO INTERNO/ESTERNO – TUTOR INTERNO – FIGURA AGGIUNTIVA INTERNO/ESTERNO – REFERENTE PER LA VALUTAZIONE E SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLE ATTIVITÀ MODULARI INTERNO, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PN FSE+ / FESR Codice progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-185 dal titolo “Ali per il presente ... bussola del futuro”


	[bookmark: _Hlk182564135]Titolo modulo e Attività
	Figura Professionale - Candidatura

	Mod. 1 “Rossi: un giorno In…”
	Specificare la figura richiesta. 
 n. 1 Esperto 
 n. 1 Tutor
 n. 1 Figura aggiuntiva


	Mod. 2 “Rossi In...scena: Un Palcoscenico di Orientamento e Talenti”
	Specificare la figura richiesta. 
 n. 1 Esperto 
 n. 1 Tutor

	Mod. 3 “Rossi In…forma: Laboratorio di Giornalismo Territoriale”
	Specificare la figura richiesta.
 n. 1 Esperto 
 n. 1 Tutor

	Mod. 4 “Allena-menti In…gioco”
	Specificare le figura richiesta. 
 n. 1 Esperto 
 n. 1 Tutor
 n. 1 Figura aggiuntiva


	Mod. 5 “Rossi: un giorno In…”
	Specificare la figura richiesta. 
 n. 1 Esperto 
 n. 1 Tutor
 n. 1 Figura aggiuntiva


	Mod. 6 “Musica e Menti: arti multiple elettro-connesse”
	Specificare la figura richiesta. 
 n. 1 Esperto 
 n. 1 Tutor
 n. 1 Figura aggiuntiva


	Mod. 7  “Rossi: un giorno In…”
	Specificare la figura richiesta.
 n. 1 Esperto 
 n. 1 Tutor
 n. 1 Figura aggiuntiva


	Mod. 8 “Rossi In…forma: Laboratorio di Giornalismo Territoriale”
	Specificare le figure richiesta. 
 n. 1 Esperto 
 n. 1 Tutor
 n. 1 Figura aggiuntiva


	REFERENTE PER LA VALUTAZIONE E SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLE ATTIVITÀ MODULARI-INTERNO

	Candidatura
	Nr. Figure
	Ruolo

	
	1
	REFERENTE PER LA VALUTAZIONE E SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLE ATTIVITÀ MODULARI INTERNO 





Griglia di Valutazione Docente ESPERTO INTERNO/ESTERNO – TUTOR INTERNO – FIGURA AGGIUNTIVA INTERNO/ESTERNO – REFERENTE PER LA VALUTAZIONE E SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLE ATTIVITÀ MODULARI INTERNO (Requisito minimo di accesso: Laurea Magistrale e almeno 30 punti complessivi)


TABELLA CRITERI GENERALI SELEZIONE ESPERTI 
	Sezione Titoli - Esperienze Competenze
	Punteggio
	Punteggio massimo previsto Punti 20
(Un solo titolo valutabile)

	Descrizione
	
	

	
	
	Candidato
	Commissione

	Laurea Magistrale specialistica o vecchio ordinamento valida (es: giornalismo- lettere- matematica- Discipline delle Arti, della Musica e dello Spettacolo- Accademie di Belle Arti, ingegneria elettronica/del suono, ecc. e come meglio specificato nelle finalità dei moduli)
	110‐110 e lode	20 punti
100 – 109	6 punti
< 100		13 punti
	
	

	Laurea Triennale specialistica
	110‐110 e lode	12 punti
100 – 109	09 punti
< 100		07 punti
	
	

	Diploma di Maturità (Istruzione Secondo Grado)
(per i moduli con prevalenza di attività informatiche oppure per attività teatrali, attività pratiche e affini http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/20-01-2011/parere-uppa-n-12011)
	100-100 e lode	06 punti
90-99		03 punti
< 90		01 punti
	
	

	Descrizione
	Punteggio
	Punteggio massimo previsto Punti 20
(Più titoli valutabili fino al punteggio massimo)

	
	
	Candidato
	Commissione

	Altra laurea oltre al titolo di studio richiesto
	Punti 01
	
	

	Dottorato di ricerca
	Punti 03
	
	

	Master universitario di almeno 1500 ore (60 CFU) con esame finale
	Punti 03
	
	

	Corso di perfezionamento di durata almeno annuale con esame finale
	Punti 02  
  in funzione della finalità del modulo
	
	

	Corsi sulle metodologie innovative e strategie della didattica
	Punti da 02 a 10
in funzione della finalità del modulo
	
	

	Certificazione informatica specifica 
	Punti da 02 a 10
in funzione della finalità del modulo
	
	

	ECDL, EIPASS, altre certificazioni informatiche 
	Punti 02
	
	

	Abilitazione alla professione e/o attestazioni equipollenti e/o certificazioni Accredia
	Punti 05
	
	

	Articoli su riviste pubblicati su riviste ricomprese negli elenchi ANVUR // Libri o parti di libro in cui sia esplicitato il nome dell'autore (con o senza altri coautori) e, nel caso di opere realizzate da più coautori, devono essere esplicitate le parti di pertinenza di ciascun coautore (ad esempio: il capitolo 1 è stato realizzato da Caio mentre il capitolo 2 è stato realizzato da Tizio)
	Punti 01
Massimo 5 valutabili
	
	

	Descrizione
	Punteggio
	Punteggio massimo previsto Punti 20
(Più titoli valutabili fino al punteggio massimo)

	
	
	Candidato
	Commissione

	Partecipazione a corsi di aggiornamento / formazione di durata non inferiore a 10 ore in presenza o 20 ore online con attestazione finale
	Punti 04 x ogni corso
	
	

	Partecipazione a Seminari, Workshop, Laboratori, etc…
	Punti 02
Per ogni attestazione di partecipazione/frequenza
	
	

	Descrizione
	Punteggio
	Punteggio massimo previsto Punti 40
(Più titoli valutabili fino al punteggio massimo)

	
	
	Candidato
	Commissione

	Attività di docente esperto in corsi di almeno 20 ore, nell’ambito del PON, PN Scuola, POR, PNRR e affini, per la tipologia di discenti partecipanti al modulo formativo
	Punti 05 
Massimo 3 valutabili
	
	

	Esperienze di tutor d’aula / didattico in corsi di almeno 20 ore, nell’ambito del PON, PN Scuola, POR, PNRR e affini, per la tipologia di discenti partecipanti al modulo formativo
	Punti 02
Massimo 3 valutabili
	
	

	Esperienza lavorativa e/o professionale nell’ambito specifico
	Punti 03
Massimo 2 valutabili
	
	

	Esperienze di Coordinatore / Facilitatore - Animatore / Valutatore /Staff del D.S., nell’ambito del PON, PN Scuola, POR, PNRR, PTOF, ect. o esperienze equipollenti
	Punti 03
Massimo 3 valutabili
	
	

	Funzione di Supporto alla Dirigenza Scolastica  (Staff D.S.)
	Fino a 1 punti per anno scolastico
Massimo 3 valutabili
	
	

	Esperienze con la gestione di piattaforme PON, PN Scuola, POR, PNRR, conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria – GPU, o altra piattaforma P.A. equipollente 
	Punti 03
	
	

	Incarico di Referente o Coordinatore delle attività di Orientamento Scolastico
	Punti 04
	
	

	Totale Punteggio
	



TABELLA CRITERI GENERALI SELEZIONE TUTOR
	Descrizione
	Punteggio
	Punteggio massimo previsto Punti 20
(Un solo titolo valutabile)

	
	
	Candidato
	Commissione

	Laurea Magistrale specialistica o vecchio ordinamento valida congruenti con le finalità del modulo (es: giornalismo - lettere- matematica - Discipline delle Arti, della Musica e dello Spettacolo- Accademie di Belle Arti ingegneria elettronica/del suono, ecc. e come meglio specificato nelle finalità dei moduli)
	110‐110 e lode		20 punti
100 – 109		16 punti
< 100			13 punti
	
	

	Laurea Triennale specialistica
	110‐110 e lode		12 punti
100 – 109		09 punti
< 100			07 punti
	
	

	Diploma di Maturità (Istruzione Secondo Grado)
(per i moduli con prevalenza di attività informatiche oppure per attività teatrali, attività pratiche e affini http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/20-01-2011/parere-uppa-n-12011)
	100-100 e lode		06 punti
90-99			03 punti
< 90			01 punti
	
	

	Descrizione
	Punteggio
	Punteggio massimo previsto Punti 20
(Più titoli valutabili fino al punteggio massimo)

	
	
	Candidato
	Commissione

	Altra laurea oltre al titolo di studio richiesto
	Punti 01
	
	

	Dottorato di ricerca
	Punti 03
	
	

	Master universitario di almeno 1500 ore (60 CFU) con esame finale
	Punti 03
	
	

	Corso di perfezionamento di durata almeno annuale con esame finale
	Punti 02  
  in funzione della finalità del modulo
	
	

	Corsi sulle metodologie innovative e strategie della didattica
	Punti da 02 a 10
in funzione della finalità del modulo
	
	

	Certificazione informatica specifica 
	Punti da 02 a 10
in funzione della finalità del modulo
	
	

	ECDL, EIPASS, altre certificazioni informatiche 
	Punti 02
	
	

	Abilitazione alla professione e/o attestazioni equipollenti e/o certificazioni Accredia
	Punti 05
	
	

	Articoli su riviste pubblicati su riviste ricomprese negli elenchi ANVUR // Libri o parti di libro in cui sia esplicitato il nome dell'autore (con o senza altri coautori) e, nel caso di opere realizzate da più coautori, devono essere esplicitate le parti di pertinenza di ciascun coautore (ad esempio: il capitolo 1 è stato realizzato da Caio mentre il capitolo 2 è stato realizzato da Tizio)
	Punti 01
Massimo 5 valutabili
	
	

	Descrizione
	Punteggio
	Punteggio massimo previsto Punti 20
(Più titoli valutabili fino al punteggio massimo)

	
	
	Candidato
	Commissione

	Partecipazione a corsi di aggiornamento / formazione di durata non inferiore a 10 ore in presenza o 20 ore online con attestazione finale
	Punti 04 x ogni corso
	
	

	Partecipazione a Seminari, Workshop, Laboratori, etc…
	Punti 02
Per ogni attestazione di partecipazione/frequenza
	
	

	Descrizione
	Punteggio
	Punteggio massimo previsto Punti 40
(Più titoli valutabili fino al punteggio massimo)

	
	
	Candidato
	Commissione

	Attività di docente esperto in corsi di almeno 20 ore, nell’ambito del PON, PN Scuola, POR, PNRR e affini, per la tipologia di discenti partecipanti al modulo formativo
	Punti 02 
Massimo 3 valutabili
	
	

	Esperienze di tutor d’aula / didattico in corsi di almeno 20 ore, nell’ambito del PON, PN Scuola, POR, PNRR e affini, per la tipologia di discenti partecipanti al modulo formativo
	Punti 05
Massimo 3 valutabili
	
	

	Esperienza lavorativa e/o professionale nell’ambito specifico
	Punti 03
Massimo 2 valutabili
	
	

	Esperienze di Coordinatore / Facilitatore - Animatore / Valutatore /Staff del D.S., nell’ambito del PON, PN Scuola, POR, PNRR, PTOF, ect. o esperienze equipollenti
	Punti 03
Massimo 3 valutabili
	
	

	Funzione di Supporto alla Dirigenza Scolastica  (Staff D.S.)
	Fino a 1 punti per anno scolastico
Massimo 3 valutabili
	
	

	Esperienze con la gestione di piattaforme PON, PN Scuola, POR, PNRR, conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria – GPU, o altra piattaforma P.A. equipollente 
	Punti 03
	
	

	Incarico di Referente o Coordinatore delle attività di Orientamento Scolastico
	Punti 04
	
	

	Totale Punteggio
	




TABELLA CRITERI GENERALI SELEZIONE FIGURA AGGIUNTIVA 
	Descrizione
	Punteggio
	Punteggio massimo previsto Punti 20
(Un solo titolo valutabile)

	
	
	Candidato
	Commissione

		Laurea magistrale o vecchio 
ordinamento in psicologia e/o affini 




	110‐110 e lode		20 punti
100 – 109		16 unti
< 100	3 punti
	
	

	Laurea Triennale specialistica in psicologia e/o affini

	110‐110 e lode	12 punti
100 – 109		09 punti
< 100			07 punti
	
	

	Diploma di Maturità (Istruzione Secondo Grado)
(per i moduli con prevalenza di attività informatiche oppure per attività teatrali, attività pratiche e affini http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/20-01-2011/parere-uppa-n-12011)
	100-100 e lode		06 punti
90-99			03 punti
< 90			01 punti
	
	

	Descrizione
	Punteggio
	Punteggio massimo previsto Punti 20
(Più titoli valutabili fino al punteggio massimo)

	
	
	Candidato
	Commissione

	Altra laurea oltre al titolo di studio richiesto
	Punti 01
	
	

	Dottorato di ricerca
	Punti 03
	
	

	Master universitario di almeno 1500 ore (60 CFU) con esame finale
	Punti 03
	
	

	Corso di perfezionamento di durata almeno annuale con esame finale
	Punti 02  
  in funzione della finalità del modulo
	
	

	Corsi sulle metodologie innovative e strategie della didattica
	Punti da 02 a 10
in funzione della finalità del modulo
	
	

	Certificazione informatica specifica 
	Punti da 02 a 10
in funzione della finalità del modulo
	
	

	ECDL, EIPASS, altre certificazioni informatiche 
	Punti 02
	
	

	Abilitazione alla professione e/o attestazioni equipollenti e/o certificazioni Accredia
	Punti 05
	
	

	Articoli su riviste pubblicati su riviste ricomprese negli elenchi ANVUR // Libri o parti di libro in cui sia esplicitato il nome dell'autore (con o senza altri coautori) e, nel caso di opere realizzate da più coautori, devono essere esplicitate le parti di pertinenza di ciascun coautore (ad esempio: il capitolo 1 è stato realizzato da Caio mentre il capitolo 2 è stato realizzato da Tizio)
	Punti 01
Massimo 5 valutabili
	
	

	Descrizione
	Punteggio
	Punteggio massimo previsto Punti 20
(Più titoli valutabili fino al punteggio massimo)

	
	
	Candidato
	Commissione

	Corsi di formazione attinenti le attività del modulo formativo per il quale si concorre (disturbi dell’apprendimento-didattica inclusiva-dinamiche relazionali) 

	Punti 04 x ogni corso
	
	

	Partecipazione a Seminari, Workshop, Laboratori, etc…
	Punti 02
Per ogni attestazione di partecipazione/frequenza
	
	

	Descrizione
	Punteggio
	Punteggio massimo previsto Punti 40
(Più titoli valutabili fino al punteggio massimo)

	
	
	Candidato
	Commissione

	Altre esperienze lavorative aventi ricaduta sulle attività del modulo formativo per il quale si concorre (inclusione-accoglienza-dinamiche relazionali-coordinamento servizi specialistici sullo studio e sui compiti) 

	Punti 05 
Massimo 3 valutabili
	
	

	Esperienze di tutor d’aula / didattico in corsi di almeno 20 ore, nell’ambito del PON, PN Scuola, POR, PNRR e affini, per la tipologia di discenti partecipanti al modulo formativo
	Punti 02
Massimo 3 valutabili
	
	

	Documentata esperienza rispetto ai contenuti del modulo, in ambito didattico nella fascia di età 11 -14 anni (competenze metodologiche didattiche specifiche) 

	Punti 03
Massimo 2 valutabili
	
	

	Esperienze di Coordinatore / Facilitatore - Animatore / Valutatore /Staff del D.S., nell’ambito del PON, PN Scuola, POR, PNRR, PTOF, ect. o esperienze equipollenti
	Punti 03
Massimo 3 valutabili
	
	

	Funzione di Supporto alla Dirigenza Scolastica  (Staff D.S.)
	Fino a 1 punti per anno scolastico
Massimo 3 valutabili
	
	

	Esperienze con la gestione di piattaforme PON, PN Scuola, POR, PNRR, conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria – GPU, o altra piattaforma P.A. equipollente 
	Punti 03
	
	

	Incarico di Referente o Coordinatore delle attività di Orientamento Scolastico
	Punti 04
	
	

	Totale Punteggio
	



TABELLA CRITERI GENERALI SELEZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE E SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLE ATTIVITÀ MODULARI
	Descrizione
	Punteggio
	Punteggio massimo previsto Punti 20
(Un solo titolo valutabile)

	
	
	Candidato
	Commissione

	Laurea Magistrale specialistica o vecchio ordinamento valida
	110‐110 e lode		20 punti
100 – 109		16 unti
< 100	3 punti
	
	

	Laurea Triennale specialistica
	110‐110 e lode	12 punti
100 – 109		09 punti
< 100			07 punti
	
	

	Diploma di Maturità (Istruzione Secondo Grado)
(per i moduli con prevalenza di attività informatiche oppure per attività teatrali, attività pratiche e affini http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/20-01-2011/parere-uppa-n-12011)
	100-100 e lode		06 punti
90-99			03 punti
< 90			01 punti
	
	

	Descrizione
	Punteggio
	Punteggio massimo previsto Punti 20
(Più titoli valutabili fino al punteggio massimo)

	
	
	Candidato
	Commissione

	Altra laurea oltre al titolo di studio richiesto
	Punti 01
	
	

	Dottorato di ricerca
	Punti 03
	
	

	Master universitario di almeno 1500 ore (60 CFU) con esame finale
	Punti 03
	
	

	Corso di perfezionamento di durata almeno annuale con esame finale
	Punti 02  
  in funzione della finalità del modulo
	
	

	Corsi sulle metodologie innovative e strategie della didattica
	Punti da 02 a 10
in funzione della finalità del modulo
	
	

	Certificazione informatica specifica 
	Punti da 02 a 10
in funzione della finalità del modulo
	
	

	ECDL, EIPASS, altre certificazioni informatiche 
	Punti 02
	
	

	Abilitazione alla professione e/o attestazioni equipollenti e/o certificazioni Accredia
	Punti 05
	
	

	Articoli su riviste pubblicati su riviste ricomprese negli elenchi ANVUR // Libri o parti di libro in cui sia esplicitato il nome dell'autore (con o senza altri coautori) e, nel caso di opere realizzate da più coautori, devono essere esplicitate le parti di pertinenza di ciascun coautore (ad esempio: il capitolo 1 è stato realizzato da Caio mentre il capitolo 2 è stato realizzato da Tizio)
	Punti 01
Massimo 5 valutabili
	
	

	Descrizione
	Punteggio
	Punteggio massimo previsto Punti 20
(Più titoli valutabili fino al punteggio massimo)

	
	
	Candidato
	Commissione

	Partecipazione a corsi di aggiornamento / formazione di durata non inferiore a 10 ore in presenza o 20 ore online con attestazione finale riferite al settore specifico (dispersione scolastica implicita e recupero delle competenze di base)
	Punti 04 x ogni corso
	
	

	Partecipazione a Seminari, Workshop, Laboratori, etc…
	Punti 02
Per ogni attestazione di partecipazione/frequenza
	
	

	Descrizione
	Punteggio
	Punteggio massimo previsto Punti 40
(Più titoli valutabili fino al punteggio massimo)

	
	
	Candidato
	Commissione

	Attività di docente esperto in corsi di almeno 20 ore, nell’ambito del PON, PN Scuola, POR, PNRR e affini, per la tipologia di discenti partecipanti al modulo formativo
	Punti 05 
Massimo 3 valutabili
	
	

	Esperienze di tutor d’aula / didattico in corsi di almeno 20 ore, nell’ambito del PON, PN Scuola, POR, PNRR e affini, per la tipologia di discenti partecipanti al modulo formativo
	Punti 02
Massimo 3 valutabili
	
	

	Esperienza nella progettazione e gestione di interventi riguardanti gli studenti in condizione di fragilità e/o a rischio dispersione
	Punti 03
Massimo 2 valutabili
	
	

	Esperienze di Coordinatore / Facilitatore - Animatore / Valutatore /Staff del D.S., nell’ambito del PON, PN Scuola, POR, PNRR, PTOF, ect. o esperienze equipollenti
	Punti 03
Massimo 3 valutabili
	
	

	Funzione di Supporto alla Dirigenza Scolastica  (Staff D.S.)
	Fino a 1 punti per anno scolastico
Massimo 3 valutabili
	
	

	Esperienze con la gestione di piattaforme PON, PN Scuola, POR, PNRR, conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria – GPU, o altra piattaforma P.A. equipollente 
	Punti 03
	
	

	Incarico di Referente o Coordinatore per il Contrasto alla Dispersione Scolastica
	Punti 04
	
	

	Totale Punteggio
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A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza: _______________________________________________________________________
· indirizzo posta elettronica ordinaria: __________________________________________________
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): ____________________________________________
· numero di telefono / cellulare: ______________________________________________________,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nel sito web della scuola;
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:
1. essere in possesso dei titoli e delle competenze richieste nelle griglie dei criteri di selezione;
2. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
3. avere il godimento dei diritti civili e politici;
4. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
5. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
6. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
7. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
8. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
9. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
10. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente:
· Curriculum Vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;
· Curriculum Vitae oscurato per le parti riguardanti i dati personali per la pubblicazione in ossequio alla normativa sulla trasparenza;
· Fotocopia del documento di identità in corso di validità.

   Luogo e data	       Firma del Partecipante

_____________________, ____________	__________________________________
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