(da restituire su carta intestata)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(da inserire nella busta/cartella “A” – Documentazione amministrativa)
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’I.C. CERRINA MONFERRATO
Via Dante Alighieri, 21 
15020 Cerrina M.to (AL)
Il/la sottoscritto/a ________________________________ nato/a ___________________ il ______________
residente in _____________________________  via _____________________________________ n. _____ 
in qualità di _______________________________________ della ditta _________________________ con sede legale in __________________________ via ______________________________ n. _____ telefono n. __________________, fax n. _______________,  cellulare ____________________, e-mail ____________________________________________,
partita IVA n. ____________________________, 
- consapevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. N. 445/2000, della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità,
- consapevole altresì che talora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, il/la sottoscritto/a decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata,

DICHIARA
· l’inesistenza a carico del legale rappresentante della ditta delle condizioni di esclusione previste dall’art. 80 del D. Lgs. n.50/2016;  
· di essere in possesso diretto delle prescritte autorizzazioni all’esercizio dell’attività; 
· di impegnarsi a rispettare le prescrizioni delle Circolari Ministeriali n. 291/1992 e n. 623/1996 in materia di visite guidate e viaggi di istruzione fornendo, su richiesta dell’Istituzione scolastica, tutte le certificazioni previste nelle circolari stesse, in particolare all’art. 9 della C.M. 291/1992, anche mediante autocertificazione del rappresentante legale dell’azienda;
· di essere in possesso di adeguati requisiti di capacità economico-finanziaria;
· che gli autobus impiegati per lo svolgimento del viaggio hanno un adeguato livello di copertura assicurativa contro i rischi professionali pari a: assicurazione RC SINISTRO Euro 75.000.000,00, assicurazione RC PERSONA Euro 60.000.000, assicurazione RC DANNI O COSE Euro 15.000.000,00;
· di essere in possesso dei seguenti requisiti di capacità tecnica, ovvero di disporre di risorse umane e tecniche, nonché dell’esperienza necessaria per eseguire l’appalto della gestione dei Viaggi di Istruzione con adeguato standard di qualità;
· di possedere l’Attestato di idoneità professionale rilasciato dal Ministero dei trasporti; 
· di rendersi responsabile in toto dell’osservanza delle norme di legge nell’effettuazione del viaggio con i Bus Granturismo, assumendosi la piena responsabilità in ordine ad eventuali omissioni o inadempienze; 
· di essere in possesso di tutti i requisiti di sicurezza contemplati dalle disposizioni vigenti in materia di circolazione di autoveicoli; 
· che per il trasporto saranno utilizzati bus Gran Turismo con le seguenti caratteristiche:
- immatricolati per la prima volta da non oltre dieci anni,
- regolarmente forniti di cronotachigrafo, 
- perfettamente efficienti dal punto di vista della ricettività, in proporzione al numero dei partecipanti e dal punto di vista meccanico nonché muniti del visto di revisione tecnica annuale rilasciato dalla M.C.T.C.;
· che il personale impiegato è dipendente della ditta di trasporti e che avrà rispettato le norme in vigore per quanto concerne i periodi di guida e i periodi di riposo nella settimana precedente il giorno di partenza;
· di avvalersi di conducenti in possesso dei prescritti titoli abilitativi e di mezzi idonei, in particolare:
· i mezzi sono regolarmente dotati dello strumento di controllo dei tempi di guida e riposo del conducente (cronotachigrafo o tachigrafo digitale),
· il personale addetto alla guida è (barrare una delle seguenti opzioni):
󠇧 titolare di rapporto di lavoro dipendente
󠇧 titolare dell’impresa
󠇧 socio o collaboratore dell’impresa stessa
ed in regola con i versamenti contribuivi obbligatori INPS e INAIL
· di essere in grado di esibire alle autorità competenti prima dell’inizio del viaggio i seguenti documenti:
- carta di circolazione dell’automezzo da cui poter desumere il proprietario, l’effettuata revisione annuale, la categoria del veicolo (da noleggio con conducente, oppure di linea);
- patente "D" e certificato di abilitazione professionale "KD" del o dei conducenti;
- attestazione dell’avvenuto controllo dell’efficienza del cronotachigrafo da parte di un’officina autorizzata;
· di inoltrare all’Istituzione scolastica le dichiarazioni sostitutive di notorietà relative agli autisti;
· di fornire, a richiesta dell’Istituzione scolastica, l’elenco degli autobus con descrizione marca e targa nonché i seguenti documenti relativi agli autobus stessi e cioè:
a) carta di circolazione con timbro di revisione annuale;
b) licenza di noleggio con rinnovo annuale;
c) cronotachigrafo con revisione annuale;
d) assicurazione con massimali come previsto da legge vigente;
· che il viaggio di istruzione sarà effettuato esclusivamente con i mezzi di trasporto richiesti. Ogni sostituzione che si rendesse necessaria anche nel corso del viaggio deve essere immediatamente comunicata all’Istituto Scolastico in primo luogo per telefono e dopo per email, specificando le motivazioni della sostituzione stessa;
· di essere in regola con la normativa sulla sicurezza sul lavoro e possedere la Certificazione di sicurezza e salute dei lavoratori ISO 45001 (che ha sostituito dal 12/03/2021 la BS OHSAS 18001);
· di non trovarsi in nessuna delle clausole di esclusione ai sensi dell’art. 11, comma 1, lettera a), b), c), d), e) ed f) del D.Lgs. 24/07/92 n. 358 e successive modifiche e integrazioni, ovvero:
a) che l’operatore economico non si trovi in stato di sospensione dell’attività commerciale, di fallimento, liquidazione, amministrazione controllata, concordato preventivo e che non sono in corso azioni per la dichiarazione di una delle predette procedure;
b) di non aver riportato condanne, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla loro moralità professionale, o per delitti finanziari;
c) di non avere commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dalla stazione appaltante che bandisce la gara e di non avere commesso un errore grave nell’esercizio della loro attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante;
d) di essere in regola con gli obblighi in materia di contributi previdenziali ed assistenziali previsti dalle vigenti normative in materia (INPS, INAIL ecc,);
e) che si siano resi gravemente colpevoli di false dichiarazioni nel fornire informazioni che possono essere richieste ai sensi del citato art. 11, co. 1;
· di non essere in presenza di procedimenti per l’applicazione di misure di prevenzione coatta;
· di non trovarsi in presenza di sentenze penali definitive di condanna passate in giudicato;
· di non trovarsi in presenza di decreti penali divenuti irrevocabili;
· di non trovarsi in presenza di sentenze di applicazione della pena su richiesta (patteggiamento);
· di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;
· che l’operatore economico sia in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse; 
· che l’operatore economico non si trovi in nessuna delle condizioni di esclusione dalla partecipazione a gare ai sensi dell’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e successive modificazioni; 
· che non sussistano condanne con sentenze passate in giudicato per qualsiasi reato incidente sulla moralità professionale o per delitti finanziari nei confronti di: legali rappresentanti, amministratori nel caso di società per azioni o società a responsabilità limitata, soci nel caso di società a nome collettivo, soci accomandatari nel caso di società in accomandita semplice;
· di non avere procedimenti pendenti per l’applicazione di misure di prevenzione di cui all’art. 3 della legge 27/12/1956 n. 1423;
· di essere in regola con gli obblighi di cui alla legge n.68/1999;
· di essere iscritta alla C.C.I.A.A. e di essere in possesso delle licenze per lo svolgimento di attività di autotrasporto, impegnandosi ad esibire Visura Camerale
- registro delle imprese della camera di Commercio di _______________ per la seguente attività __________________________;
- numero di iscrizione ___________________________;
- durata iscrizione ______________________________;
- forma giuridica _______________________________;
- titolari, soci, direttori tecnici, amministratori muniti di rappresentanza, soci accomandatari (indicare i nominativi, le qualifiche, le date di nascita e residenza)
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
· la non sussistenza delle cause ostative di cui all’art. 10 della Legge n. 575/1965;
· di non trovarsi in alcuna delle posizioni o condizioni ostative previste dalla vigente legislazione in materia di lotta alla delinquenza di tipo mafioso;
· di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 48 bis del D.P.R. 29/9/1973, n° 602 per importi pari o superiori ad €. 5.000,00, importo comprensivo di IVA, così come modificato dalla Legge n. 205/2017;
· di accettare le condizioni di pagamento;
· da definire in sede di stipula del contratto e le modalità di pagamento che dovranno essere conformi alla normativa sulla tracciabilità dei flussi finanziari. Il pagamento, comunque, potrà essere effettuato previa verifica di eventuali inadempienze di cui al citato art. 48/bis del D.P.R. 29/9/1973, n. 602;
· di avere posizione n. __________ prsso l’INPS di __________________ sedi di __________________;
· di avere posizione n. __________ prsso l’INAIL di _________________ sedi di __________________;
· che il numero Partita IVA corrisponde al seguente __________________________________________;
· di aver provveduto alla redazione del Documento di Valutazione dei Rischi;
· di essere in possesso, o in corso di acquisizione, della certificazione di qualità UNI EN ISO 9001;
· di essere in possesso, o in corso di acquisizione, della certificazione ambientale ISO 14001;
· che i propri dipendenti sono regolarmente inquadrati, assicurati e retribuiti secondo le vigenti norme dei contratti di lavoro del settore di appartenenza;
· di garantire mezzi di trasporto accessibili agli alunni disabili;
· di aver preso visione del capitolato e di accettarlo senza riserva alcuna;
Si allega fotocopia del documento di identità in corso di validità.
Data   ___________________
                                                                    Firma del Dichiarante

                                                                                                                                  _________________________________________
Pag. 2 di 4
