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Oggetto: Progetto cofinanziato da Fondi SNAI-Legge di stabilità-ISTRUZIONE strategia Nazionale Aree Interne- accordo quadro “Area interna Appennino Basso Pesarese Anconetano”- Area intervento 3.4 – Attività formative e servizi presso le scuole. CUP: I94C24000170002

Progetto: “Agire per l’Agio”: promozione del benessere a scuola.
 CUP: I94C24000170002



TITOLO DEL PROGETTO: AGIRE PER L'AGIO: promozione del benessere a scuola.

C.U.P. : I94C24000170002
contratto di lavoro autonomo
ESPERTO
tra
L’ISTITUTO SCOLASTICO “BARTOLO DA SASSOFERRATO'', C.F. N. 810033300420 con sede legale in Sassoferrato (AN), in Piazzale Partigiani del Monte Strega 1,  in persona della Prof.ssa Virginia Roberta Gerarda Guanci, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante 
 (nel seguito, per brevità, «Istituto»)
e
la Dott.ssa, nata a  ( ), il   , residente a     c.f.  ,  P. IVA  
(nel seguito, per brevità, l’«Incaricato»)
    (di seguito collettivamente definite anche come le «Parti»)
VISTI 
· [bookmark: _Hlk193658677][bookmark: _Hlk193658767][bookmark: _Hlk196940631]il Decreto n. 1015 del 03/02/2026 per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico/i individuale/i avente/i ad oggetto “Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per personale interno, in plurima, esterno per il conferimento di n. 1 incarico individuale, avente ad oggetto ''FIGURA PROFESSONALE DA RECLUTARE NEL RUOLO DI ESPERTO PSICOLOGO-PSICOTERAPEUTA '' per la realizzazione dell’intervento 3.4-Attività formative e servizi per le scuole- Progetto: “Agire per l’Agio”: promozione del benessere a scuola., per il ruolo di Esperto psicologo-psicoterapeuta, prot.n. 1265  del 03/02/2026 nell’ambito del Progetto cofinanziato da Fondi SNAI-Legge di stabilità-ISTRUZIONE strategia Nazionale Aree Interne- accordo quadro “Area interna Appennino Basso Pesarese Anconetano”- Area intervento 3.4 ,   
· l’Avviso pubblico di selezione n. prot. 1268   del  03/02/2026; 
· il verbale di selezione del 23/02/2026 prot.n. 2262 , adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con Decreto n. 1023 del 19/02/2026  e prot. n. 2110 del 19/02/2026;
· la graduatoria definitiva pubblicata in data  05/03/2026  prot.n.  2647;
· il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot.   del  ;
PREMESSO CHE 
· come chiarito nell’Avviso prot. n.   1268  del 03/02/2026   per la selezione di personale interno, in collaborazione plurima ed esterno per il conferimento di n.1  incarico individuale, aventi ad oggetto''FIGURA PROFESSONALE DA RECLUTARE NEL RUOLO DI ESPERTO PSICOLOGO-PSICOTERAPEUTA '' per massimo n. 144 ore del  progetto “Agire per l’Agio”: promozione del benessere a scuola ,  l’Istituto necessita di acquisire un ausilio qualificato in ordine alle attività di Esperto psicologo-psicoterapeuta (a seguire, anche l’«Incarico»),  
· la Dott.ssa    risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultata in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;
· l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot.   del  ,  sottoposto alle previe verifiche di legge;
· non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
Tanto ritenuto e premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate, 
convengono e stipulano quanto segue
Art. 1
(Oggetto del Contratto)
1. Il presente contratto (a seguire, anche il «Contratto») ha ad oggetto l’attivazione mediante Esperto Psicologo-Psicoterapeuta per la realizzazione di Servizio di assistenza psicologica a scuola effettuato sui bambini della scuola primaria e sui ragazzi della scuola secondaria di 1°grado dell’I.C. “Bartolo da Sassoferrato”, con interventi sul gruppo classe, sportello d’ascolto e counseling per alunni scuola secondaria di 1° grado, docenti e famiglie, incontri e formazione per docenti e famiglie, relativo al progetto “AGIRE PER L'AGIO'' con codice CUP  I94C24000170002, nell’ambito del Progetto cofinanziato da Fondi SNAI-Legge di stabilità-ISTRUZIONE strategia Nazionale Aree Interne- accordo quadro “Area interna Appennino Basso Pesarese Anconetano”- Area intervento 3.4
2. Il progetto, volto ad identificare situazioni di disagio psicologico, relazionale e di bullismo, ad insegnare agli alunni a chiedere aiuto nei momenti di difficoltà, ad aiutare i docenti per attuare strategie comunicative e didattiche più efficaci, aiutare i genitori ad acquisire maggiore consapevolezza delle caratteristiche evolutive e psicologiche dei propri figli, prevede in incontri in classe e in aggiunta uno sportello psicologico per alunni della secondaria di 1° grado, nonchè iniziative di formazione e incontri a riguardo per docenti e famiglie dei due ordini di scuola.
Nello specifico, l’Incarico prevede l’espletamento di prestazioni e attività con le seguenti finalità generali:
· Intraprendere azioni di prevenzione realizzate nei luoghi frequentati dalle diverse fasce di età: a partire dalla scuola primaria fino alla scuola secondaria di primo grado.
· Costruire uno spazio permanente di ascolto e counseling per alunni, docenti e famiglie.
· Favorire una formazione continua di  docenti e genitori.
· Favorire una stretta collaborazione tra scuola, famiglia e territorio
E i seguenti obiettivi specifici:
· Promuovere l'armonico sviluppo dell'allievo inteso in tutte le dimensioni costitutive: corpo -
linguaggio – socialità.
· Individuare precocemente le situazioni di disagio psicologico degli alunni.
· Individuare precocemente le relazioni disfunzionali e conflittuali esistenti tra gli alunni all’interno
delle classi e i fenomeni di bullismo.
· Insegnare agli alunni a chiedere aiuto per riuscire a risolvere le proprie difficoltà o a convivere con esse.
· Intervenire con opportune strategie sulle situazioni di disagio psicologico, relazionale e sulle
situazioni di bullismo.
· Aiutare i docenti ad avere una conoscenza più completa delle caratteristiche psicologiche e
motivazionali dei loro alunni per attuare strategie relazionali, comunicative e didattiche più efficaci.
· Aiutare i genitori ad acquisire una maggiore consapevolezza delle caratteristiche evolutive e
psicologiche dei propri figli allo scopo di attuare una genitorialità più consapevole ed efficace
· Rimotivare allo studio gli alunni in difficoltà.
· Promuovere una rete di relazioni produttive con le famiglie e le istituzioni del territorio, soprattutto associazioni di volontariato, servizi sociali e servizi sanitari)

ATTIVITA’ DA ATTUARE:
Questo progetto si articola mediante interventi diretti di uno specialista all’interno del gruppo classe che lavora direttamente in cerchio con gli alunni. 
Nelle classi di Scuola Secondaria di Primo grado, dopo le attività di gruppo lo psicologo accoglie i ragazzi (su prenotazione) direttamente nello spazio individuale, per dare continuità all’azione intrapresa all’interno della classe. Questa modalità facilita la relazione con gli alunni, dando loro la possibilità di avvicinarsi allo psicologo con più serenità e meno resistenze (tipiche dell’età). In itinere verranno organizzati incontri di restituzione\formazione con i docenti e spazio individuale e di gruppo per i genitori per garantire una circolarità comunicativa tra alunni, insegnanti e famiglie, indispensabile ad ottenere modificabilità nella relazione. Gli interventi saranno diversificati in base alle diverse fasce di età:
Scuola Primaria: Lavoro di gruppo sulla gestione delle emozioni mediante giochi di ruolo e simulazione di situazioni sociali, utilizzo di strumenti testistici e questionari come monitoraggio iniziale e finale del lavoro svolto per rilevare l’effettiva ricaduta all’interno del gruppo classe, osservazione partecipante delle dinamiche relazionali di gruppo e successiva rilevazione e segnalazione di casi particolari all’insegnante di riferimento, alla famiglia e se necessario al Distretto Sanitario di competenza (ricerca-azione);
Scuola Secondaria di primo grado: Lo psicologo entra in classe e attiva le risorse del gruppo mediante la proposta di situazioni “come se”, che facilitano gli alunni nel mettere in scena i propri vissuti e lavorare direttamente sulle relazioni del gruppo classe. Queste attività sono volte a migliorare la consapevolezza di se stessi, delle proprie difficoltà sia nella relazione con i pari che con gli adulti. 
Tali problematiche saranno poi discusse e rielaborate all’interno di uno spazio protetto (sportello
didattico-pedagogico) realizzato direttamente dentro la scuola, al quale lo studente potrà accedere
liberamente ed istaurare una relazione individuale con lo psicologo, relazione spesso evitata all’esterno della scuola, perché ancora ricca di pregiudizi. Soltanto raggiungendo i ragazzi direttamente nel loro ambiente si potrà offrire un supporto utile a costruire quei “fattori di protezione” che permetteranno loro di vivere serenamente l’età che attraversano.

 Sia nella Scuola Primaria che Secondaria di primo grado, il progetto prevedrà incontri di gruppo e percorsi individuali e di confronto e formazione con i genitori e con i docenti;
 L’azione Progettuale potenzierà ancora di più la sua utilità mediante un collegamento costante e diretto con l’equipe psicopedagogica del Distretto Sanitario di riferimento e con i servizi sociali dei Comuni.
nell’ambito del progetto Agire per l'Agio  con codice CUP  I94C24000170002
3. Le prestazioni potranno essere rese nei locali dell’Istituto o in ogni altro luogo connesso all’esecuzione dell’Incarico.
[bookmark: _Hlk102057111]

Art. 2
(Modalità di esecuzione dell’Incarico)
1. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 
2. L’incaricato garantisce che le attività sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.
3. L’Incaricato garantisce altresì che ogni documento e/o materiale e/o informazione tecnologica, dallo stesso utilizzati per l’espletamento dell’Incarico sono di sua esclusiva titolarità o che il loro uso è stato espressamente autorizzato da parte dei legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoli, oneri o gravami; b) nessuna parte di essi, né la loro utilizzazione, viola copyright o diritti similari di terzi; c) in ogni caso, non faranno nascere in capo all’Istituto l'onere di pagare a terzi royalties o altre somme, a qualsivoglia titolo o ragione.
4. Nel caso in cui le prestazioni oggetto del presente Contratto dovessero essere svolte mediante l’ausilio di apparecchiature, macchinari, o strumenti dell’Istituto, l’Incaricato dovrà usare la massima perizia e diligenza, al fine di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi.
5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
Art. 3
(Natura giuridica)
1. Con il presente Contratto, le Parti intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo professionale ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile. 
2. Le prestazioni saranno svolte dall’Incaricato senza alcun vincolo di subordinazione, di orario e di presenza, ed in totale autonomia per quanto concerne le modalità e i tempi di realizzazione, fermi restando gli obblighi di cui al presente Contratto. È pertanto escluso qualsiasi potere direttivo, organizzativo e/o disciplinare da parte dell’Istituto nei confronti dell’Incaricato.
Art. 4
(Durata del Contratto)
1. [bookmark: _Hlk107868465]La durata dell’incarico decorre dalla data della nomina fino alla conclusione delle attività progettuali ovvero fino al 30/06/2026, salvo eventuali proroghe.
2. Le Parti convengono che non è ammesso il rinnovo del presente Contratto. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario, concordata per iscritto tra le parti, è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
[bookmark: _Hlk102060038]Art. 5
[bookmark: _Hlk96684230](Corrispettivo e modalità di remunerazione)
1. [bookmark: _Hlk96682741][bookmark: _Hlk129966096][bookmark: _Hlk96682612]Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 5.760.00 (Euro cinquemilasettecentosessanta/00), (per n.  144 ore per un costo orario di € 40,00), inteso quale importo complessivo lordo stato, comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.
2. [bookmark: _GoBack]La realizzazione parziale dell’incarico determinerà l’attribuzione di compensi decurtati delle ore di attività non realizzate. I compensi saranno corrisposti in un’unica soluzione alla fine della prestazione, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione Scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 
3. Il compenso di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste e previa presentazione di una relazione finale che descriva le attività svolte e del relativo timesheet sulle ore e sulle attività effettivamente svolte, sui percorsi effettivamente realizzati, dietro fatturazione o presentazione della notula e secondo le seguenti modalità, solo ad accreditamento avvenuto da parte dell’ente erogatore, compatibilmente con l’assegnazione e la disponibilità delle risorse.
4. Ai fini del pagamento, l’Istituto, ove approvi i contenuti del timesheet di cui al comma precedente, autorizzerà l’Incaricato ad emettere la relativa fattura o notula.
5. [bookmark: _Hlk40904531]Non sarà dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di recesso e/o risoluzione unilaterale o consensuale del presente Contratto. I costi e le spese necessarie all’espletamento dell’Incarico sono a carico dell’Incaricato e devono intendersi già comprese nel corrispettivo di cui al precedente comma 1. 
6. L’Incaricato sarà personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto. 
7. Il Contratto non dà luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.
8. L’Incaricato comunica di voler ricevere i pagamenti sul seguente conto corrente bancario acceso presso, filiale  Piazza -, identificato dal seguente numero : 
[bookmark: _Hlk102060472]Art. 6
 (Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico)
1. Il funzionario delegato verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico. 
2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall’esperto esterno risultino non conformi a quanto richiesto sulla base dell’Avviso, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il funzionario competente può richiedere all’incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a novanta giorni, ovvero può risolvere il contratto per inadempienza. 
Art. 7
 (Responsabilità)
1. L’Incaricato sarà responsabile, nei confronti dell’Istituto, per tutti i danni diretti e/o indiretti ed ogni altro onere o spesa che trovino causa o occasione nelle attività svolte dallo stesso.
2. L’Istituto non potrà essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di carattere civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attività svolte dall’Incaricato.
3. L’Istituto dovrà conseguentemente essere manlevato e tenuto indenne rispetto a richieste, azioni e istanze di ogni sorta, giudiziarie e non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese dall’Incaricato, e presentate ad opera di terzi di ogni tipo.
4. L’Istituto dovrà parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi patrimoniali di ogni sorta, quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennità e sanzioni, che dovessero trovare origine o occasione nelle prestazioni rese dall’Incaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi.
5. L’Incaricato sarà altresì responsabile per il mancato completamento delle attività entro i termini di cui al precedente articolo 4, fatto salvo il caso in cui l’eventuale ritardo derivi da circostanza a lui non imputabile. 
Art. 8
 (Non esclusività del rapporto e cause di incompatibilità)
1. Il presente Contratto non impone all’Incaricato, alcun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo stesso resterà libero di svolgere altre attività professionali, nei limiti di quanto previsto nei commi che seguono.
2. L’Incaricato dichiara e garantisce che non assumerà, direttamente o per interposta persona, obblighi o restrizioni che possano interferire, essere incompatibili o dar luogo a conflitti di interesse, anche solo potenziali, in relazione alle prestazioni oggetto del presente Contratto. 
3. L’Incaricato dichiara che comunicherà immediatamente all’Istituto qualsiasi circostanza che possa assumere rilevanza ai fini del presente Incarico, anche con riferimento all’eventuale sopravvenienza di circostanze ostative alla prosecuzione dell’Incarico, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.
Art. 9
(Diritto di recesso)
1. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 cod. civ., l’Istituto potrà recedere dal Contratto, in qualsiasi momento, con comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 (quindici giorni) di preavviso.
2. In caso di recesso esercitato nel rispetto del termine di preavviso sopra indicato, all’Incaricato non spetterà alcun risarcimento o indennità in relazione alla cessazione anticipata del presente Contratto, fatta salva la remunerazione delle attività regolarmente espletate.
3. Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza per giusta causa. 
4. Il prestatore potrà recedere dal presente contratto, esercitando un preavviso di almeno n. 30 giorni, senza arrecare pregiudizio al regolare svolgimento delle attività oggetto del presente contratto, fatto salvo, in quest’ultimo caso, il risarcimento dell’eventuale danno da valutare a seconda della durata e della natura della prestazione.
Art. 10
(Divieto di cessione del Contratto)
1. L’Incaricato non potrà cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto a terzi.
Art. 11
(Modificazioni del Contratto)
1. [bookmark: _Hlk107868963]Qualsiasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da entrambe le parti. 
Articolo 12
(Trattamento dei dati personali)
1. Le Parti dichiarano di operare nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., nonché della normativa nazionale e deontologica applicabile al trattamento dei dati personali.
2. L’Istituto scolastico, in qualità di titolare del trattamento, tratta i dati personali degli studenti, delle famiglie e del personale scolastico nell’ambito delle proprie finalità istituzionali connesse all’organizzazione e alla gestione del progetto “Agire per l’Agio”, nonché per gli adempimenti amministrativi e organizzativi ad esso correlati. Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato, con contratto prot. n. 11733 del 27 ottobre 2025, nel Dott. Antonio Vargiu dello Studio Vargiu Scuola raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:   commerciale@vargiuscuola.it ; 
3. La psicologa incaricata svolge le attività di consulenza e supporto psicologico nell’ambito del progetto in qualità di titolare autonomo del trattamento, trattando i dati personali e le eventuali informazioni particolari degli interessati nel rispetto della normativa vigente e degli obblighi di segreto professionale previsti dal Codice Deontologico degli Psicologi Italiani.
4. Ciascuna Parte è pertanto responsabile, in modo autonomo, dei trattamenti di dati personali effettuati nell’ambito delle attività di propria competenza e si impegna ad adottare adeguate misure tecniche e organizzative per garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati trattati.
5. La psicologa incaricata si impegna a fornire agli interessati una propria informativa sul trattamento dei dati personali, relativa alle attività professionali svolte nell’ambito del servizio di consulenza psicologica.
6. Restano ferme le responsabilità delle Parti per eventuali trattamenti di dati personali effettuati in violazione della normativa vigente.
Art. 13
(Risoluzione del Contratto)
1. Il presente Contratto si risolverà immediatamente di diritto, nelle forme e secondo le modalità previste dall’art. 1456 c.c., nei seguenti casi:
a) cessazione dell’attività professionale da parte dell’Incaricato;
b) cessione parziale o totale del Contratto da parte dell’Incaricato;
c) mancata cessazione dell’inadempimento entro il termine di 15 (quindici) giorni solari dalla contestazione intimata dall’Istituto;
d) violazione degli obblighi relativi al trattamento dei dati personali, alla riservatezza delle informazioni e alla proprietà intellettuale dei prodotti, previsti all’art. 10 del presente Contratto;
e) sopravvenienza di situazioni di incompatibilità o di conflitto di interesse, anche solo potenziale, in capo all’Incaricato;
f) violazione da parte dell’Incaricato di norme in materia di sicurezza sul lavoro, igiene, sicurezza;
g) violazione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e dell’eventuale codice di comportamento dell’Istituto.
2. Al verificarsi di una delle cause di risoluzione sopraelencate, l’Istituto comunicherà all’Incaricato la propria volontà di avvalersi della risoluzione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c.
3. Nei casi in cui l’Istituto dichiari di volersi valere della risoluzione, rimane ferma ed impregiudicato il diritto dell’Istituto ad agire per il risarcimento del danno subito.
[bookmark: _Hlk101787965][bookmark: _Hlk107869079]Art. 14
(Foro competente)
1. Qualsiasi controversia relativa all’interpretazione o esecuzione del presente Contratto, è attribuita alla competenza esclusiva del Foro di Ancona, con esclusione di qualunque altro Foro eventualmente concorrente.
Art. 15
(Rinvio)
1. [bookmark: _Hlk107869286]Il presente Contratto è regolato dalla Legge Italiana.
2. Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, si rimanda alla normativa applicabile in materia, nonché ai principi generali di cui al Regolamento (UE) 2021/241.

Si allegano al presente Contratto: 
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi;
 Letto, confermato e sottoscritto.
Sassoferrato, 				
    IL DIRIGENTE SCOLASTICO		                                                                   L’INCARICATO
  Prof.ssa Virginia Roberta Gerarda Guanci		            Dott.ssa  
	          					
_________________________      			_________________________

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del codice civile, l’Incaricato dichiara di aver letto e di accettare i seguenti articoli: art. 1 (Oggetto del Contratto); art. 2 (Modalità di esecuzione dell’Incarico); art. 3 (Natura giuridica); art. 4 (Durata del Contratto); art. 5 (Corrispettivo e modalità di remunerazione); art. 6 (Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico); art. 7 (Responsabilità); art. 8 (Non esclusività del rapporto e cause di incompatibilità); art. 9 (Diritto di recesso); art. 10 (Divieto di cessione del Contratto); art. 11 (Modificazioni del Contratto); art. 12 (Trattamento dei dati personali); art. 13 (Risoluzione del Contratto); art. 14 (Foro competente); art. 15 (Rinvio).
Sassoferrato, 
L’INCARICATO
Dott.ssa  
_________________________
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