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CONTRATTO PER AFFIDAMENTO
REALIZZAZIONE CORSI DI FORMAZIONE SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO – D.LGS.81/2008


TRA  
L’Istituto Comprensivo “Bartolo da Sassoferrato” Cod. Fiscale/Part. Iva 81003330420 con sede in P.le Partigiani del Monte Strega,1-60041 SASSOFERRATO (AN), legalmente rappresentato per la sua carica dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Virginia Roberta Gerarda Guanci;

E
Trend Management S.r.l.s con sede legale in Palermo, via De Spuches, 54, Partita Iva 06885770823, per la quale interviene il Sig. Oliva Santino, nella qualità di Amm. Unico e per effetto della carica domiciliato presso la sede della società, di seguito identificata come “Trend”:
PREMESSO
Che Trend Management dispone di professionisti in possesso dei requisiti di legge per lo svolgimento delle attività di formazione, oggetto del presente contratto.

TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 Finalità ed oggetto
1) Erogazione di attività formative ai sensi del D.Lgs 81/08 con emissione dell’attestato finale di avvenuta formazione.
2) Fornitura di docenza qualificata per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’Art 37 del D.Lgs. 81/08

Art.2 Obblighi dell’esperto
Trend si impegna all’organizzazione di tutte le attività propedeutiche necessarie per consentire al Datore di Lavoro l’organizzazione delle attività in oggetto, ed in particolare:
1) Progetto Formativo;
2) Responsabile del progetto Formativo;
3) Docenti in possesso dei requisiti di legge per lo svolgimento delle attività previste;
4) Predisposizione e stampa degli attestati;
5) Conservazione per un periodo di anni 5 della documentazione in ipotesi di controllo delle attività da parte degli organismi di vigilanza (Progetto formativo, registri firma. attività attestanti l'avvenuta formazione, attestati)
Art. 3 - Durata del contratto
Il contratto decorrerà dalla firma dello stesso e terminerà con il completamento delle attività previste.
Art. 4 Importo e fatturazione
Per le prestazioni oggetto del presente contratto la Scuola corrisponderà, per le attività di seguito elencate l’importo di
Euro 400.00 iva esente per lo svolgimento delle seguenti attività di formazione:

	CORSO DI FORMAZIONE
	ORE
	MODALITA'
	N°

	Formazione Generale dei Lavoratori
	4H
	Asincrona
	20

	Formazione Specifica dei Lavoratori
	8H
	Webinar
	20

	Formazione Aggiornamento Lavoratori
	6H
	Asincrona
	5




Art. 5 Condizioni contrattuali particolari
L’organizzazione di tutte le attività avverrà con la fattiva collaborazione della Scuola, che si impegna a fornire a Trend Management srls tutte le informazioni necessarie per una corretta organizzazione delle attività oggetto del presente contratto.
In particolare avrà cura di comunicare con la scuola tutte le attività necessarie per l’organizzazione dei corsi previsti sia in aula/videoconferenza che a distanza.
I corsi relativi alla formazione Art 37 D.Lgs 81/08, di seguito elencati, saranno organizzati dalla Scuola, in qualità di Soggetto Organizzatore, cui fa capo l’emissione dell’attestato finale di avvenuta formazione, così come previsto dall’Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011, pubblicato in G.U. n. 8 del 11/01/2012 e dal D.Lgs. 81/2008 s.m.i.



Trend Management si occuperà della predisposizione e consegna degli attestati alla scuola sulla base del registro delle presenze rilevato in occasione del corso.
Trend fornirà: progetto formativo, tutor di processo, esaminatore, attestati.
Di seguito le attività di formazione il cui attestato finale sarà emesso da Trend Management su carta intestata della scuola in qualità dal soggetto organizzatore

	CORSO DI FORMAZIONE
	ORE
	MODALITA'
	N°

	Formazione Generale dei Lavoratori
	4H
	Asincrona
	20

	Formazione Specifica dei Lavoratori
	8H
	Webinar
	20

	Formazione Aggiornamento Lavoratori
	6H
	Asincrona
	5




Art. 6 Fatturazione e pagamenti
Trend emetterà fattura al completamento di ciascuna attività formativa e relativa consegna degli attestati.
[bookmark: _GoBack]L’Istituto Comprensivo “Bartolo da Sassoferrato” si impegna a liquidare la fattura elettronica entro 30gg. dalla sua ricezione, previa regolarità della documentazione amministrativa e del DURC

Art. 7-Risoluzione del contratto e responsabilità
La Scuola avrà diritto di risolvere il presente contratto a mezzo di comunicazione pec da inoltrare all’indirizzo trendmanagement@pec.it in caso di inadempimento grave non sanabile delle prestazioni di cui al precedente Art.2. L’inadempimento deve essere comunicato entro 48 ore dal verificarsi a mezzo pec. La Trend non sarà in alcun caso responsabile per eventuali danni patrimoniali e/o non patrimoniali derivanti dal presente contratto. Indipendentemente dal titolo di responsabilità invocata (contrattuale, extracontrattuale, oggettiva o altro) la responsabilità economica complessiva della Trend, in connessione a qualsiasi materia inerente il presente contratto sarà limitata ad un importo non superiore al corrispettivo pagato dalla Scuola, con esclusione del diritto ad alcun ulteriore rimborso, sconto, indennizzo, risarcimento e/o somma comunque quantificata.

Art. 8- Tutela della Privacy
Le Parti si danno reciprocamente atto che i dati personali che verranno forniti per permettere l’esecuzione del contratto e/o in adempimento a obblighi di legge, regolamentari e/o contrattuali, verranno da entrambe trattati conformemente a quanto stabilito dal R.E 679/2016 e che le finalità perseguite sono esclusivamente quelle inerenti l’esecuzione del Contratto. In particolare per l’esecuzione del presente contratto Trend Management Srls opererà in qualità di responsabile esterno del trattamento le cui condizioni sono stabile nell’allegato incarico di responsabile del trattamento da sottoscriversi da entrambe le parti.

Art. 9 - Oneri fiscali
Non essendo soggetto a registrazione obbligatoria, il presente contratto verrà registrato solo in caso d’uso a cura e spese della parte che vi abbia interesse.

Art. 10- Tracciabilità flussi finanziari
Trend Management Srls, ai sensi di quanto previsto dalla Legge n.136 del 13/8/2010 e s.m.  a pena della risoluzione del contratto, assume gli obblighi relativi alla tracciabilità dei flussi finanziari di cui all'art. 3 della Legge n.136 del 13/8/2010 e s.m.
Art. 11 - Foro Competente
Qualsiasi controversia relativa all’interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto è devoluta alla competenza del Foro di Ancona, previo tentativo obbligatorio di conciliazione.

Sassoferrato 02/04/2026

TREND MENAGEMENT SRL					IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Sig. Oliva Santino				Prof.ssa Virginia Roberta Gerarda Guanci
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