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Prot.n.		Al  Docente……
ALBO ON LINE
AMMINISTRAZIOENE TRASPARENTE 
AL D.S.G.A.
ATTI

[bookmark: _Hlk191986119][bookmark: _Hlk215817623][bookmark: _Hlk169702440][bookmark: _Hlk191916710][bookmark: _Hlk169707141]OGGETTO:  Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A1 – Sotto azione ESO4.6. A1.B e Sotto azione ESO4.6. A1.C. - Azione A2 – Sotto azione ESO4.6. A2.B e Sotto azione ESO4.6. A2.C – Avviso Prot. 0136777 del 09/10/2024, interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020
[bookmark: _Hlk212371013]Progetto: INTEGRA – CIP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-MA-2024-42 – CUP:I94D24002050007 
[bookmark: _Hlk212371093]Progetto: INTEGRA TECH – CIP: ESO4.6.A2.B-FSEPN-MA-2024-19 – CUP:I94D24002060007



 LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE DOCENTE INTERNO
[bookmark: _GoBack]''DOCENTE ESPERTO IN  INTERVENTI INTEGRATI DI RIDUZIONE DELL’ABBANDONO SCOLASTICO E PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELLE REGIONI DEL CENTRO-NORD '' 
L’ISTITUTO SCOLASTICO ……., C.F. n. … con sede legale in …. , in ….. , in persona del/ la  ivi domiciliata per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI 
· il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico/i individuale/i avente/i ad oggetto ….. , n. prot…… del ……, nell’ambito …. .
· l’Avviso pubblico di selezione, n. prot. .. del ….; 
· il verbale di selezione del ……. prot.n. ….. , adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con Decreto n. …… del ……;
· la graduatoria definitiva pubblicata in data …… prot.n. ….. ;
· il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. ….. del …….;
PREMESSO CHE 
· come chiarito nell’AVVISO DI SELEZIONE …… , l’Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attività di incarico di …. ,  (a seguire, anche l’«Incarico») nell’ambito di …. .
· tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico;
· il/la docente NOME E COGNOME  risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;
· l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. ….. del ………;
· non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
[bookmark: _Hlk102057111]Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al docente NOME E COGNOME l’incarico di , avente ad oggetto……, secondo le modalità di seguito elencate …..
L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti prestazioni:
…………………………………………
[bookmark: _Hlk215815992]L’incarico prevede i seguenti compiti per il Ruolo di figura professionale ESPERTO:
• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura
• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso
• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso
• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento
degli stessi
• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario
• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di competenza
• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto
• Controllare l’avanzamento dei percorsi
• Alimentare la piattaforma di avanzamento
• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta
• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A1 – Sotto azione ESO4.6. A1.B e Sotto azione ESO4.6. A1.C. - Azione A2 – Sotto azione ESO4.6. A2.B e Sotto azione ESO4.6. A2.C – Avviso Prot. 0136777 del 09/10/2024, interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020


1. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente  connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. [bookmark: _Hlk107868465]L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

4. L’incaricato secondo quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 è autorizzato al trattamento dei dati personali necessari allo svolgimento del presente incarico.

5. La durata dell’incarico è di ….ore max, a decorrere dalla data di nomina fino alla conclusione delle attività progettuali ovvero fino al 31/12/2026, salvo eventuali proroghe del medesimo.

6. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

7. Le ore considerate  sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio.

8. Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione

9. Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

10. L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM

11. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € …(Euro /00),  per un massimo di ore pari a …,  per un totale omnicomprensivo pari a € …. (Euro /00),  inteso quale importo complessivo lordo stato,  comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto.

12. Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

13. Il corrispettivo, quindi, sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi e secondo le modalità compatibili con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito.


Si allegano alla presente lettera di incarico: 
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi;

Sassoferrato, lì ……..                      				     IL DIRIGENTE SCOLASTICO		                                                               
  	             							…………………………………	            									  	

L’INCARICATO
per accettazione

______________________________________
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