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[bookmark: _Hlk192444228][bookmark: _Hlk192445496]OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.
[bookmark: _Hlk192446237]Linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali
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[bookmark: _Hlk192419308][bookmark: _Hlk183241622]CUP: I94D21000730006
TITOLO: In-CONTRO la DISPERSIONE

[bookmark: _Hlk101432316][bookmark: _Hlk196858971][bookmark: _Hlk102060679]SCHEMA DI AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO ''Docente esperto in percorsi di recupero /potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento'' per la realizzazione di n. 3 percorsi di n. 20 ore ciascuno per le discipline ITALIANO, MATEMATICA E INGLESE relativi al PNRR di cui sopra “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)”

Titolo del Progetto In-CONTRO la DISPERSIONE
C.U.P. I94D21000730006


IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO     Il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”
VISTO	il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;
VISTO	il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio2021;
VISTA  	nello specifico la Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Linea di Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;
[bookmark: _Hlk182465331]VISTO 	il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;
[bookmark: _Hlk183245421][bookmark: _Hlk183245053]VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 del PNRR da cui risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di  € 61.098,82;
VISTO 	le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, adottate dal Ministero dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate»;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025 aggiornamento annuale 2024/2025;
VISTO il programma annuale 2025 approvato dall’Istituto scolastico in data 16/01/2025 con delibera di Consiglio di Istituto n. 37;
VISTO il progetto dal titolo “In-CONTRO la DISPERSIONE” Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-51328  inoltrato in data 03/10/2024  attraverso la piattaforma Futura;

PRESO ATTO che in data 12/10/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione prot. n° U. 0140227 firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR;
VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo € 61.098,82 del progetto “In-CONTRO la DISPERSIONE” prot. n. 9884 del 23/11/2024;
VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 26 del 30/10/2024; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 14 del 28/11/2024;
PRESO ATTO della necessità di individuare dei docenti interni, n. 3 unità di figure professionali richieste, tra il personale docente titolare interno presso l’Istituto Comprensivo “Bartolo da Sassoferrato”, quali ''Docente esperto in percorsi di recupero /potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento'' per la realizzazione di n. 3 percorsi di n. 20 ore ciascuno per le discipline ITALIANO, MATEMATICA E INGLESE (uno per disciplina) per gli alunni delle classi prime della scuola secondaria di 1° grado, relativamente al suddetto Progetto, PNRR “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica dell’I.C. “Bartolo da Sassoferrato” di Sassoferrato (AN);
VISTO	l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI	gli artt. 2222 e segg. c.c.
[bookmark: _Hlk192438800][bookmark: _Hlk192439054]VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n° 41 del 17/12/2024 in merito ai titoli e competenze per la valutazione dei docenti esperti, tutor e attività tecnica del gruppo di lavoro per la realizzazione di Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica dell’Istituto Comprensivo “Bartolo da Sassoferrato” di Sassoferrato (AN);
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n° 33 del 18/12/2024 in merito ai titoli e competenze per la valutazione dei docenti esperti, tutor e attività tecnica del gruppo di lavoro per la realizzazione di Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica dell’Istituto Comprensivo “Bartolo da Sassoferrato” di Sassoferrato (AN);
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;
EMANA
il seguente Avviso, per la selezione di personale interno per il conferimento di n. 3 incarichi individuali quali ''Docente esperto in percorsi di recupero /potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento'' per la realizzazione di n. 3 percorsi di n. 20 ore ciascuno per le discipline di ITALIANO, MATEMATICA E INGLESE (uno per disciplina) relativamente al suddetto PNRR “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)”, Linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali, CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-51328, titolo del progetto “In-CONTRO la DISPERSIONE” 

Articolo 1 
Oggetto dell’incarico
1. [bookmark: _Hlk96538837]Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 3 incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), quali ''Docente esperto in percorsi di recupero /potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento'' per la realizzazione di n. 3 percorsi di n. 20 ore ciascuno per le discipline di ITALIANO, MATEMATICA E INGLESE relativi a PNRR “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica nello specifico verranno selezionate le seguenti figure:
	Ruolo/Percorso formativo
	N. Figure richieste
	Alunni coinvolti
Classi di appartenenza 
	n. Ore per Edizione
	Compenso orario (lordo Stato omnicomprensivo)

	[bookmark: _Hlk197014829]''Docente esperto in percorsi di recupero /potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento'' Disciplina: ITALIANO
	1
	Classi prime
	20 
	Euro 79,00

	''Docente esperto in percorsi di recupero /potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento'' Disciplina: MATEMATICA
	1
	Classi prime 
	20
	Euro 79,00

	''Docente esperto in percorsi di recupero /potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento'' Disciplina: INGLESE
	1
	Classi prime 
	20
	Euro 79,00

	TOTALE
	3
	
	60
	



L’unità di costo orario relativa alla remunerazione del personale è complessivamente pari a 79,00€/h per n.20 ore  per edizione, edizioni previste n. 3 per un totale di ore 60, gli alunni coinvolti appartengono alle classi prime della scuola secondaria di 1° grado di Sassoferrato.
Gli incarichi prevedono, in generale, l’espletamento delle seguenti prestazioni:
· Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di recupero/potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari, che conseguono l’attestato. Ciascun percorso viene erogato in presenza da almeno un docente o esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica.

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti prestazioni che dovranno essere svolte dagli incaricati:  
	RUOLO/PERCORSO FORMATIVO
	PROGRAMMA/CONTENUTI

	''Docente esperto in percorsi di recupero /potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento'' 
Disciplina: ITALIANO
	Comprensione del testo 
· Tecniche di lettura e identificazione di idee principali.
· Analisi di testi narrativi e descrittivi.
· Strategie per rispondere a domande di comprensione.
Grammatica e sintassi 
· Ripasso delle parti del discorso (nomi, verbi, aggettivi, avverbi...).
· Concordanza tra soggetto e verbo e uso corretto della punteggiatura.
· Struttura della frase: soggetto, predicato e complementi.
Produzione scritta 
· Scrivere testi narrativi e descrittivi con struttura chiara.
· Arricchimento del vocabolario e uso corretto degli aggettivi.
· Esercizi di sintesi e riassunto.
Analisi del testo 
· Elementi del testo narrativo: personaggi, ambientazione, trama.
· Lettura guidata e commento di brani semplici.
· Comprensione delle intenzioni dell'autore.
Esposizione orale 
· Tecniche per parlare in modo chiaro e fluido.
· Esercizi di lettura espressiva e comunicazione efficace.
· Simulazioni di brevi presentazioni.


	''Docente esperto in percorsi di recupero /potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento'' 
Disciplina: MATEMATICA
	Numeri e calcolo
· Le quattro operazioni: addizione, sottrazione, moltiplicazione, divisione.
· Le potenze.
· Divisibilità e numeri primi.
· MCD e mcm

Geometria
· Linee, angoli e poligoni.

Logica e problem solving
· Indovinelli e problemi logici. 
· Strategia di risoluzione dei problemi.
· Introduzione al metodo scientifico tramite matematica.


	''Docente esperto in percorsi di recupero /potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento''
 Disciplina: INGLESE
	Abilità linguistiche:
· Salutare e congedarsi
· Presentarsi e chiedere il nome
· Chiedere e dire informazioni personali
· Descrivere persone, oggetti e animali
· Chiedere e dire l'ora e la data
· Descrivere la routine quotidiana
· Esprimere preferenze e gusti personali
Grammatica:
· Articoli (the, a/an)
· Forma plurale regolare e irregolare dei sostantivi
· There is/there are
· Pronomi personali soggetto
· Verbo can (forma affermativa, negativa, interrogativa)
· Parole interrogative (What, When, Where, Which, Who, How old)
· Aggettivi possessivi
· Present simple (verbo to be, have got, verbi regolari e irregolari)
· Avverbi ed espressioni di frequenza
· Preposizioni di luogo e tempo
· Present continuous
Lessico:
Vocabolario relativo a:
· Alfabeto e numeri
· Colori
· Oggetti scolastici e materie scolastiche
· Aggettivi basilari
· Giorni della settimana e mesi dell'anno
· Stagioni
· Paesi e nazionalità
· Famiglia e casa
· Cibo e bevande
· Sport
· Parti del corpo
· Animali



[bookmark: _Hlk147995125][bookmark: _Hlk197020160]L’incarico prevede i seguenti compiti per il Ruolo di figura professionale ESPERTO
· Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura
· Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso
· Rimodulare il percorso formativo a seconda della gravità della criticità
· Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi
· Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del calendario
· Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di competenza 
· Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti
· Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto
· Controllare l’avanzamento dei percorsi
· Alimentare la piattaforma di avanzamento
· Redigere relazione periodica concordata con il Team
· Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno 

Articolo 2
Destinatari, Requisiti e titoli richiesti
I Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione Scolastica la cui competenza autocertificata in sede di candidatura risulti idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali, per la realizzazione del progetto finanziato. 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.
3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.
4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno considerarti requisiti di accesso per il Ruolo di Esperto 
 Essere in possesso di Laura magistrale inerente il percorso formativo 

Articolo 3
Criteri di selezione
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione secondo i specifici criteri di seguito indicati; i titoli di studio, di servizio e le esperienze professionali possedute dagli aspiranti saranno valutati secondo i seguenti criteri: 
Per ESPERTO:
	
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

	Criteri di ammissione: 
· essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 per il ruolo per cui si presenta domanda
· in aggiunta, essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

	
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE 

	TITOLI
	PUNTEGGIO
	PUNTI

	A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale)
	Verrà valutata una sola laurea
	

	
	
	15

	A2. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	5

	A3. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	5

	A4. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto A3)
	5

	
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
			

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR
	Max 1 cert.
	5 punti

	
LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE


	C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso incarichi di esperto in progetti ricadenti nei fondi europei presso scuole statali)
	Max 10
	2 punti cad.

	C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni di corsi di formazione anche online)
	Max 5
	2 punti cad.

	C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione in aggiunta a quelli del punto C1)
	Max 10
	2 punti cad.

	C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico)
	Max 10
	2 punti cad.

	TOTALE MAX                                                                                                         100



Articolo 4
Durata dell’incarico
1. [bookmark: _Hlk102060997]L’attività oggetto dell’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla conclusione delle attività progettuali ovvero fino al 15/09/2025, salvo eventuali proroghe. 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Articolo 5
Corrispettivo e modalità di remunerazione
1. [bookmark: _Hlk134289200]Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso orario (lordo stato omnicomprensivo) è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate».
2. Il corrispettivo verrà erogato per le ore di effettivo impegno e il pagamento avverrà, previa presentazione di una relazione finale che descriva le attività svolte e del time-sheet delle attività effettivamente svolte, solo ad accreditamento avvenuto da parte dell’ente erogatore, come specificato nello schema di lettera di incarico

Articolo 6
Modalità e termini di presentazione delle candidature 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
[bookmark: _GoBack]12:00 del giorno 16/07/2025 all’ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo I.C. “Bartolo da Sassoferrato” di Sassoferrato (AN), a mezzo di consegna a mano presso la segreteria dell’Istituto oppure tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo anic806004@pec.istruzione.it.   
2. L’oggetto della mail dovrà essere: “Avviso per la selezione di personale interno per il conferimento di n. 3 incarichi individuali, aventi ad oggetto ''Docente esperto in percorsi di recupero /potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento'' per la realizzazione di n. 3 percorsi di n. 20 ore ciascuno per le discipline ITALIANO, MATEMATICA E INGLESE relativi al PNRR “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)”
3. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da: 
i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
ii. Griglia valutazione titoli (All. B);
iii. Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative.

5. Ciascun documento di cui al comma 4 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione.
6. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di validità. 
7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
8. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7
Commissione di valutazione e valutazione delle domande
1. La Commissione è composta, in numero dispari, da n. 3 membri, in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 
2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 
4. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.
5. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.
6. In caso di reclamo, la commissione esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
7. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://icssassoferrato.edu.it
8. [bookmark: _Hlk96081875]Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.

Articolo 8
Modalità di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi attraverso la ricognizione del personale interno all’Istituzione.

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali
1. [bookmark: _Hlk96684486][bookmark: _Hlk96618202]Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
[bookmark: _Hlk102055792]Titolare del trattamento dei dati
[bookmark: _Hlk102056101]Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Statale ''Bartolo da Sassoferrato'', con sede in Sassoferrato (AN) presso P.le Partigiani del Monte Strega , n. 1, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: anic806004@pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati 
[bookmark: _Hlk102056129]Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C.  “Bartolo da Sassoferrato” di Sassoferrato (AN) è stato individuato, con contratto prot. n. 8688 del 25 ottobre 2024,  nel Dott. Antonio Vargiu dello Studio Vargiu Scuola raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: commerciale@vargiuscuola.it
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11
Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la Prof.ssa Virginia Roberta Gerarda Guanci, in qualità di Dirigente Scolastico,  e-mail istituzionale anic806004@istruzione.it  ,   numero di telefono 0732/9335 .
[bookmark: _Hlk101457249][bookmark: _Hlk102061119]
Articolo 12
Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link https://icssassoferrato.edu.it  nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente nel medesimo sito istituzionale.
Articolo 13
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 14
Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti. 

                                                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
																																																				Prof.ssa Virginia Roberta Gerarda Guanci

È allegato al presente format di Avviso pubblico:
· All. A: Schema di Domanda di partecipazione
· All. B: Griglia di valutazione titoli 
· [bookmark: _Hlk186929908]Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative
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