ALLEGATO B) 
“Scheda di autovalutazione dei titoli”

Oggetto: Avviso di Selezione interna per il reclutamento di Docente Esperto e Docente Tutor per la realizzazione di n. 1 Moduli educativi e formativi ESO4.6.A4.A Interventi ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla scolastica, inclusi dispersione percorsi di motivazione allo studio. Interventi per gli studenti con BES o in situazione di disabilità (iniziative multi-disciplinari e multiculturali, recupero degli apprendimenti)rientranti nell’ambito del progetto:


Avviso Pubblico prot. n. 0112894 del 11/05/2026 (D.M. 79/2026) PIANO ESTATE "Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni" Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)

CUP: B44D26002550007
Titolo progetto: "Crescere insieme"
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA-2026-332

CRITERI DI VALUTAZIONE PER
ESPERTO
	Categoria Criterio
	Descrizione Specifica del Titolo / Esperienza
	Punteggio Massimo
	Punteggio
(compilazione a carico del candidato)

	Status Giuridico e Continuità
	Essere docente a tempo indeterminato/determinato in servizio presso l’Istituto (Garantisce la conoscenza del contesto scolastico e degli alunni).
	30 punti
	

	Continuità Progettuale Specifica
	Aver già svolto l'incarico di Esperto nello specifico modulo ("Ecofashion Lab" o tematiche analoghe di riciclo creativo/moda sostenibile) all'interno del Piano Estate o PON della scuola nell'anno precedente.
	25 punti
	

	Titolo di Studio Coerente
	Laurea magistrale/vecchio ordinamento in Storia dell'Arte, Accademia di Belle Arti o titoli equipollenti coerenti con la disciplina di Arte e Immagine / Disegno e Storia dell'Arte.
	15 punti
	

	Esperienza Didattica di Settore
	Esperienza nell'insegnamento laboratoriale di materie artistiche, manipolative, di riciclo creativo o fashion design nella scuola (es. 2 punti per anno scolastico).
	15 punti
	

	Competenze Informatiche / Certificazioni
	Certificazioni informatiche o corsi di formazione documentati sulle tematiche del modulo (sostenibilità, ecodesign, educazione ambientale).
	15 punti
	




CRITERI DI VALUTAZIONE PER
TUTOR
	Categoria Criterio
	Descrizione Specifica del Titolo / Esperienza
	Punteggio Massimo
	Punteggio
[bookmark: _GoBack](compilazione a carico del candidato)

	Status Giuridico
	Essere docente interno a tempo indeterminato/determinato in servizio presso l’Istituto (5 punti per a.s. fino ad un massimo di 30)
	30 punti
	

	Continuità e Ruolo Pregresso
	Aver già svolto l'incarico di Tutor in moduli del Piano Estate, PON o progetti analoghi dell'Istituto negli anni precedenti (5 punti per modulo fino ad un massimo di 25)
	25 punti
	

	Competenze per l'Inclusione
	Possesso del titolo di specializzazione sul sostegno, funzioni strumentali area inclusione/disagio, o corsi di formazione su BES/DSA e gestione del gruppo ( 5 punti per titolo fino ad un massimo di 15)
	15 punti
	

	Esperienza Didattica e di Coordinamento
	Anni di servizio nell'insegnamento e/o coordinamento di classe (es. coordinatore di classe, referente di plesso, commissioni interne).(5 punti per anno scolastico fino ad un massimo di 15)
	15 punti
	

	Competenze Digitali e Monitoraggio
	Certificazioni informatiche o specifiche competenze nell'uso delle piattaforme di monitoraggio e gestione documentale dei progetti scolastici.
	15 punti
	



Luogo ____________________ , data __________
Firma ________________________________


