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ALLEGATO B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
 RILASCIATA AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000
COMPONENTI Team per la prevenzione della dispersione scolastica

Il sottoscritto ___________________________________________________________________________, 
nato a ___________________________________________il______________________________, 
Codice Fiscale ______________________________________________________, 
residente in ________________________________________________________, tel _________________, 
PEO ___________________________________, PEC _______________________________, 
avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Carlo Urbani” Jesi per la selezione COMPONENTI Team per la prevenzione della dispersione scolastica
D I C H I A R A

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, e consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, il sottoscritto decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata

· di aver preso visione dall’avviso per la selezione in oggetto
· di possedere i requisiti richiesti dall’avviso
· di essere cittadino/a italiano/a
· di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare): ____________
· di godere dei diritti civili e politici
· di non aver riportato condanne penali
· di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 
· di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione 
· di non avere carichi penali pendenti
· di aver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obbligarsi all’osservanza di tutte le disposizioni, nessuna esclusa, previste dalla lettera di invito;
· di aver giudicato il compenso pienamente remunerativo;
· di acconsentire ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e ss. mm. ii. al trattamento dei dati per la presente procedura,
· di autorizzare l’istituzione scolastica ad effettuare le comunicazioni a mezzo ______________________________________________________
· di possedere i seguenti requisiti previsti dall’avviso che saranno valutati solanto se specificatamente dettagliati ed evidenziati nel curriculum:


COGNOME E NOME …………………………………………………………………………………………………….

	TITOLO  
	PUNTEGGIO  

	A. Laurea specifica (quinquennale) attinente l’azione formativa da realizzare   
	Punti 9 - punti 0,20 per ogni voto superiore a 
100  
Punti 1 per la lode - Max 12 punti  

	B. Laurea non specifica (quinquennale) attinente l’azione formativa da realizzare   
	Punti 2 - punti 0,10 per ogni voto superiore a 
100

	C. Dottorato di ricerca 
	Punti 6 

	D. Master II° livello   
	Punti 2 per ogni master - Max 4 punti  

	E. Master di I° livello   
	Punti 1 per ogni master - Max 2 punti  

	F. Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
(non calcolabile se in possesso di Laurea)  
	Punti 3 

	G. Corso di perfezionamento universitario   
	Punti 3 per ogni corso - Max 6 punti  

	H. Specifiche esperienze come formatore nel settore di pertinenza attinente l’azione formativa  (Pon, Pnrr, Por, Mab, formazione docenti neoassunti, tutor universitario tirocinanti, Indire, altro…) o forme di collaborazione con Istituti scolastici statali o Amministrazioni pubbliche nell’ambito della digitalizzazione amministrativa e della transizione al digitale
	Punti 2 per esperienza o per ogni incarico – Max 20 punti   

	I. Titoli specifici attinenti l’azione formativa da 
realizzare: 
abilitazione professionale 
abilitazione all’insegnamento
attestati di formazione (Tic, Stem, Mab, didattica innovativa, lingue, altro…)
	

· Punti 5 (per abilitazione)   
· Punti 5 (per abilitazione)  
· Punti 3 (1 per attestato)  

	J. Pubblicazioni attinenti il settore formativo di pertinenza
	Punti 1 per ogni pubblicazione - Max 5 punti   

	K. Docenze universitarie 
	Punti 2 per ogni incarico – Max 6 punti 

	L. Incarichi di collaboratore del Dirigente scolastico ricoperti negli ultimi 3 anni
	Punti 2 per incarico - Max 6 punti   

	M. Incarichi di funzione strumentale ricoperti negli ultimi 3 anni
	Punti 1 per ogni incarico – Max 3 punti 

	N. Incarico Animatore digitale, Referente Bullismo cyberbullismo
	Punti 1 per ogni incarico – max 3 punti

	O. Incarico componente Team Innovazione digitale, Team Bullismo cyberbullismo
	Punti 0,5 per ogni incarico – max- 1,5 punti

	P. Incarico referente di commissione
	Punti 0,5 per ogni incarico – max 1,5 punti




Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel Curriculum Vitae Allegato 
Si allega fotocopia del documento di identità in corso di validità con firma in originale del dichiarante. 

…………....….., lì ……...
                                                      Il Dichiarante
----------------------------------------

 
 
