
ALLEGATO B
Alla Dirigente Scolastica  
dell’I.C. “G. Marchetti” di Senigallia

OGGETTO: Scheda di valutazione dei titoli per selezione di docente esperto madrelingua interno all’Istituto Comprensivo “Senigallia Marchetti” o esterno di altre istituzioni scolastiche per la realizzazione dell’English City Camp presso la scuola primaria Rodari dal 9 al 20 giugno 2025.

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot.136777, 09/10/2024, FSE+. 

CUP: E14D24003790007 Identificativo Progetto: ESO4.6 A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN- MA-2024-69 Titolo del Progetto: Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale - Competenze in azione.

CUP: E14D24003800007 Identificativo Progetto: ESO4.6 A2.B ESO4.6.A2.B-FSEPN- MA-2024-38 Titolo del Progetto: Rafforzamento delle competenze digitali degli studenti lungo tutto l’arco della vita (Transizione digitale) - Competenze digitali in azione.

Il sottoscritto ___________________________________________________  nato a	il		 in servizio presso_____		in qualità  di  			
DICHIARA

La seguente griglia riepilogativa di valutazione dei titoli posseduti:

	Titoli Culturali ed esperienze valutabili per incarico
di Esperto / di Tutor 
	Punteggio
	Punteggio assegnato dal
candidato
	Punteggio assegnato dalla scuola

	1
	MADRELINGUA
	40
	
	

	2
	Laurea in lingua inglese
	66/76 = 3 punti
77/87 = 9 punti
88/98 = 12 punti
99/110 = 24 punti

	
	

	3
	Competenze linguistiche certificate: Certificazione C1
	30
	
	

	
4
	Seconda laurea oppure Master/Specializzazioni/Dottorati/Borse di studio inerenti all’incarico (lingua straniera inglese)
	5 punti per titolo 
(max 20 p.)
	
	

	5
	Esperienza di docenza di lingua inglese per gli alunni 
della scuola Primaria presso questa o altre istituzioni scolastiche
	5 per anno di esperienza 
(max 20 p.)
	
	

	6
	Esperienza di docenza di lingua inglese al di fuori dell’ambito scolastico per alunni di età di scuola Primaria
	2 per incarico
(max 10 p.)
	
	

	
7
	Per ogni esperienza di esperto/tutor nell’ambito dei PON FSE e POR relativi alla tematica/finalità del progetto (Lingua inglese)
	2 per anno
(max 10 p.)
	
	

	8
	Attività di docenza di lingua inglese per la preparazione dell’esame per la certificazione internazionale
	2 per esperienza
(max 6 p.)
	
	

	9
	Competenze linguistiche certificate: Certificazione C2
	4 punti aggiuntivi a C1
	
	

	
	                                                             
                                                                 TOTALE

	
	
	



 
*Assegnare il punteggio dei propri titoli in base alla seguente tabella di valutazione
** A parità di punteggio, si preferirà il personale con contratto a tempo indeterminato e, in caso  di ulteriore parità, il candidato più giovane.


DATA		FIRMA 	

