
ALLEGATO B
Alla Dirigente Scolastica  
dell’I.C. “G. Marchetti” di Senigallia

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 –Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

[bookmark: _Hlk195689162]CUP: E14D24003790007                                                                                                                                               Identificativo Progetto: ESO4.6  A1.B  ESO4.6.A1.B-FSEPN- MA-2024-69                                                                         Titolo del Progetto: Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale - Competenze in azione.                                                                                                                                                  

[bookmark: _heading=h.vfu9f2d3xcik]                                                                                                                                                   
Oggetto: Avviso di selezione di n.1 docente di sostegno interno all’Istituto Comprensivo “Senigallia Marchetti” per la realizzazione di n. 2 moduli dell’English City Camp presso la scuola primaria Rodari dal 9 al 20 giugno 2025.

Il sottoscritto ___________________________________________________  nato a	il		 in servizio presso_____		in qualità  di  			
DICHIARA

La seguente griglia riepilogativa di valutazione dei titoli posseduti:

	Titoli Culturali ed esperienze valutabili per incarico

	Punteggio
	Punteggio a carico dell’inte-ressato
	Punteggio a carico dell’istituto

	1
	Specializzazione sostegno
	40 punti
	
	

	2
	Docente di sostegno della Scuola Rodari nell’a.s. 2024-2025
	30 punti
	
	

	3
	Docente di sostegno nella classe 3B Rodari nell’a.s. 2024-2025
	   30 punti
	
	

	
	                                                                     
                                                               TOTALE

	
	
	



 
*Assegnare il punteggio dei propri titoli in base alla seguente tabella di valutazione
** A parità di punteggio, si preferirà il personale con contratto a tempo indeterminato e, in caso  di ulteriore parità, il candidato più giovane.


DATA		FIRMA 	

