
ALLEGATO B
Alla Dirigente Scolastica  
dell’I.C. “G. Marchetti” di Senigallia

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]CUP: E14D24001240007
Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA-2024-122

[bookmark: _heading=h.30j0zll]Oggetto: PIANO SCUOLA ESTATE 2025 - Avviso di selezione di docenti ESPERTI INTERNI- Istituto Comprensivo “Senigallia Marchetti” - per la realizzazione nel periodo della sospensione estiva dell’attività didattica di moduli formativi di 30 ore ciascuno, rivolti agli alunni della scuola secondaria di primo grado Marchetti.



Il sottoscritto  			  nato a	il		 In servizio presso		in qualità di  			
DICHIARA

di concorrere alla figura di ESPERTO INTERNO per la/le seguente/seguenti 4 edizioni:
· 1° Le Scienze e la Vela n.1
· 2° Scrivi il tuo teatro e mettilo in scena
· 3° Le Scienze e la Vela n.2
· 4° La fotografia e il digitale


E di essere in possesso dei seguenti titoli:

* Assegnare il punteggio dei propri titoli in base alla seguente tabella di valutazione
** A parità di punteggio, si preferirà il personale con contratto a tempo indeterminato e, in caso di ulteriore parità, il 
candidato più giovane.
















	Titoli Culturali ed esperienze valutabili per incarico
di Esperto 
	Punteggio
	Punteggio a cura dell’interessato
	Punteggio a cura dell’Istituto

	
1
	Laurea magistrale o vecchio ordinamento in materia coerente con il modulo di interesse

	Requisito essenziale per la candidatura
66/76 = 3 punti
77/87 = 9 punti
88/98 = 12 punti
99/110 = 24 punti
	
	

	
2
	Seconda laurea oppure Master/Specializzazioni/Dottorati/Borse di studio inerenti i moduli prescelti
	5 punti per titolo 
(max 20 p.)
	
	

	3
	Esperienza di docenza presso questa istituzione scolastica o altre scuole del primo ciclo di istruzione
	5 punti per anno di esperienza 
(max 20 p.)
	
	

	
4
	Per ogni esperienza di esperto/tutor nell’ambito dei PON FSE 
	2 punti per anno
(max 10 p.)
	
	

	5
	Attestati di corsi di formazione coerenti con i moduli di interesse
	2 punti per esperienza
(max 6 p.)
	
	

	6
	Attestati di corsi di formazione su metodologie innovative
	2 punti per esperienza
(max 6 p.)
	
	

	
	   Valutazione del progetto
	
	
	

	7
	 Completezza rispetto ad obiettivi e sviluppo di competenze attese
	Max 10 punti
	
	

	8
	 Completezza rispetto a descrizione delle attività quotidiane
	Max 10 punti
	
	

	9
	 Completezza rispetto ai materiali e servizi messi a disposizione
	Max 10 punti
	
	

	10
	 Completezza rispetto alla personalizzazione per alunni BES e DVA
	Max 10 punti
	
	

	

	                                                                  
                                                                                                                   TOTALE 
	
	
	









Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità.



DATA		FIRMA 	

