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ALLEGATO 1 – Istanza di partecipazione alla Selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile Servizio Prevenzione Protezione

Al Dirigente Scolastico I.C. Bartolini –
Cupramontana

Il sottoscritto ...............................................................................nato a......................................................

il .................................... residente nel Comune di ........................................................ Provincia.............

Via/Piazza................................................................................ n. tel………………………………………….

e-mail………………………………………………………………………
CHIEDE
Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione, attraverso la valutazione comparativa, per il conferimento dell’incarico di RSPP.
. A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 455/2000 e consapevole che la legge punisce le  dichiarazioni mendaci;
DICHIARA

· di essere a conoscenza dei compiti connessi al ruolo di RSPP e di accettarne senza riserva alcuna tutte lecondizioni;
· di essere in possesso, a pena di esclusione, dei requisiti professionali del RSPP previsti dall’art.32 del D.lgs n°81/2008 e ss. m m. ii.;
· di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;
· di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
· di possedere la cittadinanza di uno degli Stati membri dell'U.E.;
· di essere dipendente di	altre Amministrazioni pubbliche  (indicare quale
____________________________________________________________________________________
· di non essere dipendente di Amministrazione pubbliche;
· di godere dei diritti civili e politici;
· di aver preso cognizione e di accettare integralmente ed incondizionatamente quanto previsto  dall’avviso di selezione per lo svolgimento dell’incarico;

· Di possedere i seguenti titoli in relazione al bando:

	TITOLI DI STUDIO 
	PUNTI
	Riservato  Ufficio

	Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica attinente allo specifico settore
(fino a 99/110 16 punti, da 100/110 a 105/110 24 punti, da 106/110 a 110/110 30 punti, 110/110 e lode 35 punti) 
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	ALTRI TITOLI CULTURALI - PROFESSIONALI
	PUNTI
	Riservato  Ufficio

	Dottorato di ricerca (2 punti)
	
	

	 Master e/o corsi di specializzazione 
(2 punti per ogni titolo fino ad un max di 2 titoli)
	
	

	 Abilitazione all’esercizio della libera professione 
	
	

	Iscrizione all’albo professionale
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO
	PUNTI
	Riservato  Ufficio

	5. Esperienza lavorativa, senza demerito, presso Istituti Scolastici di ogni ordine e grado, in qualità di RSPP (5 punto per ogni incarico annuale max 9 incarichi)
	
	

	6. Docenza in corsi di formazione specifici sulla sicurezza
(1 punto per ogni corso max 10 corsi)
	
	

	
TOTALE PUNTEGGIO

	
	



Allega:
· la documentazione relativa ai titoli dichiarati nella presente tabella;
· il curriculum vitae nel formato standard europeo (EUROPASS);
· la fotocopia del documento d’identità in corso di validità;
· la documentazione da cui si evince di possedere la formazione necessaria per espletare l’incarico.


La/Il sottoscritta/o esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.




Data ______________________                                     
 
 FIRMA __________________________________________
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