Allegato_3_Dichiarazione_Titoli
                           
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI


Il/La Sottoscritto/a ____________________________________________________________ Nato/a il___________________
a _____________________________________ ( ______ ) e Residente in via ________________________________n.______ Comune di_________________________________________( ______ ) avendo prodotto istanza di ammissione alla  Selezione per “R.S.P.P. (Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione) tra personale interno, personale di altri Istituti scolastici oppure tra esperti esterni, ai sensi del D.Lgs n. 81/2008, per l’anno 2023/2024”,
DICHIARA

sotto la propria responsabilità ai sensi art. 76 del D.P.R. 445/2000, il possesso dei seguenti Titoli ed esperienze lavorative desumibili dal Curriculum Vitae allegato e di avere diritto al seguente punteggio:

	[bookmark: _Hlk106794516]N.
	DESCRIZIONE
	PUNTI
Max 96
	Punteggio Spettante
	Riservato alla Segreteria

	1
	Diploma di laurea quinquennale in Ingegneria
	30
	
	

	2
	Diploma di laurea specificatamente indicata al c.5 dell'art. 32 D. Lgs. 81/2008
	10
	
	

	3
	Diploma di laurea specificatamente indicata al c. 2 dell'art. 32 D. Lgs. 81/2008, integrato da attestati di frequenza, con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c. 2 del già citato art. 32 del D.Lgs.81/2008,organizzati da Enti espressamente indicati al c.4 dello stesso articolo.
	6
	
	

	4
	Iscrizione albo degli esperti di prevenzioni incendi del Ministero degli Interni
	10
	
	

	5
	Master universitario di I livello in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (se ne valuta solo uno)
	2
	
	

	6
	Master universitario di II livello in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (se ne valuta solo uno)
	3
	
	

	7
	Docenza corsi di formazione di durata non inferiore ad 8 ore (Per ciascuna docenza in corsi di formazione in materia di sicurezza)
	1 punto per Corso 
(max 5)
	
	

	8
	Incarichi annuali nelle istituzioni scolastiche in qualità di RSPP (si prende in considerazione un incarico solo per ciascun anno a partire dal 2009)
	5
Per ogni anno
(max 30)
	
	

	Totale Punteggio
	
	







........................., lì.......................
								...............................................................
 										firma
