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[bookmark: _Hlk125624737]ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA
dell’Istituto Comprensivo “Lorenzo Lotto”
Jesi (AN)



Oggetto: Domanda di partecipazione per la selezione rivolta agli Assistenti Amministrativi in servizio presso l’I.C. “Lorenzo Lotto” Jesi per lo svolgimento di “attività esecutive strumentali alla gestione delle procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” ai fini della realizzazione del Progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).
Codice identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-33444
Titolo: “CambiaMenti”
CUP: B44D23003190006

La/Il sottoscritta/o ................................................................................................................................................
nata/o ........................................................................................ (........) il ............................................................
e residente a ..................................................................................................... (........) cap ….............................
in via................................................................................................................................nr .................................
codice fiscale...................................................................tel.................................................................................. Cell.: …….………………………………….…………e-mail: ................................................................. 
in servizio presso l’Istituto comprensivo Jesi “Lorenzo Lotto” nel ruolo di Assistente Amministrativo

DICHIARA
sotto la propria responsabilità ai sensi art. 76 del D.P.R. 445/2000, il possesso dei seguenti Titoli ed esperienze lavorative desumibili dal Curriculum Vitae allegato e di avere diritto al seguente punteggio:

	[bookmark: _Hlk126754481][bookmark: _Hlk134782645]GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
	Da compilare a cura del Candidato
	a cura della Commissione

	
Diploma di Scuola Secondaria di 2°grado


o, in alternativa

Laurea specialistica (vecchio ordinamento) o laurea magistrale in materie giuridiche o economico/finanziarie
	
diploma con votazione fino a 57/60 o 95/100 

diploma con votazione superiore a 57/60 o 95/100


laurea con votazione 110/110 con lode

laurea con votazione da 100 fino a 110

laurea con votazione fino a 100/110
	
Punti 5

Punti 3



Punti 14

Punti 12 

Punti 10
	
	

	Master di I livello

Master di II livello 
	1 punto per ogni titolo (Max 2)

2 punti per ogni titolo (Max 4)
	
	

	Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti con rilascio attestato min. 12 ore)
	Punti 5 per ogni corso (Max 10)
	
	

	Esperienze di supporto amministrativo/contabile desumibili dal piano attività ATA o da incarichi già conferiti
	Punti 2 per ogni anno (Max 10)
	
	

	Esperienze di gestione e/o supporto alla gestione nell’ambito di Progetti PON 2014-2020
	Punti 2 per ogni esperienza (Max 12 punti).
	
	

	Anzianità di servizio nel profilo di appartenenza
	1 punto per ogni anno (Max 13)
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione relativi alla gestione amministrativa 
	Punti 1 per ciascun corso (Max 5 punti)
	
	

	Certificazioni inerenti la sicurezza (Legge 81/08) (si valuta un solo titolo)
	1 punto (Max 1 punto)
	
	

	Competenze informatiche certificate e/o attestate da:
Certificazione ECDL, IC3
	Punti 2 (Max 4 punti)
	
	

	TOTALE PUNTI (Max 100)
	
	




........................., lì.......................
								...............................................................
 										   Firma
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