Allegato 1

AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DEL 
 Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)
(art. 32, comma 8 lettere a) e b) del D.Lgs 81/2008)


Il sottoscritto ___________________________________, nato a _________________il___/___/_______ e 
residente a ______________________________via__________________________________n._________, 
codice fiscale____________________________, nella qualità di ___________________________________
della Impresa___________________________________partita IVA________________________________,  
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni,
DICHIARA
Sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) di non aver riportato condanne penali;

d) capacità e requisiti professionali previsti dall’art. 32, D.Lgs. 81/2008; 

e) essere in possesso di abilitazione all’esercizio della professione ed essere iscritto negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti professionali per l’oggetto dell’incarico;
f)  essere in possesso di copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico;
g) disponibilità a poter svolgere l’attività di RSPP, rendendosi disponibile e reperibile per ogni servizio richiesto insito nella posizione ricoperta di RSPP.
Si allegano i seguenti documenti:
curriculum vitae
documento di identità

Luogo e data



                 Firma
						          _______________________________



AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DEL 
 Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)
(art. 32, comma 8 lettere a) e b) del D.Lgs 81/2008)



Allegato 2

Scheda di autovalutazione dei titoli
 
	Descrizione
	Punteggio attribuibile
	Punteggio spettante

	Titoli (non cumulabili)
	Laurea: 10 punti
Diploma: 5 punti
	

	 Iscrizione all’albo professionale degli ingegneri

	5 punti 
	

	 Incarichi svolti in altre Istituzioni Scolastiche o P.A. in qualità di RSPP

	5 punti per anno - max 20 punti
	

	Continuità nel ruolo di R.S.P.P presso la medesima istituzione scolastica

	1 punti per anno - max 10 punti
	

	Attività di formazione del personale e degli studenti svolta nell’arco degli ultimi 10 anni in aggiunta a quella minima prevista dall’art. 32 del D. Lgs 81/2008

	1 punto per ogni attività – max 10 punti
	

	Formazione e/o aggiornamento della funzione di RSPP nel macro settore Ateco 8 o in altri macro settori

	5 punti 
	




Firma ……………………………………………………..
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