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Al Dirigente Scolastico

Dell’ISTITUTO COMPRENSIVO “MARCO POLO” FABRIANO OVEST
FABRIANO (AN)
Il / La sottoscritto/a _______________________________________________ nato/a ________________ (_____) il _____/____/______ compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione per la selezione di :

· SUPPORTO AL RUP
· PROGETTISTA ESECUTIVO
· PROGETTISTA DIDATTICO
· CONSULENTE PEDAGOGICO/METODOLOGICO DIDATTICO

per il progetto con codice: M4C1I3.2-2022-961-P-13396:
SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO AL RUP

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio 
	Punti
	Punti candidato

	Diploma scuola superiore ……………………………….………….. 1 punto

Laurea Triennale ………….. ………………………………………… 2 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  ……………… 3 punti 
	Max punti 3
	

	Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida
	Max punti 1
	

	Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei
	1 punto
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
	

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti relativi alla gestione amministrativa, in qualità di discente (1 per ciascun corso)
	Max punti 6
	

	Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)
	Max punti 2
	

	Incarico di punto istruttoria su piattaforma MePA
	Punti 1
	

	Iscrizione all’Albo professionale
	punto 1
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
	

	Esperienza lavorativa come figura apicale in uffici amministrativi di pubblica amministrazione
	Max 10 punti
	

	Anzianità di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico di supporto amministrativo al Dirigente Scolastico (1 punto per anno)
	Max 10 punti
	

	Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in rete, Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari):

meno di 5 anni ……………………… 5 punti

da 5 a  10 anni ……………..……..… 10 punti

oltre i 10 anni ……………………….  15 punti
	Max punti 15
	

	TOTALE
	


PROGETTISTA ESECUTIVO 

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio 
	Punti
	Punti candidato

	Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)

fino a 89 …………………….. 1 punto

da 90 a 104 ..……………. … 2 punti

da 105 in poi ……………. … 3 punti
	Max punti 7
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o o equipollente)

fino a 89 …………………….. 4 punti

da 90 a 99 ……………..…… 5 punti

da 100 a 104 …………..…..  6 punti

da 105 a 110 e lode……..… 7 punti
	
	

	Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida
	Max punti 1
	

	Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei
	1 punto
	

	Pubblicazione riferita a progettazione europea: (1 punto cad.)
	Max punti 3
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
	

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (1 per ciascun corso)
	Max punti 2
	

	Competenze specifiche certificate 
	Max punto 2
	

	Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)
	Max punti 2
	

	Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi all’ambito di interesse
	Max punti 2
	

	Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo)
	Max punti 1
	

	Incarico di animatore Digitale
	Punti 1
	

	Iscrizione all’Albo professionale
	punto 1
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
	

	Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (PON FESR / REACT) (1 punto per anno)
	Max 10 punti
	

	Anzianità di servizio (1 punti per anno)  o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico (1 punto per anno)
	Max 10 punti
	

	Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in rete, Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari):

meno di 2 anni …………………….. 1 punto

da 2 a  3 anni ……………..……..… 2 punti

da 3 a  4 anni ……………..……..… 3 punti

da 4 a  6 anni ……………..……..… 4 punti

da 6 a  8 anni …..………………..… 5 punti

da 8 a  10 anni …………………..… 6 punti

oltre i 10 anni ………………………. 7 punti
	Max punti 7
	

	Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o Esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno)
	Max 10 punti
	

	TOTALE
	


ESPERTO DI PROGETTAZIONE DIDATTICA
	
	

	 ISTRUZIONE e FORMAZIONE


	

	TITOLI CULTURALI
	punti candidato

	A1. Diploma di istruzione secondaria superiore (in alternativa ai punti A2 e A3)
	
	4 punti
	

	A2. Laurea triennale 

(in alternativa al punto A1)
	110 e lode
	10 punti
	

	
	100 - 110
	7 punti
	

	
	< 100
	3 punti
	

	A2. Laurea triennale attinente alla selezione

(in alternativa al punto A1)
	110 e lode
	15 punti
	

	
	100 - 110
	10 punti
	

	
	< 100
	5 punti
	

	A3. Laurea vecchio ordinamento o magistrale (L.M./L.M. c.u.)
	110 e lode
	20 punti
	

	
	100-110
	15 punti
	

	
	< 100
	10 punti
	

	A3. Laurea vecchio ordinamento o magistrale (L.M./L.M. c.u.)

attinente alla selezione
	110 e lode
	25 punti
	

	
	100-110
	20 punti
	

	
	< 100
	15 punti
	

	A4. Master universitario di I livello attinente alla selezione (in alternativa al punto A5)
	
	3 punti cad.
	

	A5. Master universitario di II livello attinente alla selezione 
	
	5 punti cad.
	

	A6. Diploma di specializzazione universitaria attinente alla selezione
	
	7  punti cad.
	

	A7. Dottorato di ricerca attinente alla selezione 
	
	10 punti cad. 
	

	ABILITAZIONI
	
	
	

	B1. Abilitazione all’insegnamento 
	Max 2 abilitazioni
	10 punti cad.
	

	B2. Abilitazione all’insegnamento attinente alla selezione
	
	15 punti cad.
	

	B3. Abilitazione alla professione coerente con la selezione
	
	20 punti cad.
	

	CERTIFICAZIONI
	
	
	

	C1. Competenze I.C.T. certificate da Enti
	max 2 cert.

 (Valgono le certificazioni di livello più alto)


	5 punti cad.
	

	C2. Competenze linguistiche certificate livello B1 del QCER

	
	2 punti cad.
	

	C3. Competenze linguistiche certificate livello B2 (in alternativa a C2)

	
	3 punti cad.
	

	C4. Competenze linguistiche certificate livello C1 (in alternativa a C3)
	
	5 punti cad.
	

	C5. Competenze linguistiche certificate livello C2 (in alternativa a C4)
	
	7 punti cad.
	

	TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
	

	D1. Iscrizione all'albo professionale attinente alla selezione

	Max 10 anni
	1 punto per anno
	

	D2. Esperienze professionali documentate ed attinenti alla selezione
	Max 3 esper.
	10 punti per esp.


	

	D3. Esperienze di docenza presso istituti scolastici e/o collaborazione documentata con università, enti, associazioni professionali o altro (min. 20 ore), se attinenti alla selezione
	Max 3 esper.


	5  punti per esp. 


	

	D3. Esperienze di tutor d’aula (min. 20 ore) nei progetti finanziati dal fondo sociale europeo (PON) 
	Max 5 esp. 
	3 punti per esp.


	

	D4. Esperienze di progettazione / supporto / coordinamento nei progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo (PON) 
	Max 5 esp.


	3  punti per esp.


	

	D5. Incarichi di progettista in progetti finanziati dal fondo sociale europeo (PON) - solo per esperta progettista PON
	Max 5 incar. 


	4  punti per esp. 
	

	D6. Incarichi di collaudatore in progetti finanziati dal fondo sociale europeo (FESR) - solo per esperto collaudatore PON)

	Max 5 inc.
	3  punti per esp. 
	

	TOTALE
	


CONSULENTE METODOLOGICO- DIDATTICO 

	
	

	 ISTRUZIONE e FORMAZIONE


	

	TITOLI CULTURALI
	PUNTI CANDIDATO

	A1. Diploma di istruzione secondaria superiore (in alternativa ai punti A2 e A3)
	
	2 punti
	

	A2. Laurea triennale 

(in alternativa al punto A1)
	110 e lode
	10 punti
	

	
	100 - 110
	7 punti
	

	
	< 100
	3 punti
	

	A2. Laurea triennale attinente alla selezione

(in alternativa al punto A1)
	110 e lode
	15 punti
	

	
	100 - 110
	10 punti
	

	
	< 100
	5 punti
	

	A3. Laurea vecchio ordinamento o magistrale (L.M./L.M. c.u.)
	110 e lode
	20 punti
	

	
	100-110
	15 punti
	

	
	< 100
	10 punti
	

	A3. Laurea vecchio ordinamento o magistrale (L.M./L.M. c.u.)

attinente alla selezione
	110 e lode
	25 punti
	

	
	100-110
	20 punti
	

	
	< 100
	15 punti
	

	A4. Master universitario di I livello attinente alla selezione (in alternativa al punto A5)
	
	3 punti cad.
	

	A5. Master universitario di II livello attinente alla selezione 
	
	5 punti cad.
	

	A6. Diploma di specializzazione universitaria attinente alla selezione
	
	7  punti cad.
	

	A7. Dottorato di ricerca attinente alla selezione 
	
	10 punti cad. 
	

	ABILITAZIONI
	
	
	

	B1. Abilitazione all’insegnamento 
	Max 2 abilitazioni
	10 punti cad.
	

	B2. Abilitazione all’insegnamento attinente alla selezione
	
	15 punti cad.
	

	B3. Abilitazione alla professione coerente con la selezione
	
	20 punti cad.
	

	CERTIFICAZIONI
	
	
	

	C1. Competenze I.C.T. certificate da Enti
	max 2 cert.

 (Valgono le certificazioni di livello più alto)


	5 punti cad.
	

	C2. Competenze linguistiche certificate livello B1 del QCER

	
	2 punti cad.
	

	C3. Competenze linguistiche certificate livello B2 (in alternativa a C2)

	
	3 punti cad.
	

	C4. Competenze linguistiche certificate livello C1 (in alternativa a C3)
	
	5 punti cad.
	

	C5. Competenze linguistiche certificate livello C2 (in alternativa a C4)
	
	7 punti cad.
	

	TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
	

	D1. Iscrizione all'albo professionale attinente alla selezione

	Max 10 anni
	1 punto per anno
	

	D2. Esperienze professionali documentate ed attinenti alla selezione
	Max 3 esper.


	10 punti per esp.


	

	D3. Esperienze di docenza presso istituti scolastici e/o collaborazione documentata con università, enti, associazioni professionali o altro (min. 20 ore), se attinenti alla selezione
	Max 3 esper.


	10  punti per esp. 


	

	D3. Esperienze di tutor d’aula (min. 20 ore) nei progetti finanziati dal fondo sociale europeo (PON) 
	Max 5 esp. 
	8 punti per esp.


	

	D4. Esperienze di progettazione / supporto / coordinamento nei progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo (PON) 
	Max 5 esp.


	5  punti per esp.


	

	D5. Incarichi di progettista in progetti finanziati dal fondo sociale europeo (PON) - solo per esperta progettista PON
	Max 5 incar. 


	1 punto per esp. 
	

	D6. Incarichi di collaudatore in progetti finanziati dal fondo sociale europeo (FESR) - solo per esperto collaudatore PON)

	Max 5 inc.
	1  punti per esp. 
	

	                                                                                               TOTALE
	


Data________________                                               Firma __________________________________
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