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ALLEGATO B
 “Scheda autovalutazione”



[bookmark: x_682218674698813441][bookmark: x_682218674774343681][bookmark: x_682218674824937473][bookmark: x_682218674844401665][bookmark: x_682218674863407105]Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo "MARIA MONTESSORI-RITA LEVI-MONTALCINI"
Via Paganini, 5 - 60033 Chiaravalle (AN)

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 
[bookmark: x_682218676170391553]CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPN-MA-2025-31  
CUP: E24D25000600007
TITOLO: OrientaMente 
[bookmark: _Hlk170817080][bookmark: x_6822186746988134411]Oggetto: Avviso di Selezione di Personale interno all’Istituto Comprensivo "Maria Montessori – Rita Levi-Montalcini” come indicato di seguito:
· [bookmark: x_857435890114363393][bookmark: x_945226805269528577]N. 3 Assistenti Amministrativi da impiegare per lo svolgimento di attività di supporto amministrativo e organizzativo al RUP strumentali alla gestione dei percorsi formativi;
· N. 5 Collaboratori Scolastici da impiegare per lo svolgimento di attività operative strumentali.
[bookmark: parent_element369612a879f87][bookmark: preview_cont933374d95301e] per la realizzazione di n. 5 Moduli inerenti a “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.


TABELLA di AUTOVALUTAZIONE*

	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO

	

Titoli di studio
(Da valutare alla luce del  curriculum vitae)
	Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale/specialistica

	110 e 110 e lode           45 punti
da 105 a 109                 40 punti
da 91 a 104                   35 punti
Inferiore a 90                30 punti        
	Max 45 punti

	
	Oppure in alternativa alla laurea magistrale/specialistica

	
	Votazione riportata al termine del corso di laurea triennale

	110 e 110 e lode           35 punti
da 105 a 109                 30 punti
da 91 a 104                   25 punti
Inferiore a 90                20 punti        
	Max 35 punti

	
	Oppure in alternativa ai titoli di laurea

	
	Diploma di Scuola secondaria

	Fino a 42/60                      4 punti 
da 43/60 a 48/60              6 punti 
da 49/60 a 56/60              8 punti 
da 57/60 a 59/60            10 punti
60 e 60 e lode                  15 punti 
oppure
Fino a 70/100                     4 punti 
da 71/100 a 80/100          6 punti 
da 81/100 a 93/100          8 punti
da 94/100 a 99/100        10 punti 
100 e 100 e lode              15 punti
	Max 15 punti

	
Precedente esperienza lavorativa e/o collaborazioni aventi ad oggetto lo svolgimento di attività (da valutare alla luce del  curriculum vitae):


· di supporto tecnico e organizzativo al RUP o di supporto amministrativo nell’ambito di progetti  PON o PNRR (per gli Assistenti Amministrativi)
· attività operativo-strumentali nell’ambito di progetti  PON o PNRR (per i Collaboratori Scolastici) 

anche presso altra Istituzione scolastica o altra PP.AA. in attività progettuali di interesse specifico analoghe a quelle dell’Avviso in oggetto
	n. 5 punti per ogni esperienza
	Max 35 punti

	· anzianità di servizio di ruolo nel profilo di appartenenza riconducibile ad un anno scolastico
· anzianità di servizio pre-ruolo pari a 12 mesi anche non consecutivi
(da valutare alla luce del  curriculum vitae) 
	n. 1 punto per ogni anno
	Max 20 punti



* La selezione delle candidature pervenute nei termini verrà effettuata da una Commissione esaminatrice appositamente costituita, attraverso la comparazione dei curricula pervenuti, dei titoli accademici e di studio presentati e delle esperienze professionali, come segue: 
i. valutazione dei titoli di studio: max 45 punti (viene considerata la valutazione riportata al termine del corso di laurea magistrale/specialistica o in alternativa la valutazione riportata al termine del corso di laurea triennale o in alternativa il voto del diploma di scuola secondaria);
ii. valutazione di precedenti esperienze lavorative e/o collaborazioni aventi ad oggetto lo svolgimento di attività di supporto tecnico e organizzativo al RUP o di supporto amministrativo nell’ambito di progetti  PON o PNRR (per gli Assistenti Amministrativi) o attività operativo-strumentali nell’ambito di progetti  PON o PNRR (per i Collaboratori Scolastici), anche presso altra Istituzione scolastica o altra PP.AA., in attività progettuali di interesse specifico analoghe a quelle dell’Avviso in oggetto: max 35 punti;
iii. valutazione dell’anzianità di servizio nel profilo di appartenenza: max 20 punti;


Luogo ____________________ , data ______________

                                                                                                                Firma ____________________________


2

image1.png
»

COESIONE
ITALIA 21-27 Cofinanziato Hsnis doll Styacione o dol NMorite

dall'Unione europea





image2.png




