ALLEGATI CANDIDATURA ATA PNRR- NEXT GENERATION


  
                                                                                                                  


ALL A

PROGETTO PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA: Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.2 - “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori – Azione 1 – Next Generation Class – Ambienti di apprendimento innovativi”, finanziato dall’Unione Europea.
Codice CUP: I54D22003750006
Codice identificativo: M4C1I3.2-2022-961-P-19927
Titolo progetto: “Connessi si può”
· Al Dirigente Scolastico ISC Cupra M e Ripatransone


OGGETTO. Istanza di partecipazione alla selezione (personale ATA) AZIONE 1 CLASSROOM
        
Il/la sottoscritto/a _________________________________ nato/a ________________________  il _________________

 residente a ____________________ (___) Via/Piazza __________________ 

_______________ n. ________ codice fiscale __________________________________________

telefono _____________________________email_______________________________________

in servizio con la qualifica di _________________________________________________________
CHIEDE
[bookmark: _Hlk131757283]di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di “supporto tecnico-operativo di progetto” per la figura professionale di Assistente Amministrativo.
Il/La Sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità
DICHIARA

· di aver preso visione dell’avviso per la selezione in oggetto
· di essere cittadino/a italiano/a
· di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare): ____________
·  di godere dei diritti civili e politici
·  di non aver riportato condanne penali 
· di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione 
·  di non avere carichi penali pendenti
·  di essere ATA con contratto a tempo indeterminato
· di essere titolare presso l’Isc Cupra M. e Ripatransone
· di possedere i requisiti richiesti dall’avviso
· di possedere i seguenti titoli e di aver maturato le esperienze dichiarate:
               
	                 SELEZIONE PERSONALE ATA (MAX 80 PUNTI)

	TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) 

	PUNTI 
10 
 (*)
	Auto
valutazione del candidato
(*)
	Riservato alla Dirigente

	Laurea Triennale valida 
fino a 89: 1 punto
da 90 a 104: 3 punti
da 105 a 110 e lode: 4 punti

TITOLO: ___________________________

PUNTEGGIO: ___________________________

	10 
(*) Le due voci non si cumulano


	

	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
fino a 89: 5 punti
da 90 a 99: 6 punti
da 100 a 104: 7 punti
da 105 a 110: 8 punti
110 e lode: 10 punti

TITOLO: ___________________________

PUNTEGGIO: ___________________________
	
	
	

	TITOLI POST LAUREA
	PUNTI 
10
	
	

	Dottorato di ricerca e/o Master di II livello: 3 punti per ogni titolo (max. 2 titoli)
1)……………………………………….
2)………………………………………
	6
	
	

	Master I livello: 1 punto per ogni titolo (max. 2 titoli)
1)……………………………….
2)……………………………….
	2
	
	

	Corsi di perfezionamento annuali: 1 punto per ogni corso (max. 2 corsi)
1)……………………………….
2)……………………………….
	2
	
	

	TITOLI PROFESSIONALI SPECIFICI
	PUNTI 
4

	
	

	Corsi di formazione, inerenti la tematica, organizzati da M.I. – USR – Scuole - Enti accreditati: 0,50 punti per ogni titolo (max. 8 titoli)

1)……………………………….
2)……………………………….
3)……………………………….
4)……………………………….
5)……………………………….
6)……………………………….
7)……………………………….
8)……………………………….
	
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	PUNTI 
6

	
	

	EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati: 0,50 punti per ogni certificazione (max. 2 certificazioni)
1)……………………………….
2)……………………………….
	1
	
	

	Certificazione CISCO o equipollente: 1 punto per ogni certificazione (max. 2 certificazioni)                      
1) ……………………………….
2) …………………………………….

	2
	
	

	Corso di formazione di almeno 20 ore: 1 punto per ogni corso (max. 3 corsi)
1)……………………………….
2)……………………………….
3)……………………………….

	3
	
	

	
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTI 
50
	
	

	Esperienze di gestione e supporto a progetti FSE-FESR-PNSD-ALTRO        
5 punti per ogni esperienza (max. 10 esperienze)
1)……………………………….
2)……………………………….
3)……………………………….
4)……………………………….

5)……………………………….
6)……………………………….
7)……………………………….
8)……………………………….
9)……………………………….
10)……………………………….
	
	
	



Privacy 
Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

AUTORIZZA
l’ISC Cupra M e Ripatransone al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto;  prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).

ALLEGA

· Curriculum Vitae in formato europeo
· Fotocopia del documento di identità
· dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità.


Data___________________                    firma________________________________________
ALL B

PROGETTO PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA: Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.2 - “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori – Azione 1 – Next Generation Class – Ambienti di apprendimento innovativi”, finanziato dall’Unione Europea.
Codice CUP: I54D22003750006
Codice identificativo: M4C1I3.2-2022-961-P-19927
Titolo progetto: “Connessi si può”

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità avviso interno per selezione di personale ATA 

Al Dirigente Scolastico ISC Cupra M e Ripatransone
Il/la sottoscritto/a _________________________________ nato/a ________________________

il _________________ residente a ____________________ (___) Via/Piazza __________________ 

_______________ n. ________ codice fiscale __________________________________________

telefono _____________________________email_______________________________________
[bookmark: _GoBack1]avendo preso visione dell’avviso di selezione indetto dalla dirigente scolastica dell’ISC Cupra M. e Ripatransone per la selezione del personale ATA nell’ambito del progetto PNRR Scuola 4.0 Next Generation Classroom , prot. n. .……….del………..            
CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità  
DICHIARA
· di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Europei Next Generation EU, ovvero di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di appalto; 
· di non trovarsi in alcuna condizione che, per ragioni oggettive, renda incompatibile o inopportuna la partecipazione alla selezione di cui all’Avviso interno per selezione di personale ATA.
Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’ISC Cupra M e Ripatransone  o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano PNRR di cui trattasi.  

LUOGO E DATA……………………………………………………………………………………………………………………………  
 
[bookmark: _GoBack]FIRMA…………………………………………………………………………………….……………… (per esteso e leggibile) 


5

