ALDIRIGENTESCOLASTICO
ISC SPINETOLI-MONSAMPOLO DEL TRONTO ACQUAVIVA PICENA

OGGETTO:Presentazionecandidaturaperl’incaricodisupplenzasuclassediconcorsoEEEE Scuola Primaria comune.

Il/La sottoscritt _ nat _ a 		Prov. (		) il// C.F.		: residente in 	Prov.(		) in via/piazza n. 	,
consapevole delle sanzionipenaliin caso didichiarazioni non veritiere,richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del28.12.2000 così come modificato e integrato dall’art. 15 della Legge 16.01.2003, n. 3,
DICHIARA

Atalfine,dichiara,aisensidegliarticoli46e47delD.P.R.n. 445/2000:
· dinonesserestatodispensatodalservizioaisensidell'articolo439delD.lgs.n.297/1994per mancato superamento del periodo di prova

· dinonesserestatodispensatodalservizioperincapacitàdidatticaaisensidell’articolo512del D.lgs. n. 297/1994

· diesserecittadinoitalianoo dell’Unioneeuropeae,intalcaso,diavere unaadeguataconoscenza della lingua italiana

· diavereun’etànoninferioreadanni18enonsuperioreadanni67al1°settembre2024
· digoderedeidiritticiviliepoliticinelPaesedi cittadinanza
· dinonessereesclusodall’elettoratopoliticoattivo

· di nonessere stato destituito o dispensato dall’impiego presso unapubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento

· di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile
· di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata dell’inabilità o dell’interdizione

· di non essere stato licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso nella sanzione disciplinare del licenziamento con o senza preavviso, ovvero della destituzione

· diesserefisicamenteidoneoallosvolgimentodellefunzionipropriedelpersonaledocente

· dinonesseredipendentedelloStatoodientipubblicicollocatoariposo,inapplicazionedi disposizioni di carattere transitorio o speciale

· dinontrovarsiinunadellecondizioniostativedicuialDecretoLegislativo31dicembre2012n.235

· diaverpresovisionedell’informativasultrattamentodeidatipersonali

· dinonessereincorsonellasanzionedisciplinaredellasospensionedalservizioovverodinonessere destinatario di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio

· di essere consapevole di essere ammesso nelle graduatorie con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
· di essere consapevole che l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati requisiti di ammissioneoperiqualisiaaccertatalasussistenzadiunadellecondizioniostativedicuiall’O.M.n. 88 del 2024

· di non avere procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’estero, ovvero di avere pendenti i seguenti procedimenti:

· diessereiscritto/anellelisteelettoralidelcomunedi	

· di non avere riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, indulto, condono) in Italia e/o all’estero, ovvero di aver riportato le seguenti condanne


· diessereconsapevoledellesanzioniprevisteincasodidichiarazionemendace.

· di essere/non essere inserito nelle GPS della provincia di 	conil seguente punteggio 	

· diessereinpossessodelseguentetitolodistudio		 conseguito il 	con la seguente valutazione 	
· diessereiscrittoallaCorsodiLaureain		pressola Facoltà di 	anno di corso 	

· diavereeffettuatoiseguentiservizi(specificareperiodo,tipologiadipostoescuoladi servizio):

· diessereconsapevoledellesanzioniprevisteincasodidichiarazionemendace Allega alla presente:
1) Curriculumprofessionale,debitamentesottoscritto
2) Copiadelpropriodocumentodiidentità

Chiedechetuttelecomunicazioniinerentialpresenteprocedimentosianoreseall’indirizzoe-mail





(luogoedata) (firma)
