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	ISTITUTO COMPRENSIVO INTERPROVINCIALE DEI SIBILLINI
DI SCUOLA INFANZIA – PRIMARIA – SECONDARIA DI PRIMO GRADO
Via E. Pascali, 81 - 63087 COMUNANZA (AP)
Tel. 0736 844218 – Fax 0736 846079
Posta elettr. apic81300t@istruzione.it P.E.C.apic81300t@pec.istruzione.it
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Avviso Pubblico per la selezione di ESPERTO e TUTOR – Personale DOCENTE INTERNO da impiegare nella progettazione e realizzazione di “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento”, “Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari” “Percorsi di mentoring e orientamento” relativo alla Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
[bookmark: _heading=h.30j0zll]PROGETTO “BEN-ESSERE A SCUOLA, BEN-ESSERE OVUNQUE”

CUP D24D21000830006
ALLEGATO “B”
DICHIARAZIONE TITOLI
La/il sottoscritta/o…. ………………………ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), autorizza l’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura concorsuale di cui al presente bando. Inoltre, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, così come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e della conseguente possibile decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
DICHIARO
che tutte le informazioni contenute nel curriculum vitae personale, corrispondono al vero.
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	Anzianità di servizio dall’immissione in ruolo

	Punti
	Inserire il proprio valore di riferimento

	>20 anni Scuola secondaria di primo grado
	15
	

	>15 anni 20 ≤ Scuola secondaria di primo grado
	13
	

	>10 anni 15 ≤ Scuola secondaria di primo grado
	10
	

	>5 anni 10 ≤ Scuola secondaria di primo grado
	7
	

	>0 anni 5≤ Scuola secondaria di primo grado
	5
	

	Neoassunto o docente in altro ordine di scuola
	2
	

	Titoli di studio
	Punti
	

	Laurea magistrale/V.O. con lode
	10
	

	Laurea magistrale/V.O. con votazione da 100 a 110
	8
	

	Laurea magistrale/V.O. con votazione inferiore a 100
	6
	

	Altra abilitazione all’insegnamento oltre quella di accesso all’insegnamento
	5
	

	Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post-laurea, coerenti con la tematica della dispersione scolastica / orientamento e comunque attinenti al percorso per cui ci si candida
(2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)
	Max. 10 punti
	

	Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti alla tematica della dispersione scolastica / orientamento e comunque coerenti con il percorso per cui ci si candida
(3 punti per ogni corso, max. 5)
	Max. 15 punti
	

	Pubblicazioni coerenti con la tipologia del progetto generale
(1 punto per ogni pubblicazione, max. 5)
	Max. 5 punti
	

	Titoli di servizio o professionali
	Punti
	

	Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, ecc.)
(5 punti per ogni tipologia di incarico, max. 5)
	Max. 25 punti
	

	Certificazioni informatiche
(1 punto per ogni certificazione)
	Max. 5 punti
	

	Nomina nel Team Dispersione
	30 punti
	

	TOTALE
	
	______



Luogo e data __________________      	                                Firma______________________
__________________________________________________________________________________________________________
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