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Prot. 5733                                                                                                       Monterubbiano, 17/06/2023
Alle sezioni di:
Pubblicità Legale – Albo on-line 
Amministrazione Trasparente
del sito internet dell’istituzione scolastica www.icpagani.edu.it 

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO  PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI E TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL Progetto PON/FSE “Programma operativo nazionale “Per la Scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020- Realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 febbraio 2023, n. 25. Adesione all’iniziativa CARE. Nota 36723 del 15/03/2023-Adesione N. 1089197 Articolazione dell'adesione: 10.1.1 - Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità: 
PROGETTO: “IO, TU, NOI…OLTRE LE PAROLE!”
[bookmark: _Hlk137752780][bookmark: _GoBack]CP: 10.2.2A-FSEPON-MA-2023-20 
CUP: F44C23000200007


IL DIRIGENTE SCOLASTICO


VISTA        la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento     amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
  VISTO       il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;
VISTA               la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 
VISTA		la Nota 36723 del 15/03/2023 “Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
VISTE 		le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento (Collegio dei docenti – delibera n° 64-202223 del 17 maggio 2023 e Consiglio di Istituto – delibera n° 99-2022/23 del 19/05/2023;

VISTA 	la candidatura di Adesione n. 1089197 prot. MIUR n. 60976 del 01/04/2023;

VISTA             	la nota prot.n. 116895 del 17/04/2023 con la quale la Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale – Uff. IV del MIUR ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo “IO, TU, NOI…OLTRE LE PAROLE!”  – codice CP: 10.2.2A-FSEPON-MA-2023-20  proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 5.082,00;
VISTI 		i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE 		le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
VISTO            il PA 2023 approvato con delibera del consiglio d’Istituto n. 65 (22-23) del 13/01/2023;
VISTA	la delibera del Consiglio di Istituto n. 100-2022/23 del 19/05/2023 relativa all’assunzione nel programma annuale 2023 del finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per l’importo di Euro 5.082,00;
VISTE		le schede dei costi per singolo modulo;
VISTO 		il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO		il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;
VISTA		la delibera del Collegio Docenti N. 66-2022/23 del 17/05/2023 con la quale è stata approvata la Tabella di valutazione titoli per la selezione del Personale Interno/Esterno da coinvolgere nel PON;
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;
VISTO		il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni approvato dal Consiglio di Istituto;
PRESO            atto di dover avviare con urgenza il modulo autorizzato;

E M A N A 


Il presente avviso rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto “VINCENZO PAGANI” CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO 

Art. 1 ––Figure professionali richieste

Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:

 Il TUTOR con i seguenti compiti:
1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;
2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo; 
3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri consecutivi;

4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

5. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che l’intervento venga effettuato;

6. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare.

7. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU.

8. Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e l’informativa per il consenso dei corsisti, che dovrà essere firmato dal genitore e non potrà essere revocato per l’intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, l’alunno potrà essere ammesso alla frequenza.
Dovrà, inoltre:
· accedere con la sua password al sito dedicato;
· entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;
· definire ed inserire:
a) competenze specifiche (obiettivi operativi);
b) fasi del progetto;
c) metodologie, strumenti, luoghi;
d) eventuali certificazioni esterne.
Al termine, “validerà” la struttura, abilitando così la gestione. 

L’ESPERTO con i seguenti compiti:
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 
2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto; 
3. Tenere gli incontri sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente; 
4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative. 
5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale


Art.2   Interventi previsti e criteri di selezione delle figure professionali richieste

Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le esperienze professionali e il possesso dei titoli sotto descritti, che illustrano i criteri di valutazione in base ai quali i candidati verranno valutati comparativamente:





	
  FIGURA PROFESSIONELE RICHIESTA: N. 1 ESPERTO

	N° mod.
	Titolo modulo e Attività
	Ore
	Allievi
	Finanziamento modulo
	Titolo di accesso richiesto
	Altri titoli
	punteggio

	
1
	
UN, DOS, TRES...APRENDEMOS BAILANDO
Le competenze chiave sono quelle di cui tutti hanno bisogno per la realizzazione e lo sviluppo personali, l’occupabilità, l’inclusione sociale, uno stile di vita sostenibile, una vita fruttuosa in società pacifiche, una gestione della vita attenta alla salute e la cittadinanza attiva. (Raccomandazione sulle competenze chiave per l’apprendimento permanente, 22/05/2018)
La proposta didattica intende ampliare e sostenere l’offerta formativa per l’anno scolastico in corso attraverso azioni specifiche che coinvolgono alunne e alunni, studentesse e studenti provenienti dall’Ucraina, ai fini del rafforzamento del diritto allo studio e dell’inclusione educativa.
La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici e formativi sono ispirate all’utilizzo di metodologie didattiche attive, che valorizzano l’apprendimento attivo e cooperativo, con particolare attenzione al potenziamento della lingua italiana L2, all’inclusione e alle relazioni interpersonali. Le azioni promuovono il protagonismo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti in situazioni esperienziali. I moduli didattici sono svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo esperienziale o immersivo, anche all’aperto anche in sinergia con le realtà istituzionali, culturali, sociali, economiche del territorio.
I percorsi di formazione sono volti a:
- Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il
benessere dello studente;
- Favorire e migliorare l’inclusione delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti
provenienti dall’Ucraina e delle loro famiglie;
- Rafforzare le competenze in lingua italiana attraverso l’utilizzo di tecniche e strumenti anche
non formali e di metodi didattici attivi e cooperativi.


	


30
	

5 alunni primaria- 15 secondaria di I grado
	

€ 5.082,00
	PERSONALE INTERNO:
Essere insegnante in servizio a t.i. nell’I.C. Pagani (con specifica formazione nell’ambito disciplinare lingue straniere: SPAGNOLO) 








	Essere madrelingua o bilingue di spagnolo
	15

	
	
	
	
	
	
	Laurea triennale o laurea magistrale in area coerente con il progetto
(lingue straniere: SPAGNOLO)



	Magistrale	
Voto 110 + lode -pt 8
Voto >105<110 + lode - pt 6
Voto <105 - pt 4
Triennale 
Voto 110 + lode - pt 4
Voto >105<110 + lode - pt 3
Voto >105 - pt 2

	
	
	
	
	
	
	Dottorato di ricerca/master/corsi di perfezionamento su tematiche inerenti l’incarico(lingue straniere: SPAGNOLO)
 
	  5 (per ogni titolo) 

	
	
	
	
	
	
	Ruolo come formatore/conduttore di laboratori/progetti per studenti in tematiche affini
	4 (per ogni esperienza)
 Max 5

	
	
	
	
	
	
	Esperienza pregressa nella gestione di corsi PON/Piano scuola estate
	4 (per ogni esperienza)
Max 5




	FIGURA PROFESSIONELE RICHIESTA: N. 1 TUTOR

	N° mod.
	Titolo modulo e Attività
	Ore
	Allievi
	Finanziamento modulo
	Titolo di accesso richiesto
	Altri titoli
	punteggio

	1
	UN, DOS, TRES...APRENDEMOS BAILANDO

Le competenze chiave sono quelle di cui tutti hanno bisogno per la realizzazione e lo sviluppo personali, l’occupabilità, l’inclusione sociale, uno stile di vita sostenibile, una vita fruttuosa in società pacifiche, una gestione della vita attenta alla salute e la cittadinanza attiva. (Raccomandazione sulle competenze chiave per l’apprendimento permanente, 22/05/2018)
La proposta didattica intende ampliare e sostenere l’offerta formativa per l’anno scolastico in corso attraverso azioni specifiche che coinvolgono alunne e alunni, studentesse e studenti provenienti dall’Ucraina, ai fini del rafforzamento del diritto allo studio e dell’inclusione educativa.
La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici e formativi sono ispirate all’utilizzo di metodologie didattiche attive, che valorizzano l’apprendimento attivo e cooperativo, con particolare attenzione al potenziamento della lingua italiana L2, all’inclusione e alle relazioni interpersonali. Le azioni promuovono il protagonismo delle alunne e degli alunni,
 delle studentesse e degli studenti in situazioni esperienziali. I moduli didattici sono svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo esperienziale o immersivo, anche all’aperto anche in sinergia con le realtà istituzionali, culturali, sociali, economiche del territorio.
I percorsi di formazione sono volti a:
- Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il
benessere dello studente;
- Favorire e migliorare l’inclusione delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti
provenienti dall’Ucraina e delle loro famiglie;
- Rafforzare le competenze in lingua italiana attraverso l’utilizzo di tecniche e strumenti anche
non formali e di metodi didattici attivi e cooperativi.


	

30
	
5 alunni primaria- 15 secondaria di I grado
	


€ 5.082,00
	PERSONALE INTERNO:
Essere insegnante in servizio a t.i. nell’I.C. Pagani
	Laurea triennale o laurea magistrale 
	Magistrale	
Voto 110 + lode -pt 8
Voto >105<110 + lode - pt 6
Voto <105 - pt 4
Triennale 
Voto 110 + lode - pt 4
Voto >105<110 + lode - pt 3
Voto >105 - pt 2




	
	
	
	
	
	
	
Esperienza pregressa come tutor in PON FSE
	
4 (per ogni esperienza)
Max 5 ESPERIENZE




	
	
	
	
	
	






	

Altra esperienza professionale coerente con il ruolo 
	

4 (per ogni esperienza)
Max 5 ESPERIENZE




























Art. 3 – Requisiti 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
1. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.
2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.
3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico
I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal 03/07/2023 e dovranno essere completati entro 22/09/2023, salvo proroghe. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo.
L’assegnazione degli incarichi avverrà, per i tutor ed esperti, per singoli moduli in relazione ai curriculum degli inclusi.
Art. 5– Modalità e termini di partecipazione

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14:00 del 26/06/2023, mediante consegna a mano all’ufficio protocollo dell’I.C. Vincenzo Pagani sito in via Trento e Trieste 7 - 63825 a Monterubbiano  o via mail al seguente indirizzo :   APIC82200L@ISTRUZIONE.IT all'esterno della busta e oggetto della email contenente la domanda sarà necessario specificare: 
“Istanza Selezione Esperto oppure Tutor progetto”: 10.2.2A-FSEPON-MA-2023-20 ;
2.	Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3.	La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 
i. il curriculum vitae, in formato europeo, del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
4.   Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione.
5.   La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di validità. 
6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai    candidati.
7.   L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
8.  Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:
· Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività;
· Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di valutazione della stessa;
· Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività didattica;
· Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;
· Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto;
· Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il modulo richiesto

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
La valutazione delle domande validamente pervenute sarà effettuata dal Dirigente Scolastico; 
Il Dirigente  Scolastico , sulla base dei punteggi attribuiti,  predisporrà  una graduatoria per tutor e esperto che verrà pubblicate sul sito web della scuola (www.icpagani.edu.it).
L’incarico sarà conferito al contraente che, sulla scorta dei criteri valutati, come sopra formulati, avrà conseguito il punteggio più elevato. 
In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: 
· Candidato più giovane
· Sorteggio

Art. 7. Incarichi e compensi
Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. 
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:
	Figura professionale
	Ore
	Compenso orario
Lordo omnicomprensivo

	Tutor
	Come da tabella indicata all’art. 2
	€ 30,00

	Esperto
	Come da tabella indicata all’art. 2
	€ 70,00



L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo.
L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con l’esperto/tutor prescelto. 
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIUR.
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Articolo 8 – Trattamento dei dati personali
1. [bookmark: _Hlk96684486][bookmark: _Hlk96618202]Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
[bookmark: _Hlk102055792]Titolare del trattamento dei dati
[bookmark: _Hlk102056101]Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “ V. Pagani” , con sede in Monterubbiano – Via Trento  e Trieste ,7  alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: APIC82200L@ PEC.ISTRUZIONE.IT;
Responsabile della protezione dei dati 
[bookmark: _Hlk102056129]Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica “Vincenzo Pagani” è stato individuato nella ditta XIFRAM raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@privacystudio.it
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 9 – Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la Prof.ssa Annarita Bregliozzi, in qualità di  Dirigente Scolastico  e-mail istituzionale APIC82200L@ISTRUZIONE.IT , numero di telefono 0734/59178.

Articolo 10 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 11 – Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti. 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icpagani.edu.it  nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 


 Il Dirigente Scolastico 
                                                                          Prof.ssa    Annarita Bregliozzi
il documento è firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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