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               Modello  B – GRIGLIA DI VALUTAZIONE









Al Dirigente Scolastico









Istituto Scolastico Comprensivo 










Nardi
OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65 - Interventi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali, di innovazione e linguistiche per studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei docenti.

Titolo progetto: Nardi Per il Futuro

Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per componente gruppo di lavoro multilinguismo docenti - Linea di Intervento B-  per progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-40807 
Avviso prot.5993   del 14/05/2024
	CUP: C64D23003270006     
	Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-40807


Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il _______________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
compila, sotto la propria responsabilità, la seguente griglia di valutazione per la selezione di componente del gruppo di lavoro per il progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-40807  relativo al DM 65&2023 INTERVENTO B – Multilinguismo Docenti.
	Criteri di
	
	Criteri di
	Modalità di
	Punteggio
	N° riferimento del CV
	Da compilare a cura del candidato
	Da compilare a cura del DS/Commissione

	Selezione
	
	Valutazione
	Valutazione
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Cum Lode   10p

Voto da 106 a 110…9p
	
	
	
	

	
	
	Votazione riportata al
	Voto da 101 a  105…..8p
	Max 10punti


	
	
	

	A.1 Titoli di studio
	
	termine del corso di laurea
	Voto da 96 a 100…7p
	
	
	
	

	
	
	magistrale/specialistica
	Voto da 91 a 95…6p

Voto da 0 a 90…5p
	
	
	
	

	(Da valutare alla
	luce
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	del curriculum vitae)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Diploma scuola sec. II 

In alternativa alla Laurea
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Voto da 60 a 100

(o rapportato se valutazioni diverse)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	3 punti
	
	
	

	Certificazioni ottenute nel settore in cui si concorre
	
	
	
	
	
	
	
	

	B1 Competenze I.C.T. Certificate riconosciute dal MIM
	
	Max 1 certificazione valutata
	
	
	Max 5 punti
	
	
	

	Esperienze

professionale


	
	
	
	
	
	
	
	

	C1. Partecipazioni a gruppi di lavoro anche esterni alla scuola per il coordinamento di attivita’ formative rientranti nel PNRR
	
	Max. 2 certificazioni
	5 punti cad.
	
	Max 10 punti
	
	
	

	C2. Incarichi  in qualità di : coll.ds, funz.strum.  
	
	Max 2 incarichi
	5 punti cad.
	
	Max 10 punti
	
	
	

	C3. Esperienze di tutor coordinatore (min. 20 ore) nei progetti finanziati da fondi europei o altri finanziati MIM
	
	Max 3 nomine
	5 punti cad. 
	
	                      Max  15 punti
	
	
	

	C4. Competenze specifiche dell'

Argomento stem (documentate attraverso esperienze di docente in corsi di formazione min. 6 ore)
	
	Max 3 nomine
	5 punti cad.
	
	Max 15 punti
	
	
	

	C5. Competenze specifiche dell'

Argomento multilinguismo (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato min. 6 ore)
	Max 3 certificazioni
	5 punti cad  
	Max 15 punti
	
	
	

	C.6 competenze specifiche dell'argomento stem ( documentate attraverso corsi con rilascio attestato min. 12 ore)
	
	Max 5 attestati
	2 punti cad.
	
	    Max 10 punti

Max 10 punti


	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	C7. Competenze specifiche dell'

Argomento multilinguismo (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato min. 12 ore)
	Max 5 attestati
	2 punti cad
	
	Max 10 punti
	
	
	

	
	
	
	
	
	Max 100 punti
	
	
	


Data ____________________


Firma ______________________________

