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Premessa 
 

La presente Relazione, viene presentata alla Giunta Esecutiva unitamente al Programma Annuale  modello A  

per l’esercizio finanziario 2023 in ottemperanza alle disposizioni impartite  dall’art.5 comma 7 e 8 del Decreto 

28 agosto 218 n.129. 

 

Per la predisposizione del presente documento contabile si è tenuto conto, altresì: 

 

 del D.M. 21/07; 

 D.lgs.165/2001; 

 Della Legge 107/2015 

 del Decreto 129/2018; 

 dell’Avanzo di amministrazione E.F. 2023; 

 delle istruzioni per la predisposizione del Programma Annuale per l’e.f. 2024, nota    

            prot.n.25954 del 29/09/2023 con oggetto “ A.S. 2023/24 – Assegnazione integrativa al  

            Programma annuale 2023- periodo sett-Dicem . 2023 e Comunicazione preventiva del  

            Programma annuale 2024 – periodo gennaio-agosto 2024. 

 

Il Programma Annuale è il nuovo atto di riferimento della gestione finanziaria dell’Istituto e costituisce  lo 

strumento per la realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto e traduce in termini finanziari le 

strategie progettuali definite nel PTOF, realizzando una  continuità tra progettazione didattica e 

programmazione finanziaria.  

Esso funge anche da strumento di valutazione dei risultati della gestione da parte dei Revisori dei Conti, 

secondo i i criteri guida su cui è imperniata la gestione finanziaria: efficienza, efficacia, economicità, 

armonizzazione, confrontabilità, pareggio e monitoraggio. 

Il Programma annuale e il PTOF sono i documenti aggregativi e vincolanti che definiscono l’identità 

formativa di questa Istituzione scolastica. La Legge 107/2015 ha tracciato le linee per l’elaborazione del 

nuovo piano dell’Offerta Formativa (PTOF) che avrà durata triennale e sarà rivedibile annualmente entro il 

mese di ottobre.  

All’inizio di ogni anno scolastico il piano sarà aggiornato tenendo presenti le proposte di fine anno della 

componente docenti e genitori, nonché delle risorse economiche e di personale. Attraverso il piano si 

esplicita tutta la progettazione curricolare, extracurricolare, educativa ed organizzativa dell’Istituto.  

E’ necessario pertanto richiamare le linee fondamentali attraverso le quali il P.T.O.F. è stato elaborato, 

tenendo conto della peculiarità dell’Istituto  comprensivo dei tre ordini di scuola  e operante nel solo 

Comune di Porto San Giorgio. 

Le entrate sono aggregate per fonte di finanziamento, secondo la loro provenienza. 

 

Le spese sono aggregate per destinazione e fonte di finanziamento e distinte in attività amministrative, 

didattiche, progetti.  
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Per la stesura del Programma Annuale il criterio base è stato quello di attribuire, ove possibile, a ogni 

progetto i costi a esso afferenti. Al fine della distribuzione delle spese, si sono tenuti in considerazione e in 

debita valutazione i seguenti elementi: 

 

1. Coerenza con le previsioni del P.O.F. 2023 -24 approvato dal Collegio Docenti; 

 

2. Le risorse disponibili; 

 

3. Il vincolo di destinazione dell’avanzo di amministrazione e relativo riutilizzo nelle stesse finalità; 

 

4. I bisogni specifici dell’istituzione scolastica; 

 

5. La risposta che la scuola, in quanto istituzione è tenuta a dare; 

 

6. Gli elementi e le attività che caratterizzano l’Istituto. 

 

 

OBIETTIVI 
 

Gli obiettivi del Programma Annuale 2024 esprimono in sintesi quanto progettato nel PTOF e sono: 

 

 valorizzare la scuola, curando la dimensione identitaria dell’IC, rafforzando i rapporti di continuità 

tra segmenti formativi e facendo crescere il modello di comunità professionale esperta e accogliente a 

servizio dei bisogni educativi dei singoli e del territorio; 

 curare l’integrazione delle diversità come ricchezza per la formazione degli studenti e dal punto di 

vista dell’uguaglianza di opportunità di istruzione e formazione; 

 sviluppare le competenze di cittadinanza attiva nella dimensione nazionale ed europea, in particolare 

riguardo all’ecologia, la sostenibilità ambientale, le relazioni personali e interculturali; 

 migliorare le capacità degli alunni di esprimersi nella lingua madre in modo corretto dal punto 

fonologico e incrementando il loro patrimonio lessicale; 

 valorizzare il personale docente programmando percorsi formativi finalizzati al miglioramento della 

professionalità teorico-metodologico-didattica, all’innovazione tecnologica, agli stili 

d’insegnamento, alla cultura dell’inclusione come strumento di miglioramento degli esiti del servizio 

scolastico; 

 valorizzare il personale ATA, figure indispensabili per la realizzazione PTOF, curandone la 

formazione e il piano delle attività nell’ottica della funzionalità e dell’efficienza; 

 promuovere accordi di rete con altre scuole ed Enti pubblici e privati di cui all’art. 7 del DPR 

275/99 e comma 71-72 L.107/2015. 

In particolare, pur nella differenziazione delle diverse attività a seconda dell’ordine di scuola, si 

possono individuare all’interno dell’identità scolastica alcune linee comuni che caratterizzano le 

scelte formative dell’istituto. 

 

La Scuola dell'Infanzia mira a raggiungere:  

1. la maturazione dell'identità intesa come raggiungimento della sicurezza e della stima di sé;  

2. la conquista dell'autonomia intesa come sviluppo della capacità di orientarsi e di compiere scelte 

autonome scoprendo e rispettando sé, gli altri e l'ambiente;  
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3. lo sviluppo delle competenze per una solida alfabetizzazione culturale. 

 

La Scuola Primaria:  

1.far acquisire le conoscenze e le abilità di base, ivi comprese quelle informatiche e logico-critiche; 

 

            2.far apprendere i mezzi espressivi, la lingua italiana e inglese; 

 

3.porre le basi per l'utilizzazione di metodologie scientifiche nello studio del mondo naturale, dei 

suoi fenomeni e delle sue leggi;  

 

4.educare ai principi fondamentali della convivenza civile. 

 

L’Istituto opera in una realtà socio-ambientale variegata anche dal punto di vista culturale.  

L’Offerta Formativa, seppur omogenea, diventa diversificata secondo le esigenze anche di singoli 

soggetti. Il P.T.O.F. presenta un’attenta analisi delle esigenze e una chiara esposizione dell’Offerta 

Formativa.  

L’Istituto si propone inoltre di raggiungere un buon grado di efficacia ed efficienza e un corretto 

rapporto nei confronti dell’utenza. La Scuola mira a caratterizzarsi come “Scuola dell’accoglienza” 

anche della diversità, intesa e vissuta come ricchezza, avvalendosi sovente della collaborazione di 

Enti e Istituzioni Locali. 

 La scuola, sulla base delle fonti normative e delle attese delle famiglie espresse attraverso sondaggi e 

gruppi di autovalutazione, si prefigge la finalità della formazione integrale di ogni singolo alunno 

considerato in tutte le sue dimensioni. 

 

La Scuola Secondaria di I grado: 

1.consolidare e incrementare negli alunni le conoscenze orientando i ragazzi alle scelte future; 

 

2.promuovere lo sviluppo della conoscenza e dell'accettazione del sé, attraverso la capacità di ascolto 

di se stessi e degli altri, nell'amicizia e nel rispetto delle regole comuni; 

 

3.sostenere l'educazione all'affettività ed alla corretta gestione dei rapporti interpersonali; 

 

4.analizzare ed interpretare criticamente la realtà.  
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L’ISTITUTO E LA POPOLAZIONE SCOLASTICA 

 

I dati generali distinti per ordine di scuola  per l’a.s. 2023/24 sono così riepilogati: 

b
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DIRIGENTE SCOLASTICO 1 

1. Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time a s d f g h j k l 103 

2. Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 7 

3.      Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 19 

4.      Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 2 

5.           Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 4 

6.           Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 1 

7.                Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 6 

8.                Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 10 

9.                     Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 2 

10.                     Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0 

11.                     Insegnanti di religione incaricati annuali 3 

12.                          Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 3 

13.                          Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 4 

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più spezzoni e 

quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole. 
 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 164 
(C) 

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 

1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 

2. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0 

3.      Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 

4.           Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 6 

5.           Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0 

6.           Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1 

7.                Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0 

8.                Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0 

9.                Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1 

10.                     Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0 

11.                          Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 15 

12.                          Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0 

13.                          Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 5 

14. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0 

15. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale 0 

16. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

17.                               Personale ATA a tempo indeterminato part-time 3 

TOTALE PERSONALE ATA 32 
 

 

La maggioranza del personale docente è presente nella stessa sede di servizio da parecchi anni, garantendo 

una diffusa continuità didattica, condizione primaria di efficacia e qualità operativa. Il personale ATA 

assegnato all’Istituto è la maggior parte a tempo indeterminato; alcuni di questi dipendenti godono dei 

benefici L.104/1992, che costringe il restante personale a frequenti sostituzioni dei colleghi assenti. Per la 

localizzazione su più plessi ed il tempo scuola prolungato nel pomeriggio, l’organico dei collaboratori 

scolastici risulta sottodimensionato. E’ stato assegnato a questo istituto fino al 16/04/2024 un collaboratore 
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scolastico per il PNRR. Tale situazione di criticità è maggiormente evidenziata dal fatto che, per il corrente 

anno scolastico, non sono state assegnate ulteriori unità per emergenza Covid. 

 

La presente relazione viene presentata in Consiglio d’Istituto, in allegato al Programma Annuale per 

l’esercizio finanziario 2024, in ottemperanza alle disposizioni impartite dal D.I. 129/2018. 

 

 

Struttura dell’Istituto Scolastico a.s. 2023/24 

 
L’istituto ha sede nel Comune di Porto San Giorgio e si articola in tre plessi di scuola dell’Infanzia (B.go 

Rosselli, A. Costa e Capoluogo), tre plessi scuola primaria (B.go Rosselli, A. Costa e Capoluogo) e due 

plessi scuola secondaria di primo grado (B.go Rosselli e A.Costa). 

 

Strutture edilizie scuola dell’Infanzia. 

 Gli edifici scolastici sono di proprietà del comune di Porto San Giorgio, che è responsabile della loro 

manutenzione ordinaria e straordinaria e provvede alla fornitura di arredi. Il Comune è altresì tenuto a 

provvedere ai sensi del D.lgs 81/2008, alla sicurezza strutturale, nonché all’adeguamento alle norme 

antincendio. Le scuole dell’Infanzia sono dislocate al nord, al centro e al sud del territorio. A sud è situata la 

scuola “Borgo Rosselli” costituita da 3 sezioni comuni e tre ad indirizzo Montessori; sono presenti spazi 

interni per attività di intersezione, gli spazi esterni sono strutturati e funzionali. A nord è situata la scuola 

“Borgo Costa”, costituita da 4 sezioni, con adeguati spazi interni, per laboratori e attività d’intersezione e 

spazi esterni utili ad attività ludiche e socializzanti. Al centro è situata la scuola Capoluogo, fornita di spazi 

esterni ed interni adeguati, con 2 sezioni. 

 

 Strutture edilizie della scuola Primaria  
Anche i plessi di scuola Primaria sono dislocati al nord, al centro e al sud del territorio. L’edilizia scolastica 

è di buona qualità anche dal punto di vista degli spazi esterni, che hanno rappresentato una valvola di sfogo 

in questo particolare momento; esiste una aula multimediale, adeguatamente completata con arredi e sussidi 

funzionali.  

È disponibile una buona biblioteca magistrale presso il plesso della scuola Primaria Capoluogo ed in ogni 

plesso sono allestite biblioteche per gli Comune in gestione e utilizzate da varie associazioni sportive in 

orario extrascolastico. 

 

Strutture edilizie della scuola Secondaria di I Grado 

La scuola Secondaria di I Grado è dislocata su due sedi; la sede centrale, anche sede degli uffici, è posta al 

nord del territorio comunale; i locali sono in buone condizioni; è presente un'aula di musica per lo 

svolgimento delle lezioni rivolte all'orchestra dell'istituto composta dagli alunni del corso musicale. L’altra 

sede è posta a sud, in località B.go Rosselli; gode di ampi spazi, di mensa e di un auditorium, capace di 

accogliere circa 300 persone, dove si effettuano le varie rappresentazioni degli alunni di tutti gli ordini di 

scuola. In entrambe le due sedi è presente un’aula multimediale dotata di arredi mobili per un migliore 

utilizzo. 
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Determinazione delle entrate 

 
Per l'anno 2024, con la nota del 29 Settembre 2023  prot. 25954 il Ministero dell’Istruzione e del 

Merito, finanziarie  e strumentali  del Ministero dell’istruzione  e del Merito sono state comunicate le 

risorse  relative al  Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024 di questo istituto. 

Le risorse assegnate di € 20.110,66 come dotazione ordinaria  per il 2024 sono state calcolate per il 

periodo Gennaio – Agosto 2024  e  saranno oggetto di successive integrazioni. 

Per l’anno 2024 si riconferma pertanto il sistema di accreditamento fondi(Budget unico), integrato da 

successive integrazioni. La determinazione delle Entrate avviene sulla base degli accertamenti di volta in 

volta richiamati. Per il calcolo delle entrate che affluiscono al programma si fa riferimento a: 

 

- Avanzo di amministrazione 

presunto
(definito analiticamente in seguito nella relazione)

pari ad  €. 237.457,72

- Finanziamenti dello Stato pari ad  €. 20.110,66
(Dotazione ordinaria)

per un importo complessivo di €. 257.568,38

 
 

 

 

Avanzo di amministrazione 

  
La situazione finanziaria al 31/12/2023 , analiticamente descritta di seguito 

nella relazione, è di  €.  237.457,72 di cui €. 145.305,84 non vincolato,  ed 

€. 92.151,88 vincolato. 

   

 

L’Avanzo di Amministrazione non vincolato, pari a        €. 145.305,84   

dalle attività  A1.1( 23.301,03)  + A.2.1(37.665,41)+  

Fondo di riserva (1.000,00)+ A.3.1( 21.235,36)+  

Z01(62.104,04) 

 

  

e viene così utilizzato : 
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- Funz.to generale e decoro della scuola €.                 37.301,03 A.1.1

- Funzionamento amministrativo €.                 46.296,99 A.2.1

Didattica €.                 36.235,36 A.3.1

Progetto in ambito scien. Tecn. E prof. €                 10.472,46 P.1.1

Progetto in ambito umanistico e sociale €                 15.000,00 P.2.1

145.305,84. . . per un totale di €.   

 

 

L’Avanzo di Amministrazione vincolato, invece pari a  €. 92.151,88 , viene  

Utilizzato, come sotto descritto, in parte tenendo   conto della finalizzazione a determinati progetti o 

attività, in minima parte rimane accantonato nella Disponibilità da programmare Z01: 

 

-

Piano dell’Offerta Formativa  

. . . . . . . . . . . . €. 89.971,90

A.1.6 -A.1.7 -A.2.2- A.3.8 A.3.9 

A.3.11 A.3.12 A.3.13 A.5.1 A.6.1  e da 

P.1.1 a P.4.1

Somma vincolata non 

disponibile * €. 2.179,98

Z01  disponibilità finanziaria da 

programmare

92.151,88 . . .  per un totale 

 

*Tale avanzo vincolato di € 2.179,98, rimane accantonato  nello Z01 e corrisponde alla restituzione 

dalla Regione Marche per IRAP e contributi versati per una somma maggiore, per un errore 

materiale sul modello F24EP del  mese di ottobre 2020 relativo al Progetto PON Smart Class. 

 

 

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D) 

 

L'avanzo di amministrazione dell’e.f. 2023 pari ad € 239.507,32  presunto risulta così assegnato ai vari 

aggregati di spesa e progetti come riportato nel modello D: 

 

UTILIZZO AVANZO AMMINISTRAZIONE 

PRESUNTO TOTALE 

IMPORTO 

VINCOLATO 

IMPORTO 

NON 

VINCOLATO 

ATTIVITA' 145.407,60 25.574,22 119.833,38 

A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola 39.691,07 2.390,04 37.301,03 

A02-Funzionamento amministrativo 53.597,99 7.301,00 46.296,99 

A03-Didattica 49.022,20 12.786,84 36.235,36 

A04-Alternanza Scuola-Lavoro 0,00 0,00 0,00 

A05-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero 2.445,87 2.445,87 0,00 
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A06-Attività di orientamento 650,47 650,47 0,00 

PROGETTI 89.870,14 64.397,68 25.472,46 

P01-Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e 

professionale” 

30.669,87 20.197,41 10.472,46 

P02-Progetti in ambito “Umanistico e sociale” 55.464,19 40.464,19 15.000,00 

P03-Progetti per “Certificazioni e corsi professionali” 0,00 0,00 0,00 

P04-Progetti per “Formazione / aggiornamento 

personale” 

3.736,08 3.736,08 0,00 

P05-Progetti per “Gare e concorsi” 0,00 0,00 0,00 

GESTIONI ECONOMICHE 0,00 0,00 0,00 

G01-Azienda agraria 0,00 0,00 0,00 

G02-Azienda speciale 0,00 0,00 0,00 

G03-Attività per conto terzi 0,00 0,00 0,00 

G04-Attività convittuale 0,00 0,00 0,00 

TOTALE AVANZO UTILIZZATO 235.277,74 89.971,90 145.305,84 

Z01 -Disponibilita’ da programmare vincolata  

( somma da radiare nel 2023 relativa ai pon non 

realizzati) 

 

2.179,98 

  

TOTALE GENERALE AVANZO DI 

AMMINISTRAZIONE  

  

237.457,72 

  

 

Si precisa che l’Avanzo di Amministrazione presunto al 31/12/2023 è stato coerentemente calcolato 

considerando gli impegni in programmazione fino al termine dell’esercizio finanziario ed è stato distribuito 

sulle Attività e sui Progetti secondo il vincolo di destinazione e bloccato per le stesse finalità nei Piani di 

Destinazione 2023 (vedi mod. D). Si fa presente che, come previsto dal  Regolamento, detti stanziamenti 

possono essere impegnati solamente dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilità finanziaria e nei limiti 

dell'avanzo effettivamente realizzato. 

 

 

DETERMINAZIONE DELLE ENTRATE 

Aggr. Voce Descrizione importo 

01   Avanzo di amministrazione  237.457,72 
  01 Non vincolato 145.305,84 

  02 Vincolato 92.151,88 

02  Finanziamenti dall’Unione Europea 0,00 

03   Finanziamenti dallo Stato 20.110,66 
  01 Dotazione ordinaria 20.110,66 

  02 Dotazione perequativa 0,00 

  03 Fin.ti per ampliamento offerta formativa(ex L.440/97) 0,00 

 04 Fondo per lo sviluppo e la coesione(FSC) 0,00 

  05 Altri finanziamenti  non vincolati dallo Stato 0,00 
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  06 Altri finanziamenti vincolati dallo Stato 0,00 

04   Finanziamenti dalla Regione 0,00 

05   Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni Scolastiche 0,00 

06   Contributi da privati 0,00 

  01 Contributi volontari da famiglie 0,00 

  02 Contributi per iscrizione alunni  0,00 

  03 Contributi per mensa scolastica 0,00 

  04 Contributi per visite, viaggi e programmi di studio all’estero 0,00 

 05 Contributi per copertura assicurativa degli alunni 0,00 

 06 Contributi per copertura assicurativa personale 0,00 

 07 Altri contributi da famiglie non vincolati 0,00 

07   Proventi da gestioni economiche 0,00 

08  Rimborsi e restituzione somme 0,00 

09  Alienazione di beni materiali 0,00 

10  Alienazione di beni immateriali 0,00 

11  Sponsor e utilizzo locali 0,00 

12   Altre entrate 0,00 

13   Mutui 0,00 

    Totale entrate 257.568,38 
 

 

AGGREGAZIONE  3 

Liv. I - 03 -  Finanziamento dallo Stato 

Livello II - 01   Dotazione Ordinaria  € 20.110,66: 

 

Come da comunicazione e-mail Prot. 25954 del  29/09/2023 la risorsa finanziaria per il funzionamento 

amministrativo e didattico assegnata a questa scuola per l'anno 2024 è pari ad € 20.110,66. Tale risorsa 

riferita al periodo gennaio – agosto 202 potrà essere oggetto di successive  integrazioni e modificazioni. 

 

La risorsa finanziaria di € 20.110,66, è stata determinata come di seguito specificato: 

 

 € 20.110,66 quale quota per il funzionamento amministrativo e didattico, così calcolato: 

 

€ 17.453,33 quale quota per alunno; 

€ 1.333,33 quale quota fissa; 

€    800,00 quale quota per sede aggiuntiva; 

€    460,00 quale quota per alunni diversamente abili; 

€_    64,00 quale quota per classi terminali della scuola sec. di I grado; 

 

 

La somma di 20.110,66 verrà  così distribuita nelle spese: 

 

A.1.1- Funzionamento generale e decoro della scuola      5.000,00 

A.2.1 -Funzionamento amministrativo                              2.000,00 

A.3.1 – Didattica                                                                4.000,00 

P.1.1 - Progetti  in ambito scientifico, tecn. e prof.           3.000,00 

P.2.1 – Progetti umanistici                                                 2.000,00 
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P.4.1 – Formazione                                                            3.110,66 

R - Fondo di riserva            1.000,00  

 

   

 

ALTRE INFORMAZIONI SU FINANZIAMENTI STATALI 
 

Assegnazione per gli istituti contrattuali che compongono il “ Fondo per il miglioramento dell’offerta 

formativa” 

 

In applicazione dell'art. 2 comma 197 della legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010), concernente il 

cd. “Cedolino Unico”, la somma che è stata assegnata a questa scuola per l’a.s. 2023/24, finalizzata a 

retribuire gli istituti contrattuali ed utile per la relativa contrattazione d’Istituto non viene prevista in 

bilancio, nè, ovviamente, accertata, ed è stata comunicata dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con la 

nota prot. 25954   del 29/09/2023. 

 La stessa  comprende le voci sotto elencate: 

 

 il fondo dell'istituzione scolastica, € 52.054,06 lordo dipendente per il pagamento degli istituti 

contrattuali di cui all'art. 88 del CCNL del 19/04/2018; 

 

 le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL) € 5.174,00 

    lordo dipendente; 

 

 gli incarichi specifici del personale ATA (art. 47 CCNL) € 2.839,49 lordo dipendente; 

 

 le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 CCNL) di € 3.409,39 lordo dipendente ; 

 

 Attività complementari di educazione fisica € 1.281,99 lordo dipendente; 

 

 Finanziamento per misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio,  a forte processo 

immigratorio e cntro l’emarginazione scolastica  € 1.205,65 lordo dipendente; 

 

 Risorsa finanziaria per retribuire la valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della legge 27 

dicembre 2019 n.160 comma 249,  pari a 17.113,31 

 

***************************************************************************** 

 

 

Altre informazioni 

 

MENSA GRATUITA 

L’articolo 7 comma 41 del decreto legge 95/2012 dispone che il contributo dello Stato alle spese, di 

competenza degli enti locali, di cui all’articolo 3 della legge 4/1999 è assegnato agli enti locali stessi 

in proporzione al numero di classi che accedono al servizio di mensa scolastica. 

 L’assegnazione in parola è effettuata dal Ministero direttamente a favore degli enti locali, con 

conseguente snellimento degli adempimenti posti in carico alle segreterie scolastiche. 
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********************************************************************************.  

 

Assegnazione per le supplenze brevi e saltuarie 

 

Non viene prevista in bilancio alcun finanziamento, né ovviamente accertato, in quanto il processo di 

liquidazione delle competenze “NoiPA/Cedolino Unico Compensi vari” per le supplenze brevi e saltuarie è 

completamente gestito con un sistema integrato di colloquio tra le banche dati SIDI e NoiPA, basato sui 

principi della cooperazione applicativa, il quale assicurerà le procedure per i pagamenti e della gestione 

amministrativo-contabile. 

La Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie, si avvarrà del Sistema di gestione dei POS 

(GePOS) per verificare la disponibilità delle risorse finanziarie sui POS per l’importo da liquidare, attivando 

il procedimento per l’assegnazione di fondi. 

********************************************************************************.  
 

 

 

DETERMINAZIONE DELLE  SPESE 
Liv.I Livello II SPESE IMPORTI 

    

A  ATTIVITA’ AMMINISTRATIVO - DIDATTICHE 156.407,60 

 A01 Funzionamento generale e decoro della scuola  

44.691,07 

 A02 Funzionamento amministrativo  

55.597,99 

 A03 Didattica  

53.022,20 

 A04 Alternanza Scuola - Lavoro 0,00 

 A05 Visite, viaggi e programmi di studio all’estero  

2.445,87 

 A06 Attività di orientamento  

650,47 

    

P  PROGETTI 97.980,80 

 P01 Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e professionale”  

33.669,87 

 P02 Progetti in ambito “Umanistico e sociale”  

57.464,19 

 P03 Progetti per “ Certificazioni e corsi professionali” 0,00 

 P04 Progetti per “ Formazione/aggiornamento del personale”  

6.846,74 

 P05 Progetti per “Gare e concorsi” 0,00 
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G  GESTIONI ECONOMICHE 0,00 

 G01 Azienda agraria 0,00 

 G02 Azienda speciale 0,00 

 G03 Attivita’ per conto terzi 0,00 

 G04 Attività convittuale 0,00 

    

R  FONDO DI RISERVA 1.000,00 

 R98 Fondo di riserva 1.000,00 

D  Disavanzo di amministrazione presunto 0,00 

 D100 Disavanzo di amministrazione presunto 0,00 

Totale spese 255.388,40 

  

Z Z101 DISPONIBILITA FINANZIARIA DA 

PROGRAMMARE 
2.179,98 

TOTALE A PAREGGIO 257.568,38 
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LivelloII/cat. DESCRIZIONE 

 

 da Avanzo      

2023 

 

Finanziamenti  

2024 

  

TOTALE      2024 

 

A01 Funz.to generale e decoro della 

Scuola 
39.691,07           5.000,00 

  

                  44.691,07   

 

 

 

 

 

 

  
  

 

A02 

 

Funz.to  amministrativo 52.597,99 2.000,00 
 

               55.597,99        
 Fondo di riserva 

1.000,00  
 

A03 Didattica 
         49.022,20             4.000,00 

        

               53.022,20 

A05 Visite, viaggi e programmi di 

studio all’estero 
2.445,87 0,00 

 
                 2.445,87 

A.6.1 Attività di Orientamento 650,47 0,00  650,47  

P01 Progetti in ambito scientifico, 

tecnico e professionale 
30.669,87 3.000,00 

  

              33.669,87 

 

P02 Progetti in ambito Umanistico e 

sociale 
55.464,19 2.000,00 

  

              57.464,19 

P04 Progetti per 

formazione/aggiornamento del 

personale 

3.736,08 3.110,66 
 

                6.846,74 

R98 Fondo di riserva  1.000,00                  1.000,00 

 235.277,74 20.110,66              255.388,40  
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Totale spese 

Z01 Disponibilità finanziaria da 

programmare 
2.179,98 0,00 

 
2.179,98  

 

 

Totale a pareggio 
237.457,72         20.110,66 

 

257.568,38  
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DETERMINAZIONE DELLE SPESE 
 

 

SPESE Liv. I  A 

 
 Per il Livello I  A/Attivita’ è previsto un impegno di spesa complessivo pari a  €  156.407,60 

 

 

 

A.1 - FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA     

                    Entrate €  44.691,07                     Uscite  44.691,07 

 

 

         A.1.1 – Funzionamento generale e decoro della scuola 

 
La spesa per il funzionamento  generale  e decoro della scuola prevista in €.  42.301,03 

è così giustificata: 

 

Entrate 
  

Avanzo di amministrazione  non vincolato 

                            
                              37.301,03 

 

 

Avanzo di amministrazione vincolato 

                                 

0,00 

 

Dotazione ordinaria 

 

5.000,00 

 

                                                     TOTALE 

                               

                              42.301,03 

 

 

Spese 
Tipo Conto S.conto   Importi  

02   Acquisto beni di consumo 22.300,00 
 03  Materiali e accessori 22.300,00 

  08 Altri materiali tecnico- specialistici non sanitari 8.800,00 

  10 Medicinali e altri beni di consumo sanitario 13.500,00 

 03   Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 14.200,00 
  02  Prestazioni professionali e specialistiche 14.200,00 

  05 Assistenza tecnico informatica 4.200,00 

   09 Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c. 4.500,00 
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  10 

Servizi inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro 

(RSPP ecc., medico del lavoro ecc.) 4.000,00 

  11 

Servizi inerenti al trattamento e alla protezione dei dati 

personali 1.500,00 

04   Acquisto di beni di investimento 5.801,03 

  03  Beni mobili 5.801,03 

  9 Mobili ed arredi  5.801,03 

     

     TOTALE  42.301,63 
 

In questa attività si sostengono quindi tutte le spese gestionali per il funzionamento generale e decoro 

della scuola in particolare: 

Materiale di pulizia igienico-sanitario  e materiale di pronto soccorso; compensi per l’incarico di  

assistenza informatica, RSPP, DPO e per il medico del lavoro, spese per piccole  manutenzioni 

ordinarie  ecc. L’importo totale dovrà servire per le richieste di materiale igienico – sanitario di tutti i 

plessi dell’istituto. Obiettivo primario è il perseguimento non solo dell’igiene degli edifici scolastici, 

della protezione delle aree e dei locali ai fini della loro custodia ed accessibilità ma anche della 

sicurezza del personale che vi opera, attenendosi al D.Lgs. 81/2008. Inoltre , in base al D.Lvo 

30/06/2006 n. 196 e al Regolamento UE n.679/2016, verranno poste, come ogni anno, in essere tutte le 

misure di sicurezza a protezione dei dati personali, sensibili e giudiziari; verrà fatta un’analisi dei 

rischi che incombono sui dati e si adotteranno idonee misure per garantire l’integrità e la disponibilità 

degli stessi; si individueranno sistemi anti intrusione informatica, gestione ed aggiornamento di 

programmi, antivirus, ecc. 

 

 

       A.1.6 – Funzionamento generale e decoro della scuola – RISORSE EX    

                    ART.58 COMMA 4 D.L. 73/2020 

 
     La spesa   per  tale attività - Decreto sostegni-bis     di      €                                                                  2.389,98 

è così giustificata: 

 

Entrate 
  

Avanzo di amministrazione  non vincolato 

                            
                                    0,00 

 

 

Avanzo di amministrazione vincolato 

                                 

                                2.389,98 

 

Dotazione ordinaria 

 

  0,00 

 

                                                     

TOTALE 

                               

                               

                        2.389,98 
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Spese 
Tipo Conto S.conto   Importi  

9   Rimborsi poste correttive 2.389,98 
 2  Restituzione somme non utilizzate 2.389,98 

  2 

Restituzione versamenti non utilizzati ad 

amministrazioni centrali 2.389,98 

      

     TOTALE  2.389,98 
 

In questa attività, l’economia vincolata risultante , dopo aver effettuato il monitoraggio del Ministero, 

dovrà essere restituita al Ministero stesso.   

 

       A.1.7 – Funzionamento generale e decoro della scuola – RISORSE EX    

                    ART.39-Bis  COMMA 1 D.L. 115/2022 

 
     La spesa   per  tale attività - Decreto sostegni-bis     di      €                                                                              0.06 

      è così giustificata: 

 

Entrate 
  

Avanzo di amministrazione  non vincolato 

                            
                                    0,00 

 

 

Avanzo di amministrazione vincolato 

                                 

                                     0,06 

 

Dotazione ordinaria 

 

  0,00 

 

                                                     

TOTALE 

                               

                               

                              0,06 
 

 

Spese 
Tipo Conto S.conto   Importi  

2   Acquisto beni di consumo 0,06 

 3  Materiali e accessori 0,06 

  10 Medicinali e altri beni di consumo sanitario 0,06 

      

     TOTALE  0,06 
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In questa attività, l’economia vincolata risultante , dopo aver effettuato il monitoraggio del Ministero, 

dovrà essere restituita al Ministero stesso.   

 

 

A.2  -  FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 

          Entrate € 55.597,99        Spese 55.597,99 

 
 

                         A.2.1 -  Funzionamento Amministrativo          
 
La spesa per il Funzionamento  Amministrativo  di €                              48.296,99                            

è così giustificata: 

 

Entrate 
Avanzo di amministrazione   non vincolato                                 

46.296,99 

Avanzo di amministrazione vincolato    0,00 

Dotazione ordinaria 2.000,00 

  

TOTALE 48.296,99 

  

99 – Reintegro anticipo al DSGA 600,00 

 

Spese 

Tipo  Conto 

S. 

conto   Importi  

2   Acquisto di beni di consumo 22.746,99 
 1  Carta, cancelleria, stampati 7.500,00 

  1 Carta 3.000,00 

  2 Cancelleria 4.500,00 

 2  Giornali, riviste e pubblicazioni 1.000,00 

  1 Giornali e riviste 1.000,00 

 3  Materiali e accessori 14.246,99 

  8 Altri materiali tecnico –specialistici non sanitari 9.000,00 

  9 Materiale informatico 4.000,00 

  10 Medicinali ed altri beni di consumo sanitario 1.246,99 

3   Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 15.900,00 
 2  Prestazioni professionali e specialistiche 3.800,00 

  5 Assistenza tecnico informatica 3.800,00 
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 7  Utilizzo di beni e di terzi 6.500,00 

  1 Noleggio e leasing impianti e macchinari 3.000,00 

  6 Licenze d’uso per software 3.500,00 

 13  Servizio di cassa 5.600,00 

  1 Somme da corrispondere all’Istituto tesoriere  5.600,00 

4   Acquisto beni di investimento 9.000,00 
 3  Beni mobili 9.000,00 

  7 Mobili ed arredi per ufficio 5.000,00 

  17 Hardware n.a.c. 4.000,00 

05   Altre spese 650,00 
 01  Amministrative 250,00 

  01 Spese postali 250,00 

 3  Partecipazione ad organizzazioni 400,00 

  03 Partecipazioni a reti di scuole e consorzi 400,00 
     

     TOTALE  48.296,99 

99   Partite di giro  

 1  Partite di giro  

  1 Reintegro anticipo al DSGA 600,00 

 

I finanziamenti destinati a questa attività provengono in parte dall’Ente locale, Comune di Porto San 

Giorgio e in parte dalla dotazione ordinaria, finanziata dallo Stato. La disponibilità residua, presente 

al 31/12/2023, viene prelevata in toto. 

L’importo previsto sarà utilizzato per provvedere al corretto funzionamento dei servizi generali ed 

amministrativi: gestione servizio di tesoreria, spese postali, canone noleggio fotocopiatrice ufficio, 

cancelleria, stampati e registri, toner per fotocopiatrici, libri – riviste e abbonamenti amministrativi, e 

assistenza hardware, interventi manutenzioni ordinarie,, assicurazione integrativa alunni e personale, 

materiale igienico sanitario per segreteria, ecc. ecc. 

Per quanto riguarda il limite di somma da stabilire per il fondo delle minute spes, previsto 

dall’art.21 del D.I. 129/2018, la G.E. propone la somma di € 600,00 da imputare come segue: 

Entrate A.2.1 - 99/01 – Uscite A.2.1 –   99/01  

 

A.2.2  -  Funzionamento Amministrativo – Programma scuola digitale 2022-26 – SITI WEB 
 

La spesa per tale attività di €  7.301,00 

è così giustificata: 

 

Entrate 
Avanzo di amministrazione   non vincolato                                    0,00 

Avanzo di amministrazione vincolato                                7.301,00 

Dotazione ordinaria 0,00 
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TOTALE 7.301,00 

 

Spese 

Tipo  Conto 

S. 

conto   Importi  

3   Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 7.301,00 
 2  Prestazioni professionali e specialistiche 4.301,00 

  5 Assistenza tecnico informatica  4.301,00 

 8 

 

Utenze e canoni 3.000,00 

  8 Utenze e canoni per altri servizi n.a.c. 3.000,00 

     TOTALE  7.301,00 

 

L’importo residuo vincolato  è relativo al finanziamento per il nuovo sito web e per  il pagamento 

dell’assistenza del nuovo sito web dei prossimi anni. 

 

A.3    DIDATTICA              
Entrate  € 53.022,20        Spese 53.022,20 

 
   
A.3.1– DIDATTICA 

 
La previsione complessiva di €. 40.235,36 è così giustificata: 

 

 

 

Entrate 

Avanzo di amministrazione  non vincolato 36.235,36 

Avanzo di amministrazione vincolato 0,00 

Dotazione ordinaria  4.000,00 

  

TOTALE 40.235,36 

 

Spese 
Tipo Conto S.conto  Importi 

2   Acquisto di beni di consumo 25.000,00 
 1  Carta, cancelleria, e stampati 16.000,00 

  1 Carta      3.500,00 

  2 Cancelleria    12.500,00 

 3  Materiali e accessori 9.000,00 

  6 Accessori per attività sportive e ricreative 1.500,00 
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  7 Strumenti tecnici –specialistici non sanitari 3.000,00 

  8 Altri materiali tecnico – specialistici non sanitari 1.500,00 

  9 Materiale informatico 3.000,00 

3   Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 4.500,00 
 2  Prestazioni professionali e specialistiche nac 3.000,00 

  9 Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c.  3.000,00 

 7  Utilizzo di beni di terzi 1.500,00 

  1 Noleggio e leasing impianti e macchinari 1.500,00 

4   Acquisto di beni di investimento 10.735,36 
 3  Beni  mobili 10.735,36 

  17 Hardware n.a.c. 4.200,00 

  20 Strumenti  musicali 6.535,36 

     

   TOTALE 40.235,36 
     

 

I finanziamenti destinati a questa attività provengono per la quasi totalità dal funzionamento 

amministrativo – didattico, finanziato dallo Stato e in minima parte dal contributo volontario delle 

famiglie degli alunni. In questa attività rientrano tutte le spese gestionali di tutte le attività didattiche a 

carattere generale, volte alla realizzazione del PTOF, in particolare: Carta, Materiale di cancelleria, 

stampati, giornali per i docenti, acquisti  Materiale informatico,  spese per noleggio fotocopiatori, 

materiale didattico strutturato, ecc. Un’attenzione particolare sarà rivolta alla modernizzazione delle 

attrezzature informatiche per implementare sia la DAD che una didattica attiva che faciliti il gioco 

cooperativo e stimoli le capacità di problem solving. Anche l’acquisto e la manutenzione degli 

strumenti musicali riceverà un’attenzione importante per consentire un migliore apprendimento degli 

allievi. 

 

 

A.3.8 – Didattica  -  PNSD – ANIMATORE DIGITALE      

 

La previsione complessiva di €. 40.235,36 è così giustificata: 

 

Entrate 

Avanzo di amministrazione   vincolato 9,14 

TOTALE 9,14 

 

 

Spese 
Tipo Conto S.conto  Importi 

9   Rimborsi e poste correttive       9,14 
 2  Restituzione somme non utilizzate 9,14 
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  2 Restituzione versamenti non utilizzati ad 

amministrazioni centrali 

 

9,14 

     

TOTALE          9,14 
 

Tale progetto  è  stato completamente realizzato completamente realizzato nel 2022. I finanziamenti 

destinati a questa attività provengono da specifica assegnazione dello Stato. L’economia risultante 

proveniente dall’avanzo vincolato di amministrazione probabilmente dovrà essere restituita. 

 

 

A.3.9 – Didattica  -   RISORSE EX ART. 58, COMMA4 DL 73/2020    

 

La previsione complessiva di tale scheda  di € 9,18  è così giustificata: 

 

Entrate 

Avanzo di amministrazione   vincolato 9,18 

TOTALE 9,18 

 

Spese 
Tipo Conto S.conto  Importi 

9   Rimborsi e poste correttive 9,18 
 2  Restituzione somme non utilizzate 9,18 

  2 Restituzione versamenti non utilizzati ad 

amministrazioni centrali 

 

9,18 

     

TOTALE 9,18 
 

Attività svolta  completamente nell’esercizio finanziario 2021 e 2022 rendicontata. L’importo sopra 

indicato di € 9,18 proveniente dall’avanzo di amministrazione verrà restituito allo Stato 

 

 

A.3.11 – Didattica  -   13.1.5A- FESRPON-MA-2022 – 42 AMBIENTI DIDAT. INN. PER LA  

               SCUOLA DELL’INFANZIA – AVVISO 38007/2021     

 

La previsione complessiva di € 249, 99 è così giustificata: 
 

Entrate 

Avanzo di amministrazione   vincolato 249,99 

TOTALE 249,99 

 

Spese 
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Tipo Conto S.conto  Importi 

4   Acquisto di beni di investimento 249,99 
 3  Beni mobili 249,99 

  9 Mobili e arredi per locali ad uso specifico 249,99 

     

TOTALE      249,99 

 

Attività svolta completamente nell’esercizio finanziario 2023. L’importo sopra indicato di € 249,99 

proveniente dall’avanzo di amministrazione vincolato, non è stato introitato dalla scuola poiché non 

speso. Si resta in attesa del controllo da parte dei revisori del progetto per procedere alla radiazione. 

 

 

A.3.12 – Didattica  -   PNRR “ DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE  

                DEL PERSONALE SCOLASTICO SULLA TRASFORMAZIONE DIGITA 

 

 

La previsione complessiva di € 2.000,00  è così giustificata: 

 

Entrate 

Avanzo di amministrazione   vincolato 2.000,00 

TOTALE 2.000,00 

 

Spese 

Tipo Conto S.conto  Importi 

1   Spese di personale  2.000,00 
 1  Compensi accessori non a carico FIS docenti 2.000,00 

  1 Compensi netti 2.000,00 

     

TOTALE 2.000,00 

 

Una parte di tale Attività (animatore digitale ) è stata  svolta nell’esercizio finanziario 2023. Una 

seconda parte verrà svolta nel 2024.  

 
A.3.13 – Didattica  -   PIANO SCUOLA 4.0 – AZIONE 1 – NEXT DIGITAL CLASSROOM  

                                     D.M. N. 218/2022 – M4C1I3.2 – 2022 -961 – P -23968 

 

 

La previsione complessiva di €.   10.518,53 è così giustificata: 

                                                                                    

Entrate 

 

Avanzo di amministrazione   vincolato 

 

10.518,53 
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TOTALE 

 

      10.518,53 

 

Spese 

Tipo Conto S.conto  Importi 

1   Spese di personale  6.693,32 
 1  Compensi accessori non a carico  Fis docenti 6.693,32 

  1 Compensi netti 6.693,32 

4   Acquisto di beni di investimento 3.825,21 
 3  Beni mobili 3.825,21 

  17 hardware 3.825,21 

     

TOTALE 10.518,53 

 

Il Progetto PNRR  è stato realizzato nel 2023 e si è in attesa della consegna del materiale.  

L’avanzo vincolato sopra indicato comprende i compensi del progettista e dei collaudatori e un 

importo non utilizzato, di cui si attendono indicazioni se radiarlo o poterlo ancora utilizzare per 

ulteriori acquisti. 

 

 
A.5 -  VISITE, VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL’ESTERO   
                 Entrate € 2.445,87                      Spese € 2445,87 

 

A.5.1 – Visite, viaggi e programmi di studio all’estero 

 
La previsione complessiva di € 2.445,87 è così giustificata: 

 

Entrate 
Avanzo di amministrazione  non vincolato 0,00 

Avanzo di amministrazione vincolato                                   2.445,87 

Dotazione ordinaria 0,00 

  

TOTALE 2.445,87 

 

 

Spese 
Tipo Conto S.conto   Importi  

     

03   Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 2.445,87 

 12  Visite, viaggi e programmi di studio all’estero 2.445,87 

  1 Spese per viaggi e programmi di studio all’estero 2.445,87 
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     TOTALE  2.445,87 

 

In tale attività confluisce l’avanzo di amministrazione vincolato relativo al 2023, pari ad € 2.445,87, 

finalizzato all’effettuazione dei viaggi di istruzione e visite guidate. 

 

A.6.1 -  ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO   

Entrate  € 650,47    Spese € 650,47 

 

 

La previsione complessiva di € 650,47  è così giustificata: 

 

Entrate 

Avanzo di amministrazione  non 

vincolato 

 0,00 

Avanzo di amministrazione 

vincolato 

 650,47 

Dotazione ordinaria  0,00 

TOTALE  650,47 

 

 

Spese 

Tipo Conto S.conto   Importi  

2   Acquisto di beni di consumo 650,47 

 1  Carta cancelleria e stampati 650,47 

  3 Stampati 650,47 

     

     TOTALE  650,47 

 

In tale attività confluisce l’avanzo di amministrazione vincolato relativo al 2023, pari ad € 650,47 per 

la realizzazione di progetti volti a una scelta consapevole del percorso di studio e per favorire la 

conoscenza delle opportunità e degli sbocchi occupazionali, ai sensi dell’art. 8 del D.L.104/2013 

 

 

SPESE PER LIVELLI I - P. / PROGETTI 

 

  
Con questi finanziamenti possono essere realizzati  i progetti previsti nel piano dell'offerta 

formativa per il corrente anno scolastico. 

 

P – PROGETTI    €  97.980,80 
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P.1 - PROGETTI IN AMBITO “SCIENTIFICO, TECNICO E  PROFESSIONALE    

                         Entrate  € 33.669,87        Spese € 33.669,87 
 

 

              

P.1.1     Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e professionale   
  

 31.488,50   

 

In tale macro scheda ,   si evidenzia  l’avanzo di amministrazione di pregressi  fin.ti del MIUR , del 

contributo del Comune e una parte della dotazione ordinaria di € 3.000,00. Vi rientrano le risorse che 

potranno essere utilizzate per ampliare l’offerta formativa e per implementare al meglio i progetti 

presenti nel PTOF, afferenti all’area scientifica, tecnica e professionale.  Nello specifico, tali progetti 

prevedono esperti esterni con competenze specifiche, non presenti tra le risorse dell’Istituto, sia per 

acquistare strumenti tecnco – informatici a supporto dell’ampliamento dell’offerta formativa. 

 

 ENTRATE  SPESE 

      
Liv. Descrizione importo Liv. Descrizione importo 

      

1.1 Avanzo di amministrazione 

presunto non Vincolato 

10.472,46      2 Acquisto beni di 

consumo 

10.472,46 

1.2 Avanzo di amministrazione 

presunto Vincolato 

 

18.016,04 

 

     3 

Acquisto di servizi 

ed utilizzo di beni 

di terzi 

 

18.016,04 

 

3.1 

 

Dotazione ordinaria 

 

3.000,00 

 

     3 

Acquisto di servizi 

ed utilizzo di beni 

di terzi 

 

3.000,00 

      

 

TOTALE 

 

31.488,50 

 

TOTALE 

 

31.488,50 
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P.1.2 –  Progetto in ambito scientifico, tecnico e professionale 

              PROGETTO PON – FSE CODICE 10.2.2° -FDRPOC-MA – 2018-73          € 2.181,37 

 

In tale scheda,  finanziata con l’avanzo di amministrazione vincolato rientra il contributo assegnato per 

la realizzazione del progetto sopra indicato, completamente realizzato. L’avanzo si riferisce tra quando 

rendicontato e certificato, dopo lo svolgimento dei moduli formativi e quanto effettivamente pagato. Si 

resta in attesa di indicazioni per eventuali radiazioni o per procedere ad acquisti finalizzati agli stessi 

obiettivi del progetto. 

 

 ENTRATE  USCITE 

      
Liv. Descrizione importo Liv. Descrizione importo 

 Avanzo di 

amministrazione presunto 

    

1.2 Avanzo di amministrazione 

presunto Vincolato 

2.181,37      2 Acquisto beni di 

consumo 

2.181,37 

      

TOTALE 2.421,27 TOTALE  2.181,37 
 

 

 

P.2 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGETTI  IN AMBITO   “ UMANISTICO  SOCIALE 

Entrate   57.464,19           Spese  57.464,19 

 

  PP 
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P.2.1   Progetti in ambito “umanistico e sociale” 

 

La previsione complessiva di € 56.828,70 è così giustificata: 
 

 ENTRATE  USCITE 

      
 

Liv. 

Descrizione importo Liv. Descrizione importo 

      

1.1 Avanzo di amministrazione 

non Vincolato 

 

15.000,0 

 

 02 

Acquisto beni di 

consumo 

15.000,00 

    

1.2 

Avanzo di amministrazione 

vincolato 

 

39.828,70 

 

03 

Acquisto di servizi ed 

utilizzo di beni di terzi 

 

39.828,70 

3.1 Dotazione ordinaria 2.000,00 02 Acquisto beni di 

consumo 

2.000,00 

      

TOTALE 56.828,70 TOTALE 56.828,70 
 

 

In questa scheda si iscrivono le risorse provenienti dalla disponibilità residua vincolata e non  al 

31/12/2023 e da una parte della dotazione ordinaria di € 2.000,00. Tali risorse saranno utilizzate per 

ampliare l’offerta formativa e per implementare al meglio i progetti presenti nel PTOF afferenti all’Area 

Umanistico e sociale. Per l’anno 2024 sono previsti la realizzazione di progetti di musica e linguistici e di 

supporto psicologico. Inoltre si cerca di prevenire il disagio giovanile introducendo interventi volti ad 

aumentare la conoscenza di sé, a responsabilizzare gli alunni sui temi dell’accettazione degli altri e al 

rispetto delle diversità, a sviluppare il senso di appartenenza, a sostenere la genitorialità tramite 

l’attivazione di un centro di ascolto e la realizzazione di incontri su temi educativi e dell’orientamento dei 

propri figli 

 

 
P.2.2    -  PROGETTO PON – FSE 10.2.1°- FSEPON – MA- 2017 -31 

  

              La previsione complessiva di €.   635,49 è così giustificata: 
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In questa scheda confluisce per intero l’avanzo di amministrazione vincolato  pari ad € 635,49 che si 

riferisce alla differenza tra quanto rendicontato e certificato, dopo lo svolgimento dei moduli formativi 

e quanto effettivamente pagato. Si resta in attesa di sapere se tale somma va radiata o potrà essere 

spesa per acquisti finalizzati agli stessi obiettivi del progetto. 

 

 

 

In questa scheda confluiscono le disponibilità residue vincolate al 31/12/2023 e una parte della 

dotazione ordinaria di € 3.110,66. Le suddette risorse verranno utilizzate per favorire progetti di 

 ENTRATE  USCITE 

      
Liv. Descrizione importo Liv. Descrizione importo 

      

 

1. 2 

Avanzo di amministrazione 

Vincolato 

 

635,49 

    

      2 

Acquisto beni di 

consumo 

 

635,49 

      

TOTALE 635,49 TOTALE 635,49

  
 

P.4.1 PROGETTI PER “FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO DEL 

PERSONALE 

                   

                       Entrate  €  6.846,74         Spese € 6.846,74 

  

    

 La previsione complessiva di €.   6.846,74 è così giustificata: 

 

 ENTRATE  USCITE 

      
Liv. Descrizione importo Liv. Descrizione importo 

      

 

1.2 

Avanzo di amministrazione 

Vincolato 

3.736,08     

      3 

Acquisto di servizi 

ed utilizzo di beni 

di terzi 

3.736,08 

3.1 Dotazione ordinaria 3.110,66       3 Acquisto di servizi 

ed utilizzo di beni 

di terzi 

3.110,66 

      

TOTALE 6.846,74 TOTALE 6.846,74
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formazione per tutto il personale dell’Istituto. Gli obiettivi principali sono: sensibilizzare e formare il 

personale per renderlo capace di operare in una Scuola autonoma, far acquisire conoscenze in 

relazione a tecnologie e strumenti didattici più confacenti alle innovazioni sia normative che sociali. In 

particolare di prediligerà la formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e sulla protezione dei dati 

sensibili e non , alla luce del regolamento EU n.679/2016; si favorirà la partecipazione ad iniziative di 

formazione gestite dalla scuola capofila dell’ambito di appartenenza, nonchè di corsi deliberati dagli 

organi collegiali. 

 

 

SPESE PER L’AGGREGATO – G 

 

G – Gestioni economiche 

G/G01 Azienda Agraria - Nessuna previsione di spesa 

G/G02 Azienda speciale - Nessuna previsione di spesa  

G/G03 Attività per conto terzi - Nessuna previsione di spesa  

G/G01 Attività convittuale - Nessuna previsione di spesa 

 

 

L’AGGREGATO – R 

 

R/Fondo Di Riserva 

 
Lo stanziamento del fondo di riserva è determinato nella misura massima del 10,00% della 

dotazione finanziaria ordinaria  per il funzionamento amministrativo e didattico. 

Il fondo di riserva potrà essere utilizzato esclusivamente per aumentare gli stanziamenti di Attività / 

Progetti la cui entità si dimostri insufficiente, per spese impreviste e per eventuali maggiori spese, 

conformemente a quanto previsto dall’articolo 11, comma 3, Decreto 129/2018. 

R/R98 Fondo di riserva 

 Il 10% della dotazione ordinaria assegnata a questo istituto  di € 20.110,66 è pari ad € 2.011,06 

La previsione del fondo nel programma annuale 2024 di questo istituto  è stata quantificata in   

€ 1.000,00. 
 

Spese aggregazione Z - Disponibilità finanziaria da programmare 

      

In questa voce Z01, dell’Aggregato Z , disponibilità finanziaria da programmare, 
        

viene evidenziata la  somma vincolata pari ad euro  2.179,98 

che corrisponde ai contributi versati in più, per un errore materiale sul Modello F24EP relativo al 

mese di ottobre 2020, appartenente al progetto PON SMAR CLASS. 

 

  

RESIDUI ATTIVI E PASSIVI RISULTANTI A FINE ESERCIZIO 2023 
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ATTIVI:   dell’esercizio €   94.145,38                      precedenti €   9.751,05 

PASSIVI: dell’esercizio € 184.608,90                      precedenti €   1.892,89 

 

 

FONDO ECONOMALE PER LE MINUTE SPESE 

 

Ai sensi dell’articolo 21, comma 1, Decreto 129/2018, si propone al Consiglio d’istituto di costituire il 

Fondo economale per le minute spese per l’acquisizione di beni e servizi di modesta entità, necessari a 

garantire il regolare svolgimento delle ordinarie attività. 

Ai sensi dell’articolo 21, comma 2, Decreto 129/2018, si indica di fissare la consistenza massima del 

fondo economale per le minute spese nella misura di € 600,00 annue, nonché la fissazione 

dell’importo massimo di ogni spesa minuta in € 60,00. 

 

Il fondo economale sarà gestito nelle partite di giro: 

Attività A2-0“ Funzionamento amministrativo”     

                        Mandato: Partite di giro: Tipo spesa 99/01/001 Anticipo al Direttore S.G.A. 

                        Reversale: Partite di giro: Voce         99/01        Reintegro anticipo al Direttore S.G.A. 

 

 

CONCLUSIONI 

 

Con la globalità delle risorse la scuola intende migliorare ed ampliare la qualità del servizio scolastico, 

perseguire le linee programmatiche e gli itinerari didattici–culturali prefissati. Contemporaneamente si 

propone l’obiettivo di favorire le iniziative di un’offerta formativa altamente qualificata e rispondente 

il più possibile agli specifici e diversificati bisogni della nostra utenza in modo da realizzare più alti 

livelli di educazione, di formazione di orientamento. L'Istituto gestisce il normale funzionamento 

didattico-amministrativo per circa 1.300 alunni operando in termini di massima economicità, per far 

fronte, in maniera più incisiva, alle effettive necessità dell’istituto. Inoltre la scuola si è sempre 

attivata, e continuerà a farlo, per il reperimento di ulteriori risorse provenienti da eventuali contributi 

privati. Anche le famiglie degli alunni sono invitate a partecipare, con un modesto contributo 

volontario alle spese per gli acquisti di materiale didattico o per l’implementazione di progetti che 

richiedono l’intervento di esperti non presenti tra le competenze dell’istituto; l’utilizzo di tali 

contributi è rendicontato a fine anno scolastico. Il resto dei finanziamenti, su cui si basa la presente 

programmazione, è rappresentato dal contributo dell'amministrazione Comunale di Porto San Giorgio 

finalizzato all'acquisto di materiale igienico sanitario e quanto necessario al normare funzionamento 

degli uffici di segreteria, nonché all’implementazione di progetti a supporto delle necessità della 

popolazione scolastica, come da convenzione che viene stipulata ogni due/tre anni. Altri eventuali 

finanziamenti di cui non si conoscono le consistenze saranno oggetto di future variazioni da apportare 

al presente Programma Annuale; analogamente si procederà per la quota del finanziamento statale 

riferita al periodo settembre-dicembre 2024. Tutti gli importi di successive integrazioni non 

prevedibili in sede di programmazione per i quali non si ha contezza precisa, saranno introitati solo in 
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seguito a specifichi dispositivi degli organi competenti, apportando le opportune variazioni al 

Programma Annuale. Questa Istituzione scolastica intende, in coerenza con gli indirizzi e con le scelte 

prioritarie del PTOF, ampliare e qualificare l’offerta formativa nelle direzioni di:  

a. dare spazio alla dimensione operativa ed individualizzante attraverso la pratica dei laboratori 

didattici per stimolare e sviluppare la motivazione verso l’impegno scolastico;  

b. introdurre progressivamente nelle varie classi e sezioni l’utilizzo delle tecnologie multimediali, 

potenziando i collegamenti in rete anche per la pratica del registro elettronico;  

c. supportare l’educazione ambientale con articolazione di contenuti ed attività diversificate;  

d. avviare, fin dalla scuola dell’infanzia, l’apprendimento della lingua inglese;  

e. attuare laboratori di lettura, animazione teatrale e propedeutica musicale;  

f. potenziare l’autonomia organizzativa e didattica;  

g. adeguare i laboratori multimediali alle più recenti innovazioni tecnologiche ;  

h. promuovere azioni di formazione e aggiornamento di tutte le componenti della scuola;  

i. promuovere attività volte all’integrazione scolastica degli alunni disabili e degli alunni stranieri;  

j. migliorare gradualmente le condizioni di benessere e sicurezza nella scuola realizzando 

un’informazione – formazione continua rivolta a tutte le componenti scolastiche. 

 

L’obiettivo principale che ci si è posti nella redazione del Programma Annuale è stato quello di 

utilizzare e collocare le risorse nel rispetto delle destinazioni indicate nelle assegnazioni e delle finalità 

che la scuola si propone di raggiungere . 

Si è quindi gestito tale strumento programmatico ancorandolo costantemente alle scelte ed agli 

obiettivi educativi e didattici recepiti dal Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto, con particolare 

riguardo a tutte le attività che vanno a qualificare meglio l’azione educativa e didattica e a 

valorizzarne la peculiarità 

 

Alla presente relazione sono allegati e ne sono parte integrante i modelli sotto elencati: 

 

Mod. A  - Programma Annuale(Entrate e Spese) 

Mod. B – Schede illustrative finanziarie (Progetti – Attività) 

Mod. C – Situazione amministrativa al  31/12/2023 

            Mod. D – Utilizzo Avanzo di amministrazione 

Mod. E – Riepilogo per conti economici 

______________________________ 

 

Porto San Giorgio lì 12/01/2024 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Dott. Roberto Vespasiani 
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