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ISTITUTO  SCOLASTICO  COMPRENSIVO  DI  FALERONE   

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado- tel. 0734/710165 fax 0734/759391

 E. Mail apic825004@istruzione.it – apic825004@pec.istruzione.it  63837 FALERONE 

Via Spineto, 1/F CF: 81006440440     
VERBALE N. 19
L’anno 2024 il giorno 06 del mese di Marzo alle ore 18,15, in modalità telematica tramite piattaforma Google Meet, si riunisce a seguito di regolare convocazione, il Consiglio d’Istituto per deliberare il seguente ordine del giorno:
1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente;

2. Criteri per la validità dell’anno in corso;

3. Criteri composizioni classi;

4. Assunzione in bilancio fondi PNRR DM 65/2023;

5. Delibera gestione Progetto PNRR DM 65/2023 da parte del D.S. ;

6. Locali scolastici Infanzia Servigliano comodato gratuito al Comune;

7. Criteri per bando esperti/tutor PNRR;  

8. Assunzione in bilancio fondi PNRR DM 66/2023;

9. Delibera gestione Progetto PNRR DM 66/2023 da parte del D.S.;

10. Comunicazioni del Presidente e del Dirigente Scolastico. 

All’appello nominale risultano assenti per la componente genitori Maglianesi Daniela, Auricchio Elisa, Viozzi Giordano è assente per la componente docenti Antognozzi Bruna, Cesetti Eleonora, Marani Silvia per il personale Ata Belleggia  Maria Grazia. Funge da Segretario la Sig.ra Paolini Graziella. La Presidente, constato il numero dei presenti, accertata la valenza legale della seduta, dichiara aperta la discussione degli argomenti posti all’ordine del giorno.
OMISSIS
Punto n. 7) Criteri per bando esperti/tutor PNRR;  
Visto il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 90 in data 23/01/2024;

Visto il Decreto Interministeriale n. 129/2018;
Visto il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65, recante “Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento per le azioni della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componenti 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU, con il quale è stato assegnato a questa Istituzione Scolastica un finanziamento di € 80.313,19;
Vista
la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. AOOGABMI-0132935 del 15/11/2023 riportante le istruzioni operative per l’attuazione dell’investimento per le “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”;

Visto il progetto “Next Generation Stem and language for the Future” presentato in data 06/02/2024 attraverso la piattaforma Futura;

Visto
l’atto di concessione del MIM prot. n. 32573 del 28/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
Visto
il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 66, recante “Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, con il quale è stato assegnato a questa Istituzione Scolastica un finanziamento di € 58.134,97;
Vista
la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. AOOGABMI-0141549 del 07/12/2023 riportante le istruzioni operative per l’attuazione dell’investimento;

Visto
il progetto “The new generation of future teachers” presentato in data 26/02/2024 attraverso la piattaforma Futura;

Vista
l’atto di concessione del MIM prot. n. 35261 del 29/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
Considerata la necessità nell’ambito dei progetti PNRR di cui al DM 65/2023 e 66/2023 di avvalersi di figure professionali per attività di esperti/tutor/gruppo di lavoro;
Richiamata la propria delibera n. 83 del 24.04.2018 relativa all’approvazione del regolamento relativo alla scelta degli esperti;
Preso atto di quanto sopra, all’unanimità dei presenti;

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO
DELIBERA n. 99

Di approvare i seguenti criteri per la scelta di figure professionali per PNRR di cui al DM 65/2023 e 66/2023:

	 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

	L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE 
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale)
	Verrà valutata una sola laurea
	PUNTI
	
	
	

	
	
	15
	
	
	

	A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in alternativa al punto A1)
	Verrà valutata una sola laurea
	10
	
	
	

	A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in alternativa ai punti A1 e A2)
	Verrà valutato un solo titolo
	5
	
	
	

	A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	5
	
	
	

	A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	5
	
	
	

	A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto A5)
	5
	
	
	

	LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE





	
	
	

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM
	Max 2 cert.
	5 punti cad
	
	
	

	LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE


	
	
	

	C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione presso scuole statali)
	Max 10
	2 punti cad.
	
	
	

	C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di formazione online, inerenti all’argomento della selezione)
	Max 5
	2 punti cad.
	
	
	

	C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C1)
	Max 10
	1 punti cad.
	
	
	

	C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 ore, con rilascio di attestato)
	Max 10
	1 punti cad.
	
	
	

	C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C1 e C3)
	Max 10
	1 punto cad.
	
	
	

	TOTALE MAX                                                    100
	
	
	


	GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA 

	L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	A1. LAUREA 
(vecchio ordinamento o magistrale)
	
	PUNTI
	
	
	

	
	Verrà valutata una sola laurea
	15
	
	
	

	A2. LAUREA (triennale in alternativa al punto A1)
	Verrà valutata una sola laurea
	10
	
	
	

	A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA (in alternativa al punto A1 e A2)
	Verrà valutato un solo titolo
	5
	
	
	

	LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  





	
	
	

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM
	Max 1
	5 punti 
	
	
	

	LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE


	
	
	

	C1. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR – PNRR ETC.)
	Max 20
	 3 punti cad.
	
	
	

	C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR – PNRR ETC.)
	Max 20
	2 punti cad.
	
	
	

	C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR – PNRR ETC.)
	Max 20
	2 punti cad.
	
	
	

	C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO DELLA FORMAZIONE (documentate attraverso pubblicazioni o corsi seguiti (min 12 ore) per i quali è stato rilasciato un attestato)
	Max. 5
	2 punti cad.
	
	
	

	TOTALE                                                              100
	
	
	


	GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER GRUPPO LAVORO 

	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO

	Titoli di studio

(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Diploma scuola sec. II°
	Voto da 60 a 100

(o rapportato se valutazioni diverse)
	5p

	
	Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale/specialistica
	Voto 110L…30p 

Voto 110…..25p 

Voto da 109 a 100…20p Voto da 99 a 90…15p Voto da 0 a 89…10p
	Max 30p

	
	Ulteriore laurea rispetto alla prima
	5 punti per l’ulteriore titolo di laurea posseduto
	Max 10p

	
	Master
	2 punti in caso di Master di I livello; 

3 punti in caso di Master di II livello.
	Max 5p

	Esperienza professionale*
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso
	10 punti per ciascuna esperienza professionale di durata di almeno 1 anno
	Max 50p

	
	Max 100p


Avverso la presente deliberazione è ammesso reclamo al Consiglio di istituto da parte di chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno dalla pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diviene definitiva e può essere impugnata esclusivamente con ricorso giurisdizionale al TAR competente o con ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente nel termine di 60 e di 120 giorni.

OMISSIS
La Presidente e la Dirigente Scolastica terminata la discussione dei punti all’ordine del giorno, alle ore 19.05 dichiarano chiusa la seduta.

 F. to IL SEGRETARIO                                                                              F.to IL PRESIDENTE

  Paolini  Graziella



                                                Morichetti Stefania

