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___________(___________

RELAZIONE 

AL PROGRAMMA ANNUALE 2020
ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO DI FALERONE
Predisposto dal Dirigente Scolastico

------------

La relazione viene presentata al Consiglio di Istituto in allegato allo schema di Programma Annuale per il 2019, in ottemperanza alle disposizioni impartite dall’art. 5, commi 7 e 8, del Decreto Interministeriale n. 129 del 28.08.2018.

Il Programma Annuale per il presente anno finanziario fino a nuove disposizioni è direttamente raccordato al Piano dell’Offerta Formativa, considerando anche il RAV e il Piano di Miglioramento, e traduce in termini finanziari le strategie progettuali definite nel PTOF, realizzando una continuità tra progettazione didattica e programmazione finanziaria.
La relazione si propone, dopo la presentazione dell’ISC e del suo contesto desunti dal PTOF, di esaminare gli indirizzi e le scelte del PTOF in correlazione con gli impegni finanziari che si assumono nell’ambito delle risorse disponibili.

È compito del Dirigente Scolastico garantire che le risorse siano impegnate con efficienza                             (raggiungimento degli obiettivi con il minimo impiego di risorse), con efficacia (raggiungimento degli obiettivi di gestione) e con economicità (contenimento della spesa entro il limite delle disponibilità) per il raggiungimento degli obiettivi. 

Premessa
Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per gli aa.ss. 2019/2020-2020/2021-2021/2122 approvato in seduta congiunta dal Collegio dei Docenti dell’ISC di Falerone il giorno 10 dicembre 2018 e adottato dal Consiglio di Istituto il giorno 11 dicembre 2018, rappresenta la dichiarazione sintetica delle attività culturali e progettuali dell’Istituto.

L'attività preparatoria

Il PTOF è stato elaborato dalla funzione strumentale insieme ad apposita commissione, costituita all’interno del Collegio dei Docenti. E’ stato prodotto in base all’Atto d’Indirizzo redatto dal Dirigente Scolastico in data 19 novembre 2018 ai sensi del comma 14.4 art. 1 Legge 107 del 2015.
Nel documento è possibile individuare un’analisi del costesto ambientale, una descrizione della dimensione organizzativa-pedagogica-didattica.

Il Programma Annuale recepisce quanto deliberato dagli OO.CC., tiene conto di ogni progetto/attività che è stato corredato da schede di sintesi (dove vengono chiaramente indicati obiettivi, contenuti, attività, risorse impegnate), pertanto ha rispettato i criteri della condivisione e della trasparenza.

Complessità

L’Istituto Comprensivo di Falerone - nell'a.s. 2019/2020 - comprende:

a) Scuola Secondaria di I° di Falerone, Servigliano e Montappone per un totale di n. 15 classi e n. 272 alunni;
b) Scuola Primaria di Falerone Capoluogo, Falerone Piane, Servigliano e Montappone per un toltale di n. 23 classi e n. 384 alunni;
c) Scuola dell’Infanzia di Falerone Capoluogo, Falerone Piane, Servigliano, Montappone, Monte Vidon Corrado e Massa Fermana per un totale di n. 10 sezioni e n. 215 alunni.

Il contesto sociale, culturale, economico del territorio
L’Istituto Scolastico Comprensivo di Falerone, istituito con decreto n. 2139 del 22.02.2000 del Provveditorato agli Studi di Ascoli Piceno, è collocato nella media Valle del Tenna della Provincia di Fermo, serve il territorio dei Comuni di Falerone, Servigliano, Montappone, Monte Vidon Corrado e Massa Fermana, anche se in esso convergono alunni provenienti anche da Belmonte Piceno, Monteleone di Fermo, Penna San Giovanni, Santa Vittoria in Matenano, Monsampietro Morico, Montelparo, Monte San Martino. 
Il tessuto sociale presenta globalmente un livello economico buono fondato sull’agricoltura, su numerose attività artigianali-industriali e sul terziario. 

L’Istituto Scolastico è percepito come punto di forte riferimento e luogo importante per la formazione integrale della persona, luogo di conoscenza approfondita del territorio, della sua cultura e delle tradizioni che esso esprime, contribuendo a riscoprirle e valorizzarle con la partecipazione attiva e fattiva ad iniziative e manifestazioni proposte dagli enti e organizzazioni locali e producendo materiali specifici.  

Le strutture scolastiche
Particolarmente delicata la condizione della Scuola Secondaria di I° di Falerone “Don Bosco” (80 alunni 5 classi) inagibile dopo il sisma del 24/08/2016, che ubicata all’interno della zona rossa del centro storico funziona ora presso altra struttura, posta a valle, già ospitante la Scuola Primaria, la Scuola dell’Infanzia e il Nido, di conseguenza nel plesso di Piane di Falerone gli alunni e gli insegnanti hanno a disposizione attualmente solo le aule destinate alle lezioni, non più spazi comuni, laboratori, aula magna, mensa e questo comporta diverse criticità. 
Presso l’edificio che ospita la Scuola dell’Infanzia di Montappone è presente una sezione “Primavera” gestita dall’Amministrazione Comunale. Tale servizio accoglie gli alunni di età compresa dai due ai tre anni.
Tale sezione funzionerà in stretta collaborazione con le sezioni di Scuola dell’Infanzia e con l’Asilo nido, utilizzando spazi, sussidi e servizi già presenti.
Tutte le altre sedi sono strutture funzionali e dotate di aule tradizionali e di spazi specializzati (aula di musica, aula di proiezione, laboratorio di educazione tecnica e di educazione artistica, sala di lettura, biblioteca e palestra). 
La dotazione multimediale a supporto della didattica è complessivamente sufficiente. Per la stessa è previsto, secondo disponibilità finanziarie, un piano pluriennale di completamento ed arricchimento.
Gli uffici amministrativi, ubicati in origine nella sede centrale di Falerone, trasferiti all’interno dell’edificio della Scuola Primaria e dell’Infanzia di Falerone Capoluogo, garaniscono un servizio efficiente ed adeguato al territorio.

Le finalità dell’Istituto Comprensivo di Falerone
La nostra mission: creae una “buona scuola”.
Il PTOF elaborato dai docenti dell’ISC di Falerone opera scelte progettuali, metodologiche ed organizzative finalizzate a raggiungere i seguenti obiettivi prioritari:

· garantire le pari opportunità formative a tutti gli alunni con particolare attenzione a quelli che evidenziano svantaggi di qualsivoglia tipologia, al fine di contrastare l’abbandono scolastico;
· lo star bene a scuola dell’alunno e di tutti coloro che operano nella comunità scolastica, favorendo il dialogo e il confronto tra gli alunni per superare i momenti conflittuali;

· realizzare un progetto di scuola unitario ed articolato, organico e coerente, dai due             anni e mezzo ai quattordici;

· promuovere lo sviluppo globale degli alunni valorizzandone tutte le dimensioni e             favorendo il rapporto interpersonale tra bambino e bambino e tra alunno e docente;

· assicurare agli alunni che frequentano la scuola la massima promozione possibile di             tutte le capacità personali, nel rispetto dei tempi di ciascuno e trasformando le             capacità in competenze;

· garantire le pari opportunità agli alunni, rafforzando l’identità personale e             l’autonomia;

· conoscere, accogliere e considerare come ricchezza le diversità di persone e di culture;

· promuovere l’incontro, la partecipazione e la cooperazione delle famiglie nella             condivisione del Progetto dell’Offerta Formativa;

· valorizzare il percorso educativo anche attraverso le proposte e le collaborazioni offerte dalle associazioni presenti nel territorio;

· garantire la piena contitolarità del gruppo docente che opera nelle sezioni e nelle             classi, nel rispetto delle professionalità di ciascuno e nella condivisione delle             competenze raggiunte;

· garantire la tutela della privacy.

Modalità del monitoraggio, della verifica/valutazione

Il monitoraggio dei progetti avviene attraverso azioni di monitoraggio esterno degli apprendimenti e di sistema (es. INVALSI) e azioni di monitoraggio interno tramite questionari di approfondimento, di livello di gradimento, interviste, raccolta di opinioni.
La struttura del Programma Annuale

Il Programma Annuale è stato organizzato ed analizzato seguendo l’impostazione ed i principi del  Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2008 (“Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”) per attività e progetti. Si è tenendo conto della nota MIUR n. 25674 del 20/12/2018 relativa al “Nuovo piano dei conti e nuovi schemi di bilancio delle istituzioni scolastiche” e della nota MIUR n. 74 del 05/01/2019 relativa agli orientamenti interpretativi.
Il criterio di base è stato quello di attribuire, ove possibile, ad ogni attività e progetto tutti i costi ad esso afferenti, evitando di caricare le attività di spese improprie. Questa scelta mira ad avere riscontri contabili quanto più possibile vicini al vero, allo scopo di approfondire e di ottimizzare gli aspetti economici del servizio scolastico.

Riguardo l’E.F. 2020, in relazione ad un P.T.O.F. in gran parte di sviluppo pluriennale, le scelte strategiche per la crescita dell’ISC di Falerone appaiono essere le seguenti: 

· implementare un progetto d’istituto condiviso, di ampio respiro, a forte valenza formativa e culturale; 

· definire un curriculo verticale al fine di realizzare la continuità educativo-didattica tra segmenti formativi;

· investire risorse per produrre un ampliamento dell’offerta in orario extrascolastico rivolta al territorio dell’ISC; 

· incrementare la dotazione tecnologica degli ambienti di apprendimento e di quelli amministrativi; 

· far crescere la cultura dell’autovalutazione/miglioramento del servizio scolastico; 

· investire sulla formazione dei docenti nelle dimensioni: psico-relazionali, disciplinari, metodologiche; 

· dare attuazione al Piano Nazionale di Sviluppo Digitale; 

· favorire accordi di rete per l’incremento di beni e servizi a favore dell’ISC. 
ENTRATE

Le entrate del Programma Annuale 2020 sono così determinate:

Liv. I: Aggregato - Avanzo di amministrazione presunto
Dalla situazione finanziaria al 27.11.2019 si rileva complessivamente un avanzo di amministrazione presunto pari ad Euro 37.481,12 che viene riutilizzato ai sensi del decreto di contabilità n. 129/2018, tenendo distinta la somma vincolata, ossia quella finalizzata a specifici progetti e/o attività, da quella liberamente allocabile: 

Livello II: Voce - 01 Economie non vincolate  

	Descrizione
	Importo

	Economie non vincolate
	27.936,34

	TOT. ECONOMIE NON VINCOLATE
	27.936,34


Livello II: Voce - 02 Economie con vincolo di destinazione 

	Descrizione
	Importo

	Finanziamento pregresso per oneri visite fiscali
	564,05

	Finanziamento per progetto PON 10.1.1A-FSEPON-MA-2017-97
	5.753,79

	Finanziamento per progetto PON 10.2.5C-FSEPON-MA-2018-12
	2.541,18

	Finanziamento per orientamento scolastico
	2,26

	Contributo per visite guidate e viaggi di istruzione
	683,50

	TOT. ECONOMIE VINCOLATE
	9.544,78

	Totale avanzo di amministrazione
	37.474,12


Liv. 03: Aggregato - Finanziamento dallo Stato

La dotazione ordinaria è stata quantificata seguendo le linee guida della C.M. prot. n. 21795 del 30 settembre 2019 avente per oggetto: “A.S. 2019/2020 – Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2019 -  periodo settembre-dicembre 2019 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2020 - periodo gennaio-agosto 2020”.
La C.M. in oggetto tiene conto delle novità introdotte dalla Legge 107/2015 e assegna a questo Istituto Scolastico la risorsa finanziaria per l’anno 2020 per il periodo gennaio-agosto 2020 di € 14.730,00.

Livello II: Voce - 01 Dotazione ordinaria

Prospetto ed impiego della dotazione ordinaria calcolata tenendo conto delle indicazioni ministeriali 

	Dotazion. Ord.
	Descrizione
	Somme 
	Somme da

	100%
	10%
	Dotazione ordinaria
	previste
	progr.

	Col.1
	Col.2
	Col.3
	Col.4
	Col.5

	14.730,00
	1.473,00
	Funzionamento amministrativo e didattico: 
Si iscrive in bilancio una somma determinata secondo i criteri di cui al DM 834/2015 e art. 11 Legge 107/2015
Parametri:
€   1.333,33 quale quota fissa per istituto
€   1.600,00 quale quota per sede aggiuntiva

€ 11.466,67 quale quota per alunno

€      290,00 quota alunni diversamente abili
€   40,00 quale quota classi terminali Scuola Secondaria I°
	13.257,00
	0,00

	
	
	Fondo di riserva
	1.473,00
	0,00

	14.730,00
	1.473,00
	Totale funzionamento
	14.730,00
	0,00


	14.730,00
	1.473,00
	TOT. DOTAZIONE ORDINARIA
	14.730,00
	0,00


Totale finanziamenti dallo Stato
€ 14.730,00
Liv. 06: Aggregato - Contributi da privati
Livello II: Voce - 04 Contributi per visite, viaggi e programmi di studio all’estero
In questo aggregato viene prevista la somma di € 10.000,00 relativa ai contributi dei genitori per la partecipazione degli alunni alle visite guidate e ai viaggi di istruzione programmati dall’Istituzione Scolastica nell’anno 2020.

Totale contributi da privati € 10.000,00.
Come fondo minute spese anticipato al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi si prevedono € 500,00. 
In questa fase non è possibile prevedere altri finanziamenti. Se nel corso dell’esercizio finanziario 2020 saranno accertate ulteriori somme (es. 4/12 del funzionamento periodo settembre-dicembre 2020, maggiori contributi delle famiglie per viaggi di istruzione, contributo alunni e personale per assicurazione, contributi dei Comuni, ecc.) si provvederà con appositi provvedimenti ad effettuare le opportune variazioni di bilancio.
Finanziamento virtuale da non inserire in bilancio 

In applicazione dell'art. 2 comma 197 della legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010), concernente il cd. Cedolino unico, l’Istituto Scolastico di Falerone dispone di altre risorse per il raggiungimento dei propri fini istituzionale gestite direttamente dal Ministero che non vanno previste in bilancio, ne, ovviamente, accertate. Attualmente comprende le voci sotto elencate: - il fondo dell'istituzione scolastica per il pagamento degli istituti contrattuali di cui all'art. 88 del CCNL 29-11-2007; - le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa; - gli incarichi specifici del personale ATA; - le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti; - le ore avviamento pratica sportiva; - gli incarichi per le aree a rischio.

Anche il fondo per il pagamento delle spese per supplenze brevi da settembre 2015 viene gestito direttamente dal MEF. 
Pertanto, nell’esercizio 2020 si prevedono, in sintesi, le seguenti entrate:

	Liv. I
	Livello II
	
	Importi

	01
	 
	Avanzo di amministrazione presunto
	37.481,12

	 
	01
	Non vincolato
	27.936,34

	 
	02
	Vincolato
	9.544,78

	02
	 
	Finanziamenti dall’Unione Europea
	 

	
	01
	Fondi sociali europei (FSE)
	

	
	02
	Fondi europei di sviluppo regionale (FESR)
	

	
	03
	Altri finanziamenti dall’Unione Europea
	

	03
	
	Finanziamenti dallo Stato
	14.730,00

	
	01
	Dotazione ordinaria
	 14.730,00

	 
	02
	Dotazione perequativa
	

	 
	03
	Finanziamenti per l’ampliamento dell’offerta formative (ex. L.440/97)
	

	 
	04
	Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC)
	

	
	05
	Altri finanziamenti non vincolati dallo Stato
	

	
	06
	Altri finanziamenti vincolati dallo Stato
	

	04
	 
	Finanziamenti dalla Regione
	

	 
	01
	Dotazione ordinaria
	

	 
	02
	Dotazione perequativa
	

	 
	03
	Altri finanziamenti non vincolati
	

	 
	04
	Altri finanziamenti vincolati
	

	05
	 
	Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche
	0,00

	 
	01
	Provincia non vincolati
	

	 
	02
	Provincia vincolati
	

	 
	03
	Comune non vincolati
	

	 
	04
	Comune vincolati
	

	 
	05
	Altre Istituzioni non vincolati
	

	 
	06
	Altre Istituzioni vincolati
	

	06
	 
	Contributi da privati
	10.000,00

	 
	01
	Contributi volontari da famiglie
	

	 
	02
	Contributi per iscrizioni alunni
	

	
	03
	Contributi per mensa scolastica
	

	
	04
	Contributi per visite, viaggi e programmi di studio all’estero
	10.000,00

	
	05
	Contributi per copertura assicurativa degli alunni
	

	
	06
	Contributi per copertura assicurativa personale
	

	
	07
	Altri contribute da famiglie non vincolati
	

	
	08
	Contributi da imprese non vincolati
	

	
	09
	Contributi da Istituzioni sociali private non vincolati
	

	
	10
	Altri contribute da famiglie vincolati
	

	
	11
	Contributi da imprese vincolati
	

	
	12
	Contributi da Istituzioni sociali private vincolati
	

	07
	 
	Proventi da gestioni economiche
	0,00

	
	01
	Azienda Agraria – Proventi dalla vendita di beni di consumo
	

	
	02
	Azienda Agraria – Proventi dalla vendita di servizi
	

	
	03
	Azienda Speciale – Proventi dalla vendita di beni di consumo
	

	
	04
	Azienda Speciale – Proventi dalla vendita di servizi
	

	
	05
	Attività per conto terzi – Proventi dalla vendita di beni di consumo
	

	
	06
	Attività per conto terzi – Proventi dalla vendita di servizi
	

	
	07
	Attività convittuale
	

	08
	 
	Rimborsi e restituzioni somme
	0,00

	
	01
	Rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso da Amministrazioni Centrali
	

	
	02
	Rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso da Amministrazioni Locali
	

	
	03
	Rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso da Enti Previdenziali
	

	
	04
	Rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso da Famiglie
	

	
	05
	Rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso da Imprese
	

	
	06
	Rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso da ISP
	

	09
	
	Alienazioni di beni materiali
	0,00

	
	01
	Alienazione di Mezzi di trasporto stradali
	

	
	02
	Alienazione di Mezzi di trasporto aerei
	

	
	03
	Alienazione di Mezzi di trasporto per vie d'acqua
	

	
	04
	Alienazione di mobili e arredi per ufficio
	

	
	05
	Alienazione di mobili e arredi per alloggi e pertinenze
	

	
	06
	Alienazione di mobili e arredi per laboratori
	

	
	07
	Alienazione di mobili e arredi n.a.c.
	

	
	08
	Alienazione di Macchinari
	

	
	09
	Alienazione di impianti
	

	
	10
	Alienazione di attrezzature scientifiche
	

	
	11
	Alienazione di macchine per ufficio
	

	
	12
	Alienazione di server
	

	
	13
	Alienazione di postazioni di lavoro
	

	
	14
	Alienazione di periferiche
	

	
	15
	Alienazione di apparati di telecomunicazione
	

	
	16
	Alienazione di Tablet e dispositivi di telefonia fissa e mobile
	

	
	17
	Alienazione di hardware n.a.c.
	

	
	18
	Alienazione di Oggetti di valore
	

	
	19
	Alienazione di diritti reali
	

	
	20
	Alienazione di Materiale bibliografico
	

	
	21
	Alienazione di Strumenti musicali
	

	
	22
	Alienazioni di beni materiali n.a.c.
	

	10
	
	Alienazione di beni immateriali
	0,00

	
	01
	Alienazione di software
	

	
	02
	Alienazione di Brevetti
	

	
	03
	Alienazione di Opere dell'ingegno e Diritti d'autore
	

	
	04
	Alienazione di altri beni immateriali n.a.c.
	

	11
	
	Sponsor e utilizzo locali
	0,00

	
	01
	Proventi derivanti dalle sponsorizzazioni
	

	
	02
	Diritti reali di godimento
	

	
	03
	Canone occupazione spazi e aree pubbliche
	

	
	04
	Proventi da concessioni su beni
	

	12
	
	Altre entrate
	0,00

	
	01
	Interessi
	

	
	02
	Interessi attivi da Banca d’Italia
	

	
	03
	Altre entrate n.a.c.
	

	13
	
	Mutui
	

	
	01
	Mutui
	

	
	 02
	Anticipazioni da Istituto cassiere
	

	  
	 
	Totale entrate
	62.211,12


USCITE

Con le risorse descritte nei precedenti paragrafi, questo ISC intende, in coerenza con gli indirizzi e con le scelte prioritarie del PTOF, ampliare e qualificare l’offerta formativa e potenziare l’autonomia didattica e organizzativa. 
La determinazione delle Spese è stata effettuata tenendo conto dei costi effettivi sostenuti nell’anno precedente opportunamente verificando, alla luce delle necessità prevedibili, gli effettivi fabbisogni per l’anno 2020. In questo senso per ogni Attività e per ogni Progetto è stata predisposta una scheda di Spesa ove vengono elencate in maniera analitica le esigenze di spesa relative ad ognuna di essa.

Con il nuovo piano dei conti e i nuovi schemi di bilancio elaborati ai sensi dell’art. 41 del Regolamento Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, le spese sono state divise in “Attività amministrativo-didattiche”, in “Progetti”, in “Gestioni economiche”, in “Fondo di riserva”. Le attività sono state aggregate in 6 macroaree e i progetti sono stati aggregati in 5 macroaree:

A01 – Funzionamento generale e docoro della Scuola:

A02 – Funzionamento amministrativo

A03 – Didattica
A04 – Alternanza Scuola-Lavoro

A05 – Visite, viaggi e programmi di studio all’estero

A06 – Attività di orientamento

P01 – Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e professionale”
P02 – Progetti in ambito “Umanistico e sociale”
P03 – Progetti per “Certificazioni e corsi professionali”
P04 – Progetti per “Formazione/aggiornamento del personale”
P05 – Progetti per “Gare e concorsi”
Il Programma Annuale dell'esercizio 2020 dell’ISC di Falerone per la parte delle spese si compone di n. 5 schede relative alle attività e da n. 4 schede relative ai progetti:
Le attività

L'attività A01-1"Funzionamento generale e decoro della Scuola" comprende l’insieme dei beni e servizi che si prevede di acquistare per la pulizia delle scuole. 

L'attività A02-1"Funzionamento amministrativo" comprende tutte quelle spese che si prevede di sostenere per un corretto funzionamento dell’Ufficio di Presidenza e Segreteria e per i sevizi generali (funzionamento Sezione Primavera per Montappone; carta, cancelleria, stampati, giornali, riviste e pubblicazione; materiali e strumenti tecnico-specialistici; hardware e software; manutenzione attrezzature; spese segreteria digitale; Responsabile della sicurezza e della privacy; spese per Revisori dei conti; spese postali e servizio di cassa; partecipazioni a reti di scuole). 
L'attività A03-1"Didattica" comprende tutte quelle spese per attività afferenti la didattica non riconducibili ai singoli progetti (acquisto materiale cancelleria e didattico; acquisto sussidi didattici; noleggio delle fotocopiatrici; manutenzione attrezzature didattiche; registro elettronico). 
L'attività A05-1"Visite, viaggi e programmi di studio all’estero" comprende l'insieme dei beni e dei servizi che si prevede di acquistare per realizzare visite guidate in ambito territoriale, provinciale e regionale, nonché viaggi di istruzione in Italia e all’estero in stretta coerenza con i percorsi formativi di ciascuna classe/sezione. 
L'attività A06-1"Attività di orientamento" comprende l'insieme dei compensi che si prevede di erogare per attività di orientamento per gli alunni della Scuola Secondaria di I° ai sensi del DL 104/2013 art. 8. 
I "Progetti"
Progetto P01-2 “Ampliamento offerta formativa”

Obiettivo: attuare gli interventi specifici, previsti dal PTOF, destinati agli alunni dei sei plessi della Scuola dell’Infanzia, dei 4 plessi di Scuola Primaria, dei 3 plessi di Scuola Secondaria di I° finalizzati al miglioramento dell’apprendimento e alla personalizzazione dell’offerta formativa. 

Progetto P02-1 “PON 10.1.1A-FSEPON-MA-2017-97”
Il Progetto nasce per la realizzazione delle attività previste nel piano PON del MIUR che con lettera prot. AOODGEFID/31706 del 24.07.2017 il MIUR ha autorizzato e finanziato il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica relativo ai <Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità.”>. 
Progetto P02-2 “PON 10.2.5C-FSEPON-MA-2018-12”
Il Progetto nasce per la realizzazione delle attività previste nel piano PON del MIUR che con lettera prot. AOODGEFID/9287 del 10.04.2018 il MIUR ha autorizzato e finanziato il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica relativo ai <Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa>. 
Progetto P04-1 “Formazione e aggiornamento personale”
Obiettivo: realizzare azioni di formazione per il personale docente e ATA della scuola. 

Per ogni progetto è disponibile una scheda descrittiva e una scheda finanziaria Mod. B.

Il fondo di riserva 

Il fondo di riserva è previsto per un importo pari all’10% del finanziamento per il funzionamento amministrativo e didattico per € 1.473,00.

Analisi dettagliata delle uscite
	A01
	1
	Funzionamento generale e docoro della Scuola
	3.000,00

	Entrate
	Spese

	Liv. I
	Descrizione
	Importo
	Liv. I
	Descrizione
	Importo

	01
	Avanzo di amministrazione presunto
	3.000,00
	02
	Acquisto di beni di consumo
	3.000,00


	A02
	1
	Funzionamento amministrativo
	22.040,39

	Entrate
	Spese

	Liv. I
	Descrizione
	Importo
	Liv. I
	Descrizione
	Importo

	01
	Avanzo di amministrazione presunto
	22.040,39
	02
	Acquisto di beni di consumo
	8.000,00

	
	
	
	03
	Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi
	12.140,39

	
	
	
	05
	Altre spese
	1.900,00


	A03
	1
	Didattica
	10.257,00

	Entrate
	Spese

	Liv. I
	Descrizione
	Importo
	Liv. I
	Descrizione
	Importo

	03
	Finanziamenti dallo Stato
	10.257,00
	02
	Acquisto di beni di consumo
	757,00

	
	
	
	03
	Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi
	5.500,00

	
	
	
	04
	Acquisto di beni d’investimento
	4.000,00


	A05
	1
	Visite, viaggi e programmi di studio all’estero
	10.683,50

	Entrate
	Spese

	Liv. I
	Descrizione
	Importo
	Liv. I
	Descrizione
	Importo

	01
	Avanzo di amministrazione presunto
	683,50
	03
	Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi
	10.683,50

	06
	Contributi da privati
	10.000,00
	
	
	


	A06
	1
	Attività di orientamento
	2,26

	Entrate
	Spese

	Liv. I
	Descrizione
	Importo
	Liv. I
	Descrizione
	Importo

	01
	Avanzo di amministrazione presunto
	2,26
	01
	Spese di personale
	2,26


	P01
	1
	Ampliamento offerta formativa
	3.000,00

	Entrate
	Spese

	Liv. I
	Descrizione
	Importo
	Liv. I
	Descrizione
	Importo

	03
	Finanziamenti dallo Stato
	3.000,00
	02
	Acquisto di beni di consumo
	3.000,00


	P02
	1
	PON 10.1.1A-FSEPON-MA-2017-97
	5.753,79

	Entrate
	Spese

	Liv. I
	Descrizione
	Importo
	Liv. I
	Descrizione
	Importo

	01
	Avanzo di amministrazione presunto
	5.753,79
	02
	Acquisto di beni di consumo
	5.753,79


	P02
	2
	PON 10.2.5C-FSEPON-MA-2018-12
	2.541,18

	Entrate
	Spese

	Liv. I
	Descrizione
	Importo
	Liv. I
	Descrizione
	Importo

	01
	Avanzo di amministrazione presunto
	2.541,18
	02
	Acquisto di beni di consumo
	2.541,18


	P04
	1
	Formazione e aggiornamento personale
	3.460,00

	Entrate
	Spese

	Liv. I
	Descrizione
	Importo
	Liv. I
	Descrizione
	Importo

	01
	Avanzo di amministrazione presunto
	3.460,00
	01
	Spese di personale
	460,00

	
	
	
	03
	Acquisto di servizi ed utilizo di beni di terzi
	3.000,00


Pertanto, nell’esercizio 2020 si prevedono, in sintesi, le seguenti spese:

	Liv. I
	Livello II
	
	Importi

	A
	 
	Attività amministrativo-didattiche
	45.983,15

	 
	A01
	Funzionamento generale e decoro della Scuola
	3.000,00

	 
	A02
	Funzionamento amministrativo
	22.040,39

	 
	A03
	Didattica
	10.257,00

	 
	A04
	Alternanza Scuola-Lavoro
	

	
	A05
	Visite, viaggi e programmi di studio all’estero
	10.683,50

	 
	A06
	Attività di orientamento
	2,26

	P
	 
	Progetti
	14.754,97

	
	P01
	Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e professionale”
	3.000,00

	
	P02
	Progetti in ambito “Umanistico e sociale” 
	8.294,97

	
	P03
	Progetti per “Certificazioni e corsi professionali”
	

	
	P04
	Progetti per “Formazione/aggiornamento del personale”
	3.460,00

	
	P05
	Progetti per “Gare e concorsi”
	

	G
	 
	Gestioni economiche
	

	
	G01
	Azienda agraria
	

	
	G02
	Azienda speciale
	

	
	G03
	Attività per conto terzi
	

	
	G04
	Attività convittuale
	

	R
	 
	Fondo di riserva
	1.473,00

	 
	R98
	Fondo di riserva
	1.473,00

	D
	
	Disavanzo di amministrazione presunto
	

	
	D100
	Disavanzo di amministrazione presunto
	

	
	
	Totale spese
	62.211,12

	Z
	Z01
	Disponibilità Finanziaria da programmare
	0,00

	
	
	Totale a pareggio
	62.211,12


L’Avanzo di Amministrazione è così impiegato tra le spese:

	Liv. I
	Liv. II
	SPESE
	Totale
	Importo vincolato
	Importo non vincolato

	A
	
	Attività amministrativo-didattiche
	25.726,15
	1.249,81
	24.476,34

	 
	A01
	Funzionamento generale e decoro della Scuola
	3.000,00
	
	3.000,00

	 
	A02
	Funzionamento amministrativo
	22.040,39
	564,05
	21.476,34

	 
	A03
	Didattica
	
	
	

	 
	A04
	Alternanza Scuola-Lavoro
	
	
	

	 
	A05
	Visite, viaggi e programmi di studio all’estero
	683,50
	683,50
	

	
	A06
	Attività di orientamento
	2,26
	2,26
	

	P
	
	Progetti
	11.754,97
	8.294,97
	3.460,00

	
	P01
	Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e professionale”
	
	
	

	
	P02
	Progetti in ambito “Umanistico e sociale”
	8.294,97
	8.294,97
	

	
	P03
	Progetti per “Certificazioni e corsi professionali”
	
	
	

	
	P04
	Progetti per “Formazione/aggiornamento del personale”
	3.460,00
	
	3.460,00

	
	P05
	Progetti per “Gare e concorsi”
	
	
	

	G
	
	Gestioni economiche
	
	
	

	
	G01
	Azienda agraria
	
	
	

	
	G02
	Azienda speciale
	
	
	

	
	G03
	Attività per conto terzi
	
	
	

	
	G04
	Attività convittuale
	
	
	

	
	
	                                                                   Totale Generale
	37.481,12
	9.544,78
	27.936,34


L'allocazione dettagliata delle risorse delle attività e dei progetti è descritta nelle varie relazioni alle schede illustrative finanziarie.

DATA   27 novembre 2019
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  (Dott.ssa Patrizia Tirabasso)

Allegati alla relazione al Programma Annuale 2020
Dati generali del personale dell’ISC di Falerone alla data del 15/10/2019
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio può così sintetizzarsi:

	Tipologia di personale 
	Numero 

	Personale Dirigente

	Dirigente Scolastico 
	1

	Personale Docente (In presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola do titolarità del posto)

	Scuola Secondaria I°  
	

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 
	21

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 
	2

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 
	3

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 
	0

	Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
	1

	Insegnanti a tempo determinato full-time con contratto fino al 30.06.2020
	1

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato full-time con contratto fino al 30.06.2020
	1

	Insegnanti di religione cattolica a tempo indeterminato full-time
	0

	Insegnanti di religione cattolica a tempo indeterminato part-time
	0

	Insegnanti a tempo determinato di religione cattolica con contratto al 31.08.2020
	1

	Insegnanti su posto normale a tempo determinato su spezzone orario*
	6

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato su spezzone orario*
	1

	Scuola Primaria

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 
	33

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 
	0

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 
	8

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 
	0

	Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Insegnanti a tempo determinato full-time con contratto fino al 30.06.2020
	0

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato full-time con contratto fino al 30.06.2020
	4

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato part-time con contratto fino al 30.06.2020
	0

	Insegnanti di religione cattolica a tempo indeterminato full-time
	1

	Insegnanti di religione cattolica a tempo indeterminato part-time
	0

	Insegnanti a tempo determinato di religione cattolica con contratto al 31.08.2020
	1

	Insegnanti su posto normale a tempo determinato su spezzone orario*
	0

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato su spezzone orario*
	2

	Scuola dell’Infanzia

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 
	19

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 
	1

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 
	3

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 
	0

	Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Insegnanti a tempo determinato full-time con contratto fino al 30.06.2020
	1

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato full-time con contratto fino al 30.06.2020
	1

	Insegnanti di religione cattolica a tempo indeterminato full-time
	0

	Insegnanti di religione cattolica a tempo indeterminato part-time
	0

	Insegnanti a tempo determinato di religione cattolica con contratto al 31.08.2020
	1

	Insegnanti su posto normale a tempo determinato su spezzone orario*
	0

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato su spezzone orario*
	1

	*Per gli spezzoni orari il docente si censisce nella scuola che ha stipulato il primo contratto
	

	Totale personale docente
	113

	Personale ATA (Il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto)

	Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi a tempo indeterminato
	1

	Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato
	5

	Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto al 30.06.2020
	1

	Collaboratori Scolastici a tempo indeterminato full-time
	20

	Collaboratori Scolastici a tempo determinato con contratto al 31.08.2020
	0

	Collaboratori Scolastici a tempo determinato con contratto al 30.06.2020
	1

	Collaboratori Scolastici a tempo determinato su spezzone orario
	0

	Totale personale ATA
	28


Dati generali Scuola dell’Infanzia alla data del 15.10.2019
La struttura delle sezioni per l’anno scolastico 2019/2020 è la seguente:

	Numero sezioni con orario ridotto
	Numero sezioni con orario normale
	Totale sezioni
	Bambini

 iscritti al 1° settembre
	Bambini frequentanti sezioni con

orario ridotto
	Bambini

frequentanti

sezioni con

orario normale
	Totale bambini frequentanti
	Di cui diversamente abili

	0
	10
	10
	215
	0
	215
	215
	6


Dati generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado alla data del 15.10.2019
La struttura delle classi per l’anno scolastico 2019/2020è la seguente:

	Classi
	Numero classi funzionanti con 24 ore
	Numero classi

funzionanti a tempo normale (da 27 a 30/34 ore)
	Numero classi funzionanti a tempo pieni/prolungato (40/36 ore)
	Totale classi
	Alunni iscritti al 1° settembre
	Alunni frequentanti 

classi funzionanti

 con  24 ore
	Alunni frequentanti

classi funzionanti 

a tempo normale (da 27 a 30/34 ore)
	Alunni frequentanti 

classi funzionanti

 a tempo pieni/prolungato (40/36 ore)
	Totale alunni 

frequentanti
	Di cui 

diversamente abili

	Prime
	
	3
	1
	4
	66
	
	49
	17
	66
	3

	Seconde
	
	5
	
	5
	67
	
	67
	
	67
	3

	Terze
	
	5
	
	5
	75
	
	75
	
	73
	2

	Quarte
	
	5
	
	5
	85
	
	85
	
	85
	3

	Quinte
	
	5
	
	5
	91
	
	91
	
	91
	5

	Pluriclassi
	
	0
	
	0
	0
	
	0
	
	0
	0

	Totale
	
	23
	1
	24
	384
	
	367
	17
	384
	16

	Prime
	
	5
	
	5
	93
	
	93
	
	93
	3

	Seconde
	
	5
	
	5
	89
	
	89
	
	89
	6

	Terze
	
	5
	
	5
	90
	
	90
	
	90
	0

	Pluriclassi
	
	0
	
	0
	0
	
	0
	
	0
	0

	Totale
	
	15
	
	15
	272
	
	272
	
	272
	9
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