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	ISTITUTO COMPRENSIVO  DI  FALERONE
Scuola Infanzia – Primaria – Secondaria 1°

Via Spineto, 1 -  63837 – FALERONE (FM)

Tel. 0734/710165 Fax 0734/719364
www.icsfalerone.edu.it
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Modello B – Griglia di valutazione










Al Dirigente Scolastico









Istituto Scolastico Comprensivo 










Falerone

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento elaboratori” - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi

Domanda di partecipazione alla procedura di selezione di una figura professionale esperta per il supporto operativo specialistico finalizzato alla realizzazione del progetto M4C1I3.2-2022-961-P-18144 “LA SCUOLA SIAMO NOI, APERTI A TUTTO E A TUTTI”
	CUP: I54D22004660001
	Codice progetto M4C1I3.2-2022-961-P-18144


Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il _______________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
compila, sotto la propria responsabilità, la seguente griglia di valutazione per la selezione di figura professionale esperta per il supporto operativo specialistico per progetto M4C1I3.2-2022-961-P-18144 “LA SCUOLA SIAMO NOI, APERTI A TUTTO E A TUTTI”.

	Titoli
	Punti
	Punti candidato
	Punti ISC

	Laurea magistrale*
	3
	
	

	Laurea triennale*
	2
	
	

	Diploma di Scuola Secondaria di II°* 
	1
	
	

	Dottorato di ricerca
	2
	
	

	Master
	2
	
	

	Corso di Perfezionamento
	1
	
	

	Esperienze come collaudatore – progettista (FESR/PON) (max 5 punti)
	1
	
	

	Componente team digitale (per ogni anno) (max 5 punti)
	1 
	
	

	Certificazioni informatiche (max 4 punti)
	2
	
	

	Anzianità di servizio a tempo indeterminato svolto nel ruolo di appartenenza (per ogni anno)
	1
	
	

	Partecipazione come corsista o come formatore a corsi di formazione su tecnologie digitali (max 3 punti)
	da 1 a 5 ore: punti 0,50 per ogni corso

da 6 a 10 ore: punti 1per ogni corso

oltre 10 ore: punti 1,50 per ogni corso
	
	

	TOTALE
	
	


Data___________________ firma____________________________________________
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