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Allegato B – Griglia di valutazione
									Al Dirigente Scolastico
									Istituto Scolastico Comprensivo 
									Falerone
									
							

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 2 febbraio 2024, n. 19 – Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica.

Titolo progetto: Oltre gli ostacoli

Domanda di partecipazione alla procedura di selezione di esperti per percorsi di mentoring e orientamento per il progetto il M4C1I1.4-2024-1322-P-47420 “Oltre gli ostacoli”

Avviso prot. 1789 del 10/03/2025


	CUP: I54D21000260006
	Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-47420



Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il _______________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

compila, sotto la propria responsabilità, la seguente griglia di valutazione per la selezione di esperto per progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-47420 percorso di percorsi di mentoring e orientamento





CRITERI DI VALUTAZIONE PER DOCENTE ESPERTO

PERCORSI di MENTORING E ORIENTAMENTO

(FIGURA A)


GRIGLIA DI VALUTAZIONE
per il profilo richiesto
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

	
                                                                    FIGURA A 


	
                                ESPERTO (interno/collaborazione plurima/esterno)  Mentoring-Orientamento

(max 108 punti)

	

PERCORSO


	

TITOLI DI ACCESSO

	





A – PERCORSI di MENTORING e ORIENTAMENTO
	


Laurea in psicologia 

Oppure

Docente specializzato nelle attività di sostegno in ambito scolastico







	

TITOLO DI STUDIO (costituisce titolo di accesso)
	

Max Punti 28
	

Punteggio assegnato dal candidato
	

Rif. al n. pagina del
CV
	

Riservato alla commissione

	
Laurea Triennale

(Laurea specifica o equipollente)
fino a 89	1 punto
da 90 a 108	5 punti
da 109 in poi	10 punti

LAUREA IN :	 CONSEGUITA IL 	
CON PUNTI 	/	



Laurea specialistica o vecchio ordinamento (Laurea specifica o equipollente)

fino a 89	1 punto
da 90 a 99	3 punti
da 100 a 105	5 punti
da 106 a 109	10 punti
110 e lode	20 punti
LAUREA IN :	 CONSEGUITA IL 	
CON PUNTI 	/	
	













* le due voci non si cumulano
	
	
	

	
Titolo specialistico di sostegno polivalente per il profilo richiesto
(scuola secondaria di I grado)
	
Punti 8
	
	
	

	
TITOLI SPECIFICI POST LAUREAM
	
Max Punti 10
	
Punteggio assegnato dal candidato
	
Rif. al n. pagina del
CV
	
Riservato alla commissione

	

Dottorato di ricerca e/o Master di II livello specifico: 3 pt x ogni titolo

(max 2 titoli) 1)…………………………………………………….

   2)………………………………………………………
	


6
	
	
	

	
Master I livello specifico: 1 pt per ogni titolo

(max 2 titoli)

1) ……………………………………….

2) ………………………………………
	

2
	
	
	




	
Corsi di perfezionamento annuali specifici: 1 pt per ogni titolo (max 2 titoli)
1) ……………………………………….
2) ………………………………………
	

2
	
	
	



	TITOLI CULTURALI SPECIFICI DIRETTAMENTE CORRELATI ALLA TEMATICA
	
Max Punti 6
	
Punteggio assegnato dal candidato
	
Rif. al n. pagina del
CV
	
Riservato alla commissione

	
Corsi di formazione organizzati da M.I.M
–USR-Scuole- Enti accreditati: 1,5 pt x ogni titolo (max 4 titoli)
1) ……………………………………….
2) ………………………………………
3) ……………………………………….
4)..................................................................
	



2
	
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	
Max punti 64
	
Punteggio assegnato dal candidato
	
Rif. al n. pagina del
CV
	
Riservato alla commissione

	
Incarico di docenza in corsi inerenti alla tematica prevista: 1,5 punti per ogni incarico: (max. 8 incarichi)

1) ……………………………………….
2) ………………………………………

3) ……………………………………….

4). ...............................................................

5). ..............................................................

6). ..............................................................

7). .............................................................

8). .............................................................
	






Punti 12
	
	
	

	
Precedenti esperienze nell’ambito del contrasto alla dispersione scolastica: 3 punti per ogni incarico (max. 10 incarichi)

1) ……………………………………….

2) ………………………………………
3) ……………………………………….
4). ...................................................................
5). ..................................................................
6). .................................................................
7). .................................................................
8). .................................................................
9). .................................................................
10)	......................................................
	






Punti 30
	
	
	




	
Anni come docente di sostegno (escluso l’anno corrente): 4 punti per ogni anno (max 3 anni)


1) ……………………………………….

2) ………………………………………

3) ……………………………………….
	


Punti 12
	
	
	

	

Esperienza come psicologo/ libero professionista in comunità scolastiche
	

Punti 10
	
	
	

	
	
TOTALE
Max punti 108
	
p.
	
	
p.



Data___________________ firma____________________________________________
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