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	ISTITUTO COMPRENSIVO  DI  FALERONE
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Modello B – Griglia di valutazione









Al Dirigente Scolastico










Istituto Scolastico Comprensivo 










Falerone

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico” - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66 – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
Titolo progetto: The new generation of future teachers
Domanda di partecipazione alla procedura di selezione di personale componente il gruppo di lavoro della Comunità di pratiche per l’apprendimento per il progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-41939 “The new generation of future teachers”
Avviso prot. 6286 del 26/10/2024
	CUP: I54D23003640006
	Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-41939


Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il _______________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

compila, sotto la propria responsabilità, la seguente griglia di valutazione per la selezione di personale componente il gruppo di lavoro della Comunità di pratiche per l’apprendimento per progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-41939 
	GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO/TUTOR

	L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI

CONCORRE
	n. pag del

curric ulum
	da compila re a cura del candidat

o
	da compilare a cura della commission e

	A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO

SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale)

Verrà valutata una sola laurea
	PUNTI
	
	
	

	
	20
	
	
	

	A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL

RUOLO SPECIFICO (in alternativa al punto A1)

Verrà valutata una sola laurea
	15
	
	
	

	A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE

SECONDARIA (in alternativa ai punti A1 e A2) Verrà valutato un solo titolo
	10
	
	
	

	A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	12
	
	
	

	A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	5
	
	
	

	A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO O CORSO DI PERFEZIONAMENTO ATTINENTE ALLA

SELEZIONE (in alternativa al punto A5)
	4
	
	
	

	A7. PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE O DIDATTICHE IN RIVISTE

SPECIALIZZATE, PARTECIPAZIONE A CONFERENZE
	Max 10
	1

punto cad.
	
	
	

	LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE

riconosciute dal MIM
	Max 2

cert.
	3

punti cad.
	
	
	

	B2. COMPETENZE LINGUISTICHE

CERTIFICATE riconosciute dal MIM
	Max 2

cert.
	1.5

punti cad.
	
	
	

	LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	C1. ANNI DI ESPERIENZA COME

FORMATORE IN AMBITO STEM
	Max

5
	1

Punti

cad.
	
	
	

	C2. ANNI DI ESPERIENZA COME FORMATORE
	Max 

4
	0.5

punti cad.
	
	
	

	C2. CONOSCENZE SPECIFICHE

DELL’ARGOMENTO (Documentate 

attraverso esperienze come docente/tutor in contesti educativi differenti es. scuola, 

università, enti di ricerca)
	Max

 5
	2

punti cad.
	
	
	

	C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (Documentate attraverso corsi 

di formazione seguiti min. 12 ore, con rilascio di attestato)
	Max

 4
	1

punti cad.
	
	
	

	C5. ESPERIENZA IN PROGETTI O COLLABORAZIONI INTERNAZIONALI

CON ENTI PUBBLICI O PRIVATI 

IN   AMBITO STEM
	5
	
	
	
	

	TOTALE MAX
	86
	
	
	
	


Data___________________                           
Firma______________________________________________
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