
 

 
 

CUP: H64C23000210001 
SIMOG CIG: 9792687CF2 

 
 

CONTRATTO 
 

Tra 
 

Il liceo "B. Rescigno", rappresentato legalmente dalla prof.ssa Rossella De Luca, Dirigente 
Scolastico pro tempore, nata a Salerno, il 17/03/1971, Codice Fiscale DLCRSL71C57H703J, domiciliata 
per la sua carica presso la sede legale dell'Istituto in via Viviano, 3, Codice Fiscale 94000440654, 
d'ora innanzi denominato l’"Istituto", soggetto attuatore del PNFD Piano nazionale di formazione 
docenti (PNFD) 2022/2023 Ambito SA00025 - Formazione II livello  
 

E 
 

Società EduConSco srl con sede in Pozzuoli (NA) in Corso Nicola Terracciano, 56 – CAP 80068, 
rappresentata dall’Amministratore Unico Isabella Gomez Paloma, CF: 10236211214, P.IVA 10236211214; 

 d'ora innanzi denominata la "Società" (di seguito congiuntamente le "Parti") 
 

PREMESSO 
 
che la Società ha presentato una proposta che corrisponde all’esigenza formativa ed economica 
finalizzata allo svolgimento delle attività formative previste nel Piano Nazionale di Formazione 
Docenti (PNFD) a.s. 2022/23 Formazione di II livello - Ambito SA00025 CUP: H64C23000210001 e 
manifestato interesse a collaborare con l'Istituto per la realizzazione di interventi formativi coerenti 
con il Piano Nazionale di Formazione Docenti (PNFD) a.s. 2022/23, a seguito di nota MIM prot. 45528 
del 22/12/2022 “Formazione dei docenti in servizio – anno scolastico 2022/2023”, le cui condizioni 
con la partecipazione all'avviso e la sottoscrizione del presente contratto si intendono accettate; 
 
 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni 

sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 
VISTA La L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento 

amministrativo»; 



VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento 
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;  

VISTO il Decreto legislativo n.165 del 30/03/2001, recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” 
art.7, comma 6 e seguenti e ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, recante 
“Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA la Legge 107/2015, «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 
definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 
44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTO il Decreto 28 Agosto 2018, n° 129 – “Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come 
modificato dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 e ss.mm.ii; 

VISTA la circolare n. 2/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento 
della Funzione Pubblica, avente ad oggetto: legge 24 dicembre 2007, n. 244, 
disposizioni in tema di collaborazioni esterne; 

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato con delibera n. 56 del 10/02/2023; 
VISTO il D.I. 12/10/1995 n. 326, recante la disciplina dei compensi alle figure coinvolte 

nei corsi di aggiornamento; 
VISTA la nota MIUR prot. 43439 del 2 ottobre 2019, con la quale il MIUR ha 

comunicato che per il triennio 2019/22 sarà definito un nuovo Piano di 
Formazione per il personale della scuola che mantiene l’assetto organizzativo 
a livello di ambito e richiede una riconferma o modifica della geografia 
esistente; 

VISTA la nota MIUR prot. 21429 del 08/10/2019 del Direttore Generale dell’Ufficio 
Scolastico Regionale per la Campania, avente ad oggetto: “Rinnovo delle reti 
tra le Istituzioni scolastiche per le attività di formazione. Conferma assetto 
organizzativo per la formazione triennio 2019-2022”; 

VISTA la nota MIM prot. 45528 del 22/12/2022 “Formazione dei docenti in servizio – 
anno scolastico 2022/2023” con cui si individuano le novità in materia di 
formazione in servizio, i criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie, le 
priorità per la formazione docenti a.s. 2022/2023; 

VISTO l’atto di indirizzo politico-istituzionale per l’anno 2023; 
VISTA la nota MI prot. n. 26635 del 06/04/2023, avente ad oggetto: “Formazione 

docenti in servizio a.s. 2022-2023. Assegnazione delle risorse finanziarie e 
progettazione delle iniziative formative”; 

VISTA la comunicazione prot. 2768 del 11/04/2023 di avvio della attività relative al 
PNFD 2022/2023 inviata da questa scuola polo alle scuole dell’ambito SA25 
con cui viene inoltrata alle stesse la documentazione di cui sopra e viene 
preannunciata la convocazione di una conferenza di ambito, previa 
somministrazione di un questionario per la rilevazione dei fabbisogni tramite 
un modulo Google; 

VISTA la comunicazione prot. 2768 del 11/04/2023 dell’USR Campania, contenente le 
risorse finanziarie per la formazione assegnate all’ambito territoriale SA25 per 
la formazione d’ambito (40%) e a ciascuna istituzione scolastica per la 
formazione delle singole scuole (60%), riportante l’assegnazione dei fondi 
relativi alla formazione docenti a.s. 2022/2023 e l’acconto accreditato sul 
conto di tesoreria del Liceo “B. RESCIGNO” di Roccapiemonte (SA), e.f. 2023; 

VISTE le indicazioni dell’USR Campania espresse in sede di conferenza di servizi; 



VISTA la rilevazione dei bisogni effettuata dal Liceo “B. RESCIGNO”, scuola polo per la 
formazione, attraverso predisposizione di un modulo Google; 

VISTO il verbale della Conferenza di Ambito prot. 2960 del 17.04.2023, svoltasi on line 
sulla piattaforma Jitsi dal Liceo “B. Rescigno” di Roccapiemonte (SA), in cui 
sono state esaminate ed individuate le proposte formative; 

VISTA la necessità di individuare SOGGETTI a cui affidare la realizzazione delle unità 
formative relative all’annualità del Piano formazione docenti 2022-2023; 

VISTO il Regolamento di Istituto contenente i criteri di selezione degli Enti per la 
formazione prot. 13020 del 27/11/2021 rev. 3.0; 

CONSIDERATO che sarà necessario effettuare, sulla base delle risorse a disposizione, N° 9 unità 
formative, rispondenti agli ambiti individuati dalle istituzioni scolastici sulla 
base di apposita rilevazione dei bisogni effettuata; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del Dirigente Scolastico prot. 3166 del 
24/04/2023; 

VISTA la nota del Ministero dell’istruzione prot.n. 28103 del 20/04/2023 di formale 
autorizzazione del progetto e relativo impegno di spesa di questa Istituzione 
Scolastica per un importo di €. 39.557,00; 

VISTA la nomina RUP DS Prof.ssa Rossella De Luca prot. 2732 del 07.04.2023; 
VISTO l’incarico DS di direzione e coordinamento prot. 2733 del 07.04.2023; 
CONSIDERATO che la formazione sarà destinata al personale scolastico delle 40 scuole 

dell’ambito SA25 coinvolte nell’attività in questione; 
CONSIDERATO che sarà necessario effettuare, sulla base delle preiscrizioni pervenute e delle 

risorse a disposizione, N° 9 unità formative, rispondenti agli ambiti individuati 
dalle istituzioni scolastici sulla base di apposita rilevazione dei bisogni 
effettuata; 

VISTA la necessità di individuare SOGGETTI a cui affidare la realizzazione delle unità 
formative relative al Piano nazionale di formazione docenti (PNFD) 2022/2023 
Ambito SA00025 - Formazione II livello; 

VISTA La Proposta Formazione ECS e Ambienti di Apprendimento, che prevede 25 ore 
per ciascun corso, così articolate: 
12 ore di lezione in modalità sincrona 
6 ore di studio in modalità asincrona di materiali su piattaforma 
6 di approfondimento personale, da tracciare e validare da parte della scuola 
Polo  
1 ora di verifica finale, 
destinati rispettivamente a docenti della Scuola Infanzia e Primaria (I Modulo), 
della SSIG (II Modulo) e della SSIIG (III Modulo). 

CONSIDERATO che sarà necessario effettuare, sulla base delle risorse a disposizione, almeno 
n. 3 unità formative; 

CONSIDERATO che la nota del Ministero dell’istruzione prot.n. 28103 del 20/04/2023 prevede 
che le attività si concludano entro il 31.08.2023; 

RITENUTO 
OPPORTUNO 

procedere, per i motivi di cui sopra, alla stipula del contratto  
• docenti della Scuola Infanzia e Primaria (I Modulo),  
• docenti della SSIG (II Modulo) 
• docenti della SSIIG (III Modulo). 

CONSIDERATO che la spesa complessiva per la fornitura del servizio ammonta ad €. 8.100,00 
IVA esente (€.2.700 per ciascuna unità formativa); 

VISTO l’art. 1, comma 3, del Decreto - Legge n. 95/2012, convertito nella Legge 
n.135/2012, ai sensi del quale «Le amministrazioni pubbliche obbligate sulla 
base di specifica normativa ad approvvigionarsi attraverso le convenzioni di 
cui all’articolo 26, comma 3 della legge 23 dicembre 1999, n. 488 stipulate da 
Consip S.p.A. o dalle centrali di committenza regionali costituite ai sensi 
dell’articolo 1, comma 455, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 possono 
procedere, qualora la convenzione non sia ancora disponibile e in caso di 



motivata urgenza, allo svolgimento di autonome procedure di acquisto dirette 
alla stipula di contratti aventi durata e misura strettamente necessaria e 
sottoposti a condizione risolutiva nel caso di disponibilità della detta 
convenzione»; 

CONSIDERATO che il contratto sarà sottoposto a condizione risolutiva nel caso di 
sopravvenuta disponibilità di una convenzione Consip S.p.A. avente ad 
oggetto servizi [o forniture] comparabili con quelli oggetto di affidamento, ai 
sensi della norma sopra citata; 

TENUTO CONTO che l’affidamento in oggetto dà luogo ad una transazione soggetta agli obblighi 
di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla legge del 13 agosto 2010, n. 
136 («Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in 
materia di normativa antimafia») e dal D.L. del 12 novembre 2010, n. 187 
(«Misure urgenti in materia di sicurezza»), convertito con modificazioni dalla 
legge del 17 dicembre 2010, n. 217, e relative modifiche, integrazioni e 
provvedimenti di attuazione, per cui si è proceduto a richiedere il seguente 
CIG- Codice Identificativo di Gara (9792687CF2); 

CONSIDERATO che per espressa previsione dell’art. 32, comma 10, lett. b) del D.Lgs. 50/2016, 
non si applica il termine dilatorio di stand still di 35 giorni per la stipula del 
contratto; 

CONSIDERATO che gli importi di cui al presente provvedimento risultano pari ad €. 8.100,00 
IVA esente trovano copertura nel bilancio di previsione per l’anno 2023 
progetto/attività P04/17 voce 03/14/001; 

CONSIDERATO  pertanto, che siffatto acquisto rientra nei cc.dd. acquisti di modico valore, e 
che l’entità della presente spesa rende poco funzionale la scelta di procedure 
di gara diverse dall’affidamento diretto; 

VERIFICATA la congruità del prezzo in rapporto alla qualità del bene o del servizio offerto; 
VERIFICATI i requisiti generali e tecnico-professionali dell’operatore economico; 
VISTA la determina di indizione per l’avvio delle attività formative PNFD 2022/2023 

prot. 2731 del 07/04/2023; 
VISTA la determina per l’affidamento diretto di tre unità formative per un importo 

contrattuale di €.8.100,00 IVA esente, nell’ambito del PNFD Piano nazionale di 
formazione docenti (PNFD) 2022/2023 Ambito SA00025 - Formazione II livello 
– Società EduConSco srl – prot. 3185 del 26/04/2023 
 

 
SI CONVIENE QUANTO SEGUE 
 
Art. 1 
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del seguente contratto; 
 
Art. 2 
L'Istituto affida alla Società, che accetta, l'incarico di erogare i seguenti corsi, rivolti al personale   
scolastico aderenti alla rete; 
 

UNITA’ FORMATIVE COSTO 
SINGOLA U.F. 

1) ECS e ambienti di apprendimento docenti della 
Scuola Infanzia e Primaria (I Modulo) 

€ 2.700,00 

2) ECS e ambienti di apprendimento docenti della 
SSIG (II Modulo) 

€ 2.700,00 

3) ECS e ambienti di apprendimento docenti della 
SSIIG (III Modulo). 

€ 2.700,00 

TOTALE € 8.100.00 



 
 
Art. 3 
Le Unità Formative si svolgeranno presumibilmente a partire dal mese di maggio 2023 e dovranno 
concludersi entro il 31 agosto 2023 
 
Art. 4 
L’ente formatore dovrà utilizzare la piattaforma messa a disposizione dalla scuola Polo per 
l’espletamento dei corsi e caricare su di essa i materiali didattici per una successiva fruizione da parte 
del personale in servizio. 
L’erogazione delle UU.FF. è da intendersi comprensiva della messa a disposizione di 
contenuti/learning object sulla piattaforma dedicata. 
Si precisa che l’Istituzione Scolastica acquisisce i materiali divenendone proprietaria anche per futuri 
utilizzi. 

Art. 5 
Struttura delle unità formative  

Ogni Unità formativa tipologia MOOC consta di 25 ore così strutturate: 
12 ore di lezione in modalità sincrona 
6 ore di studio in modalità asincrona di materiali su piattaforma 
6 di approfondimento personale, da tracciare e validare da parte della scuola Polo  
1 ora di verifica finale. 

 
Art. 6 
L’Istituto, a fronte dell’erogazione delle unità formative assegnate, n. 3 da parte della Società, si 
impegna a corrispondere alla stessa il compenso di €. 8.100,00 (ottomilacentocento/00) 
complessivamente determinato. 
L’erogazione delle UU.FF. è da intendersi comprensiva della messa a disposizione di 
contenuti/learning object sulla piattaforma dedicata. 
L’importo della singola unità formativa rimarrà fisso ed immutabile anche nel caso di eventuale 
variazione in diminuzione, richiesta dall’Istituto, del numero di UU.FF., ma comunque subordinato 
all’accertamento degli standard quantitativi e qualitativi e alle condizioni in base alle quali è avvenuta 
l’aggiudicazione e soprattutto all’espletamento del numero di ore complessive previste. 
 
Art. 7 
Il servizio oggetto del presente contratto è finanziato dal Ministero dell’Istruzione, con apposito 
fondo. Il corrispettivo sarà liquidato previa presentazione di 2 regolari fatture elettroniche, entro 30 
giorni dal termine, con esito positivo, delle attività progettuali, la prima nella misura corrispondente 
al 50% dell’importo complessivo a titolo di acconto, e la seconda a saldo, previo accreditamento dei 
fondi MI alla scuola. Codice Univoco ufficio UFRR7D. 

 
Art. 8 
Per il pagamento di cui al precedente articolo e per gli effetti di cui alla Legge del 13 agosto 2010. N. 
136, l’aggiudicatario assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla medesima 
legge. L’aggiudicatario si impegna a: 
- utilizzare un conto corrente bancario o postale acceso presso una banca o presso la società Poste 
Italiane SpA e dedicato anche in via non esclusiva, alle commesse pubbliche; 
- registrare sul conto corrente dedicato tutti i movimenti finanziari relativi all’incarico e, salvo 
quanto previsto dal comma 3 del citato articolo, l’obbligo di effettuare detti movimenti 
esclusivamente tramite lo strumento del bonifico bancario o postale; 
- riportare, in relazione a ciascuna transazione effettuata con riferimento all’incarico, il codice 
identificativo di gara (CIG), se presente, e il codice unico di progetto (CUP); 
- comunicare all’Istituto Scolastico gli estremi identificativi del conto corrente dedicato, entro 7 
gg dalla sua accensione o, qualora già esistente, dalla data di accettazione dell’incarico nonché, nello 



stesso termine, le generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso, nonché 
di comunicare ogni eventuale modifica ai dati trasmessi; 
- rispettare ogni obbligo previsto dalla legge 136/2010, non specificato in questa sede. 
-  
Art. 9  
Il presente contratto ha validità per il periodo di realizzazione dell’intervento formativo e supera e 
sostituisce ogni precedente accordo, verbale o scritto. 
Le Parti hanno la facoltà di recedere dal presente accordo con effetto immediato, a mezzo lettera 
raccomandata, in caso di inadempimento degli obblighi derivanti dalla convenzione. 
 
Art. 10 
L’affidatario si impegna ad eseguire tutte le attività derivanti a qualunque titolo dal presente 
contratto, lettera di invito, offerta e piano di lavoro approvato dall’Istituto Scolastico, secondo le 
condizioni, modalità e termini ivi contenute senza aver diritto ad alcun compenso ulteriore oltre il 
corrispettivo di cui all’art. 5. Sono a carico dell’affidatario, intendendosi ricompresi nel corrispettivo 
contrattuale, tutti gli oneri ed i rischi relativi e/o connessi alle attività ed agli adempimenti necessari 
per l’esecuzione delle prestazioni oggetto del presente contratto, nonché ogni attività che si rendesse 
necessaria per l’espletamento delle stesse o, comunque, opportuna per un corretto adempimento 
delle obbligazioni previste.  
L’affidatario si obbliga ad eseguire le attività a “perfetta regola d’arte” e nel rispetto di tutte le norme 
e prescrizioni, anche di tecniche e di sicurezza vigenti e di quelle eventualmente emanate nel corso 
della durata contrattuale.  
L’affidatario si impegna ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti derivanti da 
disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, previdenza, assicurazione e 
disciplina infortunistica assumendo a proprio carico tutti i relativi oneri.  
L’affidatario, con la sottoscrizione del presente atto, dichiara e garantisce che tutte le risorse 
impiegate nello svolgimento delle attività definite dal presente contratto sono dotate di idonea 
copertura assicurativa. L’affidatario si obbliga, altresì, ad applicare, nei confronti delle persone che a 
qualsiasi titolo collaborano alla realizzazione dei beni e servizi previsti dal presente contratto, i 
rispettivi CCNL di categoria, provvedendo, altresì, al versamento dei contributi assicurativi di legge, 
esonerando completamente l’Istituto Scolastico da ogni e qualsiasi responsabilità per danni prodotti 
a terzi in dipendenza di attività espletate in relazione al presente contratto.  
L’affidatario si impegna a mantenere, durante l’esecuzione del contratto, un costante raccordo con 
l’Istituto Scolastico, e a collaborare al raggiungimento degli obiettivi che quest’ultimo ha, in qualità 
di beneficiario del finanziamento MI per le attività formative.  
Si impegna, altresì, a fornire dati e informazioni utili affinché l’Istituto Scolastico sia in grado di 
rispondere a richieste ed istanze nei confronti del Ministero dell’Istruzione.  
La violazione degli obblighi previsti dal presente articolo, potrà dar luogo al risarcimento di ogni 
danno nei confronti dell’Istituto Scolastico, e nei casi più gravi, alla risoluzione del contratto, ai sensi 
del presente contratto; 
 
Art. 11 
L’Istituto Scolastico si riserva il diritto di verificare in ogni momento l’adeguatezza del servizio 
prestato dall’affidatario. In caso di esecuzione irregolare, mancato rispetto di quanto espressamente 
indicato nella lettera di invito, nell’offerta tecnica e nel presente contratto, l’Istituto Scolastico 
fisserà, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1454 c.c., comma 2, il termine di 7 gg entro cui l’affidatario 
dovrà adempiere a quanto necessario per il rispetto delle specifiche norme contrattuali.  
Nel caso in cui l’affidatario non provveda alla corretta e integrale esecuzione del servizio per cause 
ad esso imputabili, l’Istituto Scolastico avrà la facoltà di risolvere il contratto per inadempimento, 
ovvero, in alternativa richiedere il pagamento di una penale pari al 10% dell’importo contrattuale, 
oltre al risarcimento dei danni conseguiti. Per ogni giorno naturale e consecutivo di ritardo rispetto 
ai tempi di esecuzione del servizio oggetto del presente contratto, non imputabili all’Istituto 
Scolastico, ovvero a forza maggiore o caso fortuito, l’affidatario dovrà corrispondere una penale pari 
al 1,0% del corrispettivo contrattuale.  
Nel caso in cui il ritardo ecceda i giorni 30 l'Amministrazione, senza obbligo o bisogno di messa in 



mora, ha la facoltà insindacabile di risolvere il contratto senza che l’affidatario inadempiente possa 
pretendere compensi o indennizzi di sorta, sia per onorari che per rimborsi spese.  
 
Art. 12  
Costituisce causa di immediata risoluzione del contratto:  
- La violazione delle prescrizioni in materia di tracciabilità sui flussi finanziari, di cui alla legge 
13.08.2010, n. 136;  
- La perdita anche di uno dei requisiti prescritti per l’affidamento del servizio;  
- L’irrogazione di penali per un importo superiore al 10% dell’importo contrattuale;  
- La perdita, in capo all’appaltatore, della capacità generale a stipulare con la pubblica 
Amministrazione, anche temporanea, ai sensi dell’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016; 
- La violazione del requisito di correttezza e regolarità contributiva, fiscale e retributiva da parte 
dell’appaltatore; 
- La violazione delle norme in tema di sicurezza del lavoro e trattamento retributivo dei lavoratori 
dipendenti. Nel caso di risoluzione, l’esecutore ha diritto soltanto al pagamento del servizio 
regolarmente eseguito, decurtato degli oneri aggiuntivi derivanti dallo scioglimento del contratto.  
- La stazione appaltante ha il diritto di recedere in qualunque tempo dal contratto previo 
pagamento dei servizi eseguiti, oltre il decimo dell’importo dei servizi non eseguiti.  
- Nel caso di risoluzione, l’Istituto Scolastico, senza bisogno di messa in mora e con semplice 
provvedimento di comunicazione scritta, procederà ad incamerare, a titolo di penale, il deposito 
cauzionale di cui al presente contratto ed all’esecuzione in danno del servizio nonché all’azione di 
risarcimento del danno subito e di ogni maggior danno, salvo sempre l’esperimento di ogni altra 
azione che ritenesse opportuno intraprendere a tutela dei propri interessi.  
 
Art. 13 
E’ fatto assoluto divieto di cessione del presente contratto. 
 
 Art. 14 
I termini e le prescrizioni contenuti nel presente disciplinare operano di pieno diritto, senza obbligo 
per l'Ente appaltante della costituzione in mora della Società. Tutte le controversie che potessero 
sorgere relativamente al conferimento dell'incarico e alla liquidazione dei compensi previste dal 
disciplinare e che non si fossero potuti definire in via bonaria saranno differite al foro di Nocera 
Inferiore (SA). È esclusa la clausola arbitrale.  
 
Art. 15 
Nel corso dello svolgimento di tutte le attività connesse all’esecuzione del presente Contratto, 
ciascuna delle parti potrà trovarsi nella condizione di dover trattare dati personali riferibili a 
dipendenti e/o collaboratori dell’altra parte motivo per il quale ciascuna di esse s’impegna sin d’ora 
a procedere al trattamento di tali dati personali in conformità alle disposizioni di cui al D. Lgs. 
196/2003 e al Regolamento Europeo EU 679/2016 e ss.mm.ii. in materia di protezione dei dati 
personali nonché tutte le norme di legge di volta in volta applicabili. Le parti s’impegnano a condurre 
le attività di trattamento di dati personali sulla base dei principi di correttezza, liceità, trasparenza e 
tutela della riservatezza dei soggetti interessati e per il solo ed esclusivo fine di perseguire le finalità 
di cui al presente Contratto nonché degli eventuali obblighi di legge allo stesso connessi.  
I dati personali raccolti nell’ambito di cui al presente Contratto saranno trattati da ciascuna delle Parti 
limitatamente al periodo di tempo necessario al perseguimento delle finalità di cui sopra.  
Nel caso in cui tali dati costituiscano contatti professionali (da intendersi per tali tutti i contatti di 
professionisti e/o soggetti che agiscono nella loro qualifica professionale), potranno essere trattati 
sin quando ciascuna delle parti lo ritenga utile al fine di dar corso ad una possibile prosecuzione della 
collaborazione professionale. 
 A tal proposito, ciascuna delle parti si impegna a render accessibili detti dati solo ai propri dipendenti 
e/o collaboratori che, in ragione della propria funzione e/o attività, hanno la necessità di trattare gli 
stessi, per il fine di cui sopra. Le Parti dichiarano espressamente di aver debitamente informato i 
propri dipendenti e/o collaboratori.  
Qualora, nell’ambito di svolgimento delle prestazioni di cui al presente Contratto, ciascuna delle parti 



si trovi nella condizione di affidare in parte e/o in toto attività di trattamento di dati personali di 
propria titolarità e/o per i quali sia stata nominata responsabile del trattamento da altro titolare, 
entrambe s’impegnano a sottoscrivere un separato accordo scritto volto a formalizzare la nomina a 
responsabile e/o sub-responsabile del trattamento della parte affidataria al fine di procedere ad una 
corretta gestione delle attività di trattamento di dati personali così come previsto dall’articolo 28 
Regolamento Europeo EU 679/2016.  
La sottoscrizione di tale accordo, qualora sussistano le esigenze di cui sopra, è condizione necessaria 
ed imprescindibile per l’affidamento di attività di trattamento di dati personali.  
Con la sottoscrizione del presente atto, le parti dichiarano di essersi reciprocamente comunicate 
tutte le informazioni previste, ivi comprese quelle relative ai nominativi del responsabile e del titolare 
del trattamento e le modalità di esercizio dei diritti dell’interessato previste dal medesimo decreto. 
 
Art. 16  
L'incarico, subordinato alle condizioni del presente disciplinare, è dall'Amministrazione affidato e 
dalla Società accettato, e sarà dalla medesima adempiuto sotto le direttive impartite 
dall'Amministrazione stessa.  
Per quanto concerne l'incarico affidato, ai fini della presente convenzione, le Parti eleggono domicilio 
presso le rispettive sedi istituzionali e sociali. Il contratto sarà stipulato in forma di scrittura privata.  
Il presente atto sarà registrato solo "in caso d'uso" ai sensi del 2° Comma dell'art. 5 del D.P.R. 
26.04.1986, n. 131 
 
Per la Società 
Il rappresentante legale  
Società EduConSco srl                     

 
 
 
 
 

 

 

Il dirigente scolastico 
Prof.ssa Rossella De Luca 

(il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 
82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa) 
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