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Prot.n. 266/A7n-1-3 Ascoli Piceno 11/01/2020

All'Albo Pretorio
-SITO - sez. PON

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE - FSE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER
L’APPRENDIMENTO” 2014-2020 Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE IN CHIAVE INNOVATIVA, A SUPPORTO DELL'OFFERTA FORMATIVA
Avviso Pubblico AOODGEFID/ 4396 del 09/03/2018
Autorizzazione AOODGEFID-22740 del 01/07/2019
Obiettivo Specifico 10.2 - Azioni 10.2.1 Progetio codice 10.2.1.A-FDRPOC-MA-2019-3
CUP B38H18016900001 - TITOLO: “Emozioni e Apprendimento a Scuola”
Obiettivo Specifico 10.2 - Azioni 10.2.2 Progetto codice 10.2.2.A-FDRPOC-MA-2019-3
CUP B38H18016910001 - TITOLO: “Essere competenti per essere consapevoli”.

OGGETTO: Avviso pubblico per il reclutamento di UN REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per la gestione dei progetti
a valere sul FSE “Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell'offerta formativa” - “Azioni
specifiche per la scuola dell'infanzia” - “Emozioni e Apprendimento a Scuola” - “Azioni di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e I ciclo” “Essere competenti per essere consapevoli”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola - competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, a
titolarita del Ministero dell’lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, approvato da parte della Commissione Europea con
decisione C (2014) n. 9952 del 17/12/2014 e successive mm.ii;

VISTO I'Avviso Pubblico AOODGEFID /4396 del 09/03/2018 per la presentazione delle proposte per la realizzazione di
progetti di potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa a supporto dell’'offerta formativa Asse I -
Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi -
Azione 10.2.1 - “Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia” - Azione 10.2.2 - “Azioni di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al 1 e II ciclo”;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 29 del 02.03.2017 di adesione generale alle azioni del PON - Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola - competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 e di inserimento dei progetti
nel PTOF;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 69 del 16.05.2017 di adesione generale alle azioni del PON - Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola - competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 e di inserimento dei progetti
nel PTOF;

VISTE le candidature presentate dall'Istituto Comprensivo “Luciani SS Filippo e Giacomo” di Ascoli Piceno per la Scuola
dell'Infanzia e per la Scuola del I ciclo;

VISTA la lettera di autorizzazione inviata all'Istituto Comprensivo “Luciani SS. Filippo e Giacomo” di Ascoli Piceno , Prot.n.
AOODGEFID/22740 del 01.07.2019;

VISTE le nuove Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014 -
2020 emanate con nota MIUR n. 1498 del 09.02.2018;



VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 35 del - prot. n. 11844 del 20/11/2019- di inserimento nel Programma
Annuale 2019 del Progetto ““Essere competenti per essere consapevoli”: codice 10.2.2A-FDRPOC-MA-2019-3 e del
progetto “Emozioni e Apprendimento a Scuola” codice 10.2.1.A-FDRPOC-MA-2019-3 conseguente assunzione nel
bilancio dell’E.F. 2019;

VISTA la nomina del R.U.P prot. n. 11841 del 20/11/2019;

VISTO il Regolamento per “Reclutamento del personale interno ed esterno (esperti e tutor) da impiegare nella
realizzazione di Progetti” - Delibera Consiglio d’Istituto n. 32 del 17 settembre 2019;

VISTO il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 recante il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 concernente norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.P.R. n. 275 del 08 marzo 1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, recante il regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Legge 107 del 2015;

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicitd, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e
tempestivita dell’azione amministrativa;

CONSIDERATO che per l'attuazione del progetto PON azioni per la scuola dell'infanzia e per la scuola primaria e
secondaria di I grado & necessaria la figura del referente per la valutazione;

VISTO che, secondo i chiarimenti del Miur - nota prot. n. 34815 del 02/08/2017 - liter procedimentale per il
conferimento degli incarichi prevede: a) verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno; b)
reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni scolastiche; ¢) mediante contratti di lavoro autonomo;

VISTO il D.lgs. 165/2001 e ss.mm. e in particolare I’ art. 7, comma 6 b) che statuisce che “'amministrazione deve
preliminarmente accertare 'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;

RAVVISATA la necessita di procedere alla selezione del referente per la valutazione per i percorsi formativi declinati in
oggetto, rispettando I'iter previsto dalla nota n, 34815 del 2/08/2017;

TUTTO CIO VISTO E RILEVATO, CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE DECRETO

DISPONE
il presente avviso pubblico destinato al personale interno ed esterno in ordine di priorita: a) personale interno, b)
personale di altre istituzioni scolastiche, ¢) mediante contratti di lavoro autonomo per il reclutamento di:

n. 1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

per l'attuazione delle azioni formative riferite al PROGETTO PON - “Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia” -
“Emozioni e Apprendimento a Scuola” - “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con
particolare riferimento al I e Il ciclo” “Essere competenti per essere consapevoli”.

Art. 1. FINALITA DELLA SELEZIONE

il presente avviso pubblico ha la finalitad di individuare la figura di Referente alla valutazione, mediante
procedura comparativa di titoli, per il progetto PON Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a
supporto dell'offerta formativa” che in questo Istituto si svolgera nel periodo febbraio - giugno 2020, peri
seguenti percorsi formativi:

Progetto: Emozioni e apprendimento a scuola

Numero Titolo Destinatari Durata Giorno di Periodo di Sede di
modulo modulo realizzazione realizzazione svolgimento
1 La Musica 30 alunni scuola 30 ore Lunedi e Febbraio - Scuola
in gioco dell'infanzia mercoledi giugno Infanzia San
pomeriggio Marcello

Progetto: Essere competenti per essere consapevoli

Numero Titolo Destinatari Durata Giorno di Periodo di Sede di
realizzazione realizzazione svolgimento

1 LA VOCE DELLA LETTURA n. 15 alunni PRIMARIA 30 SABATO Febbraio - Via Napoli
mattina giugno

2 PICCOLI n. 17 alunni PRIMARIA 30 SABATO Febbraio - Via Napoli

MATEMATICI...CRESCONO mattina giugno



3 ENGLISH IS FUN n. 20 Alunni PRIMARIA 60 LUNEDI’ Febbraio - Via Napoli
pomeriggio e giugno

SABATO
mattina
% I DETECTIVE DELLA n. 15 a]unnf PRIMARIA 30 Martec!i . Ffebbraiu - Luciani
NATURA n. 15 alunni SECONDARIA DI pomeriggio giugno
1 GRADO
5 SCRIVO PER...CONOSCERTI  n. 20 alunni CLASSI 30 Martedi Febbraio - Luciani
SECONDARIA DI I GRADO pomeriggio giugno
6 ANALIZZO SCOMPONGO E n. 20 alunni CLASSE SCUOLA 30 Martedi Febbraio - Luciani
RISOLVO SECONDARIA DI I GRADO pomeriggio giugno
7 LET’S improve our n. 20 alunni CLASSE 2% 60 Giovedi Febbraio - Luciani
ENGLISH SECONDARIA DI 1 GRADO pomeriggio giugno

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda individuale, utilizzando il modello allegato al presente avviso (All. A), coloro che:
e possiedono i titoli e i requisiti culturali di accesso previsti dal seguente Avviso;

e presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente Avviso.

Art. 3 - Figura professionale richiesta

Il presente avviso ¢ destinato alla selezione della figura professionale del “Referente per la valutazione”, i cui compiti
sono i seguenti:

1. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione
secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;

2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso
obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

3. facilitareleiniziative di valutazione esterna garantendo I'informazione all'interno sugli esiti conseguiti;
collaborare con tutor e docenti esperti per garantire il caricamento sulla piattaforma GPU di tutta la
documentazione richiesta dal MIUR;

3. collaborare con il Dirigente Scolastico in tutte le fasi del progetto.

6. elaborare una Relazione finale sull’attivita svolta.

Art. 4 - Incarichi e Compensi

L’ incarico definira il numero degli interventi, la sede, gli orari, le scadenze relative alla predisposizione dei materiali di
supporto alla formazione e il compenso.

Per lo svolgimento dell’ incarico conferito, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

COMPENSO LORDO
FI E
GURA PROFESSIONALE OR ONNICOMPRENSIVO
Valutatore 120 €2322

L'incaricato dovra presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli
strumenti che garantiscano I'effettiva realizzazione del percorso formativo.

La retribuzione concordata & dovuta soltanto se l'intervento formativo affidato verra effettivamente svolto ed ogni
operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi dall'A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Art. 5 - Modalita di valutazione della candidatura

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da una Commissione.

La Commissione valutera i titoli inerenti alle candidature tenendo conto unicamente di quanto auto-dichiarato e
auto-valutato nel modello di candidatura (All. A) ed evidenziato nel curriculum vitae.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla data di scadenza del
presente Avviso, sempre che siano auto-dichiarati nell’All. A ed evidenziati nel curriculum vitae.



Art. 6 - Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti.

I candidati dovranno far pervenire:
- domanda di partecipazione autocertificando in maniera dettagliata i requisiti di accesso indicati all'art. 2, e
gli altri titoli valutabili secondo il modello di candidatura (All. A).
- Curriculum vitae in formato europeo con pagine numerate;
- liberatoria per la pubblicazione on line dei materiali didattici prodotti;
- dichiarazione a svolgere lincarico senza riserva e secondo il calendario predisposto
dall'Istituzione Scolastica;
- autorizzazione al trattamento dei dati personali per i fini istituzionali e necessari alla gestione giuridica del
rapporto ai sensi del D. L.vo n. 196/2003 e ss.ii.mm. (inclusa in All.A).
L'istanza, sottoscritta dal candidato (firma autografa), completa di allegati e indirizzata al Dirigente Scolastico
dell'Istituto Comprensivo “LUCIANI SS. FILIPPO E GIACOMO” dovra pervenire “brevi manu” presso la segreteria -
ufficio DSGA (o in formato digitale alla casella di posta elettronica certificata (PEC) apic82900b@pec.istruzione. it
entro le ore 13:00 del 24/01/2020 ; sulla busta o nell'oggetto della mail deve essere riportata la seguente dicitura:
Candidatura REFERENTE PER LA VALUTAZIONE peri progetti: “Emozioni e apprendimento a scuola”, “Essere
competenti per essere consapevoli”

Questa istituzione scolastica declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni, essendo cura del candidato
verificare di aver trasmesso tutta la documentazione richiesta dal bando.
Non saranno prese in esame le istanze: 1) pervenute oltre il termine sopraindicato; 2) incomplete; 3) presentate in
maniera difforme da quanto sopra indicato o predisposte su modelli diversi rispetto alla scheda allegate a.

Art. 8 Formulazione graduatorie

Si procederd, ad insindacabile giudizio della commissione, a una valutazione comparativa della documentazione prodotta,.
La formulazione delle graduatorie provvisorie di merito sara pubblicata all'Albo del sito internet dell’Istituto all'indirizzo
https://www.isclucianiap.edu.it/node/18 entro il giorno 27 /01/2020

Gli aspiranti potranno produrre ricorso avverso le graduatorie provvisorie entro e non oltre il giorno 31 /01/2020

L'incarico sara attribuito anche in presenza di un sola istanza se pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Art. 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente
Avviso di selezione é il Dirigente Scolastico, dott.ssa Vincenza Agostini

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

AisensieperglieffettiRegolamentoUE2016/679edell’art. 13del D.Lgs. 196/2003,idati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di
accedervi.

Art. 11 - Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato sul sito www.isclucianiap.gov.it in ALBO Pretorio e Sez. PON.

Art. 12 - Disposizioni finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni legislative vigenti attinenti alla
materia.

ALLEGATI:

I candidati sono invitati ad utilizzare la scheda “Allegato A”

g Scolastico
a Agostini




