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Carta intestata

Prot. n. ____________
__________, lì _____________

AI DIPENDENTI - SEDE

___________________________________

AL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI

PER LA SICUREZZA

___________________________________

AL     RESPONSABILE    DEL      SERVIZIO

DI     PREVENZIONE     E      PROTEZIONE

DELLO STUDIO PIERMARINI

ALL’UFFICIO DEL COORDINATORE

______________________________

OGGETTO:
ADEMPIMENTI     URGENTI    CONNESSI    AL    D.LGS.   81/08


Informazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 81/08.

In allegato si trasmette documentazione informativa in adempimento all’art. 36 del D.Lgs. 81/08, unitamente alle copie dei documenti contenenti l’“SSA” e l’“SSE” istituiti nel luogo di lavoro.
Nell’occasione si ricorda che i lavoratori devono scrupolosamente attenersi ai seguenti obblighi, di cui all’art.20 del D.Lgs. 81/08:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto, nonché' i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cui alle lettere c) e d), nonché' qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie competenze e possibilità e fatto salvo l'obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal medico competente.

I lavoratori di aziende che svolgono attività in regime di appalto o subappalto, devono esporre apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalità del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attività nel medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.

Altresì si informa che, di seguito alla presente comunicazione, i nuovi lavoratori dovranno rendersi disponibili, previa convocazione, all’attuazione nei loro confronti della “Fase dell’Accoglienza” di cui alla procedura denominata “Controllo Lavoratori”.


Distinti saluti.










   Il Datore di lavoro










__________________

Allegato: copia dell’opuscolo di informazione art. 36

RACCOMANDAZIONI

PER IL PREPOSTO ALLA PROCEDURA “CONTROLLO LAVORATORI”, IN COLLABORAZIONE CON L’”UFFICIO DEL COORDINATORE”, PER RENDERE OPERATIVI DA SUBITO I DIPENDENTI INFORMATI AI SENSI DELL’ART. 36 DEL D.LGS. 81/08:

- Formarli ai sensi dell'art. 37 commi 1 e 3 del D.Lgs. 81/08 (Corso di base obbligatorio prima dell'introduzione del dipendente al lavoro).
- Formarli ai sensi dell'art. 37 comma 7 del D.Lgs. 81/08 (Corso obbligatorio se il lavoratore è componente del SSA).

- Formarli ai sensi dell'art. 37 comma 9 del D.Lgs. 81/08 (Corso obbligatorio se il lavoratore è incaricato alle emergenze antincendio, primo soccorso, evacuazione ed evacuazione disabili).

Addestrarli, ove previsto, ai sensi degli art.li 73 e 77 del D.Lgs. 81/08 (Corso di orientamento avanzato obbligatorio per utilizzatori di attrezzatura minuta da cantiere e agricolo/forestale, di macchine e per l’uso dei relativi D.P.I. ecc……).
- Applicare nei loro confronti, se non già effettuata, la procedura dell’”Accoglienza” (assegnazione delle mansioni e delle lavorazioni) di cui alla procedura denominata “Controllo Lavoratori”

- Formalizzare nei loro confronti la “Consegna delle Macchine a Attrezzature” conseguente alla fase dell’”Accoglienza”.
- Formalizzare nei loro confronti la “Consegna dei Dispositivi di Protezione Individuale” conseguente alla fase dell’”Accoglienza”.
- Accertare che siano in possesso di tutti i DPI necessari per l’esecuzione di tutte le lavorazioni loro assegnate.
- Formalizzare nei loro confronti la “Consegna delle “Procedure di lavoro” conseguenti alla fase dell’”Accoglienza”.
- Dotarli della modulistica di cui alla procedura “Controllo macchine e attrezzature” per averla comunque e sempre a portata di mano (Registro di manutenzione - Richieste e schede interventi di manutenzione).
- Dotarli di copia della documentazione a corredo della macchina/attrezzatura per averla comunque e sempre a portata di mano (Dichiarazione di conformità - Libretto uso e manutenzione).
- Accertare, ove previsto, il corretto svolgimento della Sorveglianza Sanitaria a cura del M.C. nei loro confronti.
- Verificare, ove previsto, l’avvenuta effettuazione delle vaccinazioni obbligatorie per legge (copia documenti).
Allegato al Prot. n. ____________

__________, lì _____________

Firme dei dipendenti per avvenuta informazione ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 81/08 tramite consegna di opuscolo informativo e relativi allegati
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