	ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

	Criteri di ammissione: 
· essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 7 per il ruolo per cui si presenta domanda

	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	TITOLI CULTURALI (max 55 punti)

	TITOLI DI STUDIO

	A1. Laurea inerente al ruolo specifico (corso di laurea magistrale/specialistica)
	Fino a 100: 10 punti
Da 101 a 108: 15 punti
Da 109 a 110 e lode: 20 punti.
	Max 20 punti
	
	
	

	
	A2. Laurea triennale inerente al ruolo specifico (in alternativa al punto A1)
	Fino a 100: 6 punti
Da 101 a 108: 8 punti
Da 109 a 110 e lode: 10 punti.
	Max 10 punti
	
	
	

	
	A3. Diploma (in alternativa ai punti A1 e A2) 
	Verrà valutato un solo diploma
	Max 5 punti
	
	
	

	





CERTIFICAZIONI

	B.1 Master o corsi di perfezionamento annuali (1500 ore / 60 CFU) su tematiche inclusive o BES
	5 punti per ogni certificazione
	Max 10 punti
	
	
	

	
	B.2 COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE riconosciute dal MIM
	Livello A2: 1 punto
Livello B1: 2 punti
Livello B2: 3 punti 
Livello C1: 4 punti 
Livello C2: 5 punti
	Max 5 punti
	
	
	

	
	B.3 Titolo di specializzazione sul sostegno
	
	20 punti
	
	
	

	TITOLI PROFESSIONALI (max 45 punti)

	ESPERIENZA PROFESSIONALE
	C.1 Servizio prestato su posto di sostegno 
	2 punti per ogni incarico
	Max 20 punti
	
	
	

	
	C.2 Pregressa esperienza come tutor/esperto/supporto in moduli PON/PNRR
	1 punto per ogni incarico
	Max 5 punti
	
	
	

	
	C.3 Continuità didattica nell’anno scolastico corrente con alunni disabili potenzialmente interessati al modulo
	
	20 punti
	
	
	

	TOTALE 
	100 PUNTI
	
	
	




