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ALLEGATO B

	GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO/TUTOR LABORATORI CO-CURRICOLARI DM 19/2024

	Criterio di ammissione:
· essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 10 per il ruolo per cui si presenta domanda

	SELEZIONARE LA FIGURA PER LA QUALE SI CONCORRE (è possibile barrarle entrambe)

	• ESPERTO                                                   • TUTOR

	ISTRUZIONE E FORMAZIONE
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	
	PUNTI
	
	
	

	A1. CERTIFICAZIONE GUIDA AMBIENTALE ESCURSIONISTICA
	TITOLO DI ACCESSO
(per percorso 1)
	
	
	

	A2. LAUREA SPECIALISTICA DISCIPLINE ATTINENTI ALLA SELEZIONE (VOTO DA RIPORTARE A 110)
	6 per votazione fino a 80
9 per votazione da 81 a 100
12 per votazione da 101 a 110
14 per votazione uguale a 110 e lode
	
	
	

	A3. ALTRA LAUREA MAGISTRALE (in alternativa al punto A1)
	
6
	
	
	

	A4. LAUREA TRIENNALE ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	
4
	
	
	

	A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	MAX 2 TITOLI
	4 PUNTI PER TITOLO
	
	
	

	A6. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	MAX 2 TITOLI
	3 PUNTI PER TITOLO
	
	
	

	A7. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE O DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE
	MAX 2 TITOLI
	2 PUNTI PER TITOLO
	
	
	

	LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
			
	
	
	

	B1. CERTIFICAZIONI riconosciute dal MIM
	MAX 2 CERT.
	1 PUNTI PER CERTIFICAZIONE
	
	
	

	LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	
	
	

	C1. ESPERIENZE SUL CAMPO
	MAX 2 ESPER.
	3 PUNTI PER ESPERIENZA
	
	
	

	C2. PREGRESSE ESPERIENZE DI DOCENZA/TUTORAGGIO ATTINENTI ALLE TEMATICHE DEL CORSO
	MAX 2 ESPER.
	3 PUNTI PER CERTIFICAZIONE
	
	
	

	C3. CORSO DI FORMAZIONE CON ATTESTATO ATTINENTI ALLA SELEZIONE
	MAX 2 CERT
	3 PUNTI PER CERTIFICAZIONE
	
	
	

	TOTALE                          
	
	
	




LUOGO E DATA								FIRMA
_______________________________			_________________________________
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