
All_busta n. 1_documentazione amministrativa



Spett.le Dirigente Scolastico
Istituto Omnicomprensivo “G.Marcelli”
Foiano della Chiana

OFFERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA ALLE AUTONOMIE DI BASE ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI SCUOLA SEC. di II^ grado A. S. 2022/23 - CIG Z3437A4B27
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Il sottoscritto 
xxxxxx nato a 
xxxx prov. xx
il xx/xx/xxxx e residente in xxxxxxxx via xxxxxx n. xxx, nella 
sua qualità di rappresentante legale/procuratore dell’impresa con sede legale in xxxxxx, Via xxxxxxx

n.xxx, Codice Fiscale xxxxxx  e Partita IVA xxxxxxx, Tel. Xxxxx, Fax xxxxx, mail  xxxxx
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ
AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000

(   L’esatta denominazione o ragione sociale dell’Impresa, la sede legale, il codice fiscale, partita IVA, il numero di telefono e fax, l’indirizzo e-mail;

(  essere iscritto (in caso di cooperative sociali, società cooperative e consorzi di cooperative), per l’esercizio dell’attività oggetto dell’appalto, all’Albo Nazionale delle Società Cooperative di cui al DM 23/06/2004 e/o all’Albo Regionale delle Cooperative Sociali, e di essere in  possesso di regolare revisione annuale;

( di non trovarsi in una delle situazioni, causa di esclusione, indicate all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. (requisiti di ordine generale);

( di non trovarsi in situazioni di controllo o collegamento di cui all’art. 2359 del Codice Civile;

( di non rientrare in una delle situazioni previste dall’art. 10 della L. 575/1965 e s.m.i.  (disposizioni antimafia);

( di essere in regola con i versamenti contributivi e con il pagamento di imposte e tasse;

( di rispettare le norme che disciplinano il lavoro dei disabili, ai sensi della legge n. 68/1999;

( di essere in regola con le norme di cui alla L. 266/2002 (disposizioni in materia di lavoro  sommerso);

( di essere in regola con gli adempimenti in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, di cui al D.lgs. n. 81/2008;

( di rispettare il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del settore competente e gli accordi integrativi provinciali ed aziendali vigenti, e di applicare a favore dei dipendenti, e in caso di cooperative anche a favore dei soci, condizioni retributive non inferiori a quelle previste dal proprio C.C.N.L.;

( di essere a piena conoscenza delle disposizioni di cui alla documentazione di gara e di approvarne incondizionatamente il contenuto;
( di essere a conoscenza che si procederà all’affidamento del servizio in base al prezzo economicamente più vantaggioso ai sensi dell’art.  95 comma 3 del D.Legs. n. 50/2016.
( di essere a conoscenza che ogni comunicazione con la stazione appaltante attinente allo svolgimento della presente gara,  dovrà essere inviata all’indirizzo e_mail  aric818006@pec.istruzione.it
( di autorizzare espressamente l’Istituto ad effettuare le comunicazioni di interesse esclusivamente all’indirizzo di cui sopra;
( di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 del D.Lgs 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa;
( In relazione alla capacità economico – finanziaria di cui all’art. 41 del D.Lgs. n. 50/2016 e successive modifiche e integrazioni:

1)
ai sensi di quanto stabilito all’art. 41 del D.Lgs. n. 50/2016 si dichiara che il fatturato globale dell’impresa negli ultimi tre esercizi è pari a :

anno 2019..........................................................

anno 2020..........................................................

anno 2021.........................................................

2) si dichiara che il fatturato specifico d’impresa inerente i servizi oggetto del presente appalto, nel triennio antecedente la pubblicazione della presente procedura pari ad almeno € ………………….. iva esclusa.

( di essere in regola con i versamenti contributivi e con il pagamento di imposte e tasse e di allegare DURC in corso di validità;
( di allegare dichiarazione conto corrente dedicato vedi sotto , All_busta n. 1_/2_documentazione amministrativa;

(  A tal fine, è consapevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000, della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità e consapevole altresì che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione la scrivente Impresa decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata.
Luogo e data ….
Timbro e Firma del Legale 
Rappresentante/Procuratore
Allegati: 

Copia Documento identità in corso di validità del dichiarante
Eventuale procura

Copia durc corrente
Dichiarazione conto corrente dedicato, vedi sotto All_busta n. 1_/2_documentazione amministrativa
Patto di Integrità,  vedi sotto Allegato 1_3 documentazione amministrativa
All_busta n. 1_/2_documentazione amministrativa

DICHIARAZIONE CONTO CORRENTE DEDICATO 

per la tracciabilità dei flussi  finanziari

Spett.le Dirigente Scolastico

Istituto Omnicomprensivo “G.Marcelli”

Foiano della Chiana
OGGETTO: Comunicazione Conto Corrente dedicato per i pagamenti a Nostro Favore. – 
OFFERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA ALLE AUTONOMIE DI BASE ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI SCUOLA SEC. di II^ grado A. S. 2022/23 - CIG Z3437A4B27
In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 43 D.I. 129/2018, il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________ 

nato/a a _______________ il __________, in qualità di Titolare/Rappresentante della ditta 
__________________________________, proponente il servizio citato in oggetto,

DICHIARA QUANTO SEGUE:

1 - Di assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge 136/2010.

2 - Di utilizzare, a decorrere dal __________, il conto corrente sotto indicato, quale conto unico, dedicato ai pagamenti che codesto Istituto disporrà a favore di questa ditta, a titolo di corrispettivo per la fornitura dei servizi e delle merci concordati:

a) Tipo di Conto: Bancario/Postale

b) Banca: _______________________________ Abi ____ Cab____ C/C ____________

c) IBAN: _______________________________

3 - Che è delegato/a ad operare sul conto corrente suddetto il/la Sig.____________________ 
Nato/a a ______________ il _____________, Codice Fiscale: _____________________.

4 - Che le suddette coordinate bancarie valgono per tutti i pagamenti che codesto istituto disporrà a Ns favore per le forniture di merce e servizi.
5 - Che i suddetti riferimenti bancari saranno indicati anche sulle Fatture di Vendita emesse a documentazione delle forniture. 

_____________________

                            (data)




_____________________________
Firma del titolare / legale rappresentante

Allegato n. 1_/3_documentazione amministrativa

PATTO DI INTEGRITA’

OFFERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA ALLE AUTONOMIE DI BASE ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI SCUOLA SEC. di II^ grado A. S. 2022/23 - CIG Z3437A4B27tra

L’Istituto Omnicomprensivo Statale “G. Marcelli”  di Foiano Della Chiana (Ar) rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Anna Bernardini nata  il 12/09/1962 a Marciano delle Chiana  (AR)   residente in Monte San Savino (AR)  via Pescopagano, 41, Cod. Fiscale BRNNNA62P52E933F 

e

la Ditta …………………..…………………………………………. (di seguito denominata Ditta),

sede legale in ………………………….., via ………………………………………….……n…….

codice fiscale/P.IVA ……………………….………., rappresentata da ……………………………..

……………………………….... in qualità di ………..……………………………………………..

Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta da ciascun partecipante alla gara in oggetto. La mancata consegna del presente documento debitamente sottoscritto comporterà l’esclusione automatica dalla gara.

VISTO

- La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;

- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorità Nazionale Anti-Corruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera n. 72/2013, contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2019 -2021  per le istituzioni scolastiche della Regione Toscana; 

- il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1

Il presente Patto d’integrità stabilisce la formale obbligazione della Ditta che, ai fini della partecipazione alla gara in oggetto, si impegna: 
· a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione;

· a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante l’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto;

· ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri concorrenti e che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla gara;

· ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrità e degli obblighi in esso contenuti;

· a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nell’esercizio dei compiti loro assegnati;

· a denunciare alla Pubblica Autorità competente ogni irregolarità o distorsione di cui sia venuta a conoscenza per quanto attiene l’attività di cui all’oggetto della gara in causa.

Articolo 2

La ditta, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il presente Patto di integrità, comunque accertato dall’Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti sanzioni:

· esclusione del concorrente dalla gara;

· escussione della cauzione di validità dell’offerta;

· risoluzione del contratto;

· escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto;

· esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per 5 anni.

Articolo 3

Il contenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del contratto. Il presente Patto dovrà essere richiamato dal contratto quale allegato allo stesso onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia.

Articolo 4

Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal legale rappresentante della ditta partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta. La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comporterà l'esclusione dalla gara.

Articolo 5

Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrità fra la stazione appaltante ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sarà risolta dall’Autorità Giudiziaria competente.

Luogo e data ………………….











Per la ditta:









______________________________










(il legale rappresentante)









______________________________











(firma leggibile)
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