CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO 2024/25
Gentili Colleghi dell’Omnicomprensivo “G. Marcelli” di Foiano, dopo tre incontri con la Dirigente ed il DSGA le RSU ed i TASS d’Istituto hanno costruito con la controparte la proposta di ripartizione del FIS, gli incarichi da incentivare e le relative ore da attribuire. 
Negli anni il FIS (con il FIS le istituzioni scolastiche retribuiscono tutte quelle attività relative ad aspetti didattici, organizzativi, di ricerca e di valutazione che sono essenziali nella scuola dell'autonomia attraverso la contrattazione a livello d’Istituto) si è progressivamente ridotto tanto da non costituire più una parte importante dei compensi attribuibili al personale della scuola. È ben noto a tutti invece come la maggior parte del denaro che viene investita a scuola derivi da PON, POR, PON FSE, FSE+ e non ultimo per entità il PNRR, che non rientrano nella contrattazione d’Istituto.  
Ben consapevoli, dunque, che le ore assegnate non costituiscono certo la motivazione principale per ambire a certi compiti, che la passione ed il successo ottenuto nello svolgimento dei vari ruoli siano il vero motore della nostra scuola, le linee generali per determinare l’entità delle ore assegnate alle varie figure sono state: 
1) Supporto alle molteplici attività organizzative (docenti);
2) Supporto alla didattica (docenti);
3) Supporto all’organizzazione della didattica (docenti);
4) Progetti ed attività di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare (docenti);
5) Corsi di recupero(docenti);
6) FF SS (docenti);
7) Supporto alle attività organizzative (collaboratori scolastici);
8) Assistenza, vigilanza, cura della persona (collaboratori scolastici);
9) Disponibilità per sostituzioni (collaboratori scolastici);
10) Incarichi specifici (assistenti amministrativi);
11) Intensificazione attività (assistenti amministrativi e tecnici).
In ragione di quanto sopra esposto i sottoscritti rappresentati RSU e TAS allegano alla presente le bozze di proposta di Ripartizione delle ore (per docenti e personale ATA) e CHIEDONO a coloro che volessero proporre modifiche di comunicarle entro giovedì 21 novembre p.v. per mail agli indirizzi in calce. 
Grazie per la Collaborazione.
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