
Modulo di candidatura per mobilità Erasmus+
Consorzio USR Piemonte – settore scuola

DATI ANAGRAFICI DEL CANDIDATO
Cognome: __________________________
Nome: _____________________________
Data di nascita: ____________________
E-mail istituzionale: __________________________
Telefono di contatto: __________________________
Ruolo
☐ Docente con contratto a T.I.                                                                
☐ Personale ATA                                                  ☐ DSGA ☐ A.A. ☐ A.T. ☐ collaboratore scolastico

TIPOLOGIA DI MOBILITÀ RICHIESTA
☐ Job Shadowing (3 giorni di attività + 2 giorni di viaggio)
☐ Corso strutturato (5 giorni di corso + 2 giorni di viaggio)

TEMATICA CHE SI INTENDE APPROFONDIRE
☐ Acquisizione di competenze digitali
☐ Inclusione
☐ Plurilinguismo/multiculturalità
☐ Outdoor education/sostenibilità
☐ Strategie di prevenzione della dispersione scolastica
☐ Potenziamento di lingua straniera 
☐ Partecipazione alla vita democratica
☐ Insegnamento precoce delle lingue e bilinguismo
☐ Sviluppo del pensiero critico e lotta alla disinformazione
☐ Creazione di network per futuri progetti europei/gemellaggi
☐ Teaching and learning global skills 
☐ Pratiche didattiche innovative
☐ School management e Leadership

LINGUA STRANIERA CONOSCIUTA
☐ Inglese ☐ Francese ☐ Spagnolo ☐ Tedesco
Livello di competenza: ☐ A2 ☐ B1 ☐ B2 ☐ C1
(allegare eventuale certificazione linguistica o autodichiarazione)

ESPERIENZE PRECEDENTI IN PROGETTI EUROPEI (facoltativo)
Breve descrizione di eventuali esperienze in Erasmus+, eTwinning, PON o altri progetti internazionali:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
DICHIARAZIONE RIGUARDO AI REQUISITI MINIMI
(è obbligatorio selezionare tutte le voci per essere considerati per la mobilità)
☐ Disponibilità alla disseminazione dei risultati Mobilità Consorzio Accreditamento USR Piemonte attraverso la piattaforma ESEP/eTwinning e nel corso degli eventi di disseminazione organizzati dal proprio Istituto e/o dall’USR Piemonte
☐ Disponibilità a partecipare ad attività preparatorie pre-partenza
☐ Flessibilità organizzativa e capacità di adattamento ai cambiamenti del programma fornito dai partner
☐ Possesso di competenze digitali per la documentazione dell’esperienza
Sottoscrivendo il presente modulo dichiaro di aver preso visione delle regole che disciplinano il consorzio dell’USR Piemonte, di cui all’art. 4 del bando, e di impegnarmi a rispettarle, insieme ad ogni altra norma che regoli le mobilità Erasmus+, incluse quelle sui costi ammissibili e sulla rendicontazione.

DICHIARAZIONE RIGUARDO LE DISPONIBILITÀ DEL PERSONALE
☐ Disponibilità a partecipare a mobilità Green
☐ Disponibilità ad accogliere delegazioni estere su richiesta dell’USR Piemonte
Data: ___________________

Firma

_____________________________













SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI – PERSONALE DOCENTE
COGNOME E NOME _____________________________________
	
	TITOLI VALUTABILI
	Da compilare a cura del partecipante
	PUNTEGGIO assegnato dalla commissione

	1.
	Essere docente a tempo indeterminato in servizio presso l’Istituto Comprensivo San Damiano. (p. 2 x anno; max 6)
	
	…/6

	2.
	Essere docente degli ambiti delle competenze chiave in lingua straniera. (p.5)
	
	…/5

	3.
	Avere svolto negli ultimi due anni scolastici una funzione di supporto dell’organizzazione presso l’IC San Damiano. (p. 2 x anno; max 4)
	
	…/4

	4.
	Avere una conoscenza di base della lingua inglese, francese o spagnola definita secondo i criteri del QCRE. (A1/A2 p. 2; B1/B2 p.3; C1 p.4; C2 p.5)
	
	…/5

	5.
	Aver seguito corsi di perfezionamento CLIL per l’abilitazione all’insegnamento di una disciplina non linguistica in lingua straniera. (max 1 corso; punti 4))
	
	…/4

	6.
	Aver conseguito certificazioni o attestati di partecipazione a corsi di metodologie didattiche innovative (es. Storytelling, IBL, …) e/o di metodologie inclusive alunni per allievi con B.E.S., riconosciuti dal MIM. (p. 2 x corso; max 4)
	
	…/4

	7.
	Avere esperienze documentate nella progettazione e nella cooperazione in ambito europeo. (max p. 4)
	
	…/4

	8.
	Avere esperienze documentate nell’ambito dei progetti e-Twinning. (max p. 4)
	
	…/4

	9.
	Avere conseguito attestati per competenze informatiche e digitali riconosciuti dal MIM stabilite dalla European e-Competence Framework (es. ECDL/EIPASS). (max 1 attestato; p. 4)
	
	…/4

	
	TOTALE
	
	…/40



DATA …………………………………..                                              FIRMA ……………………………………………………








[bookmark: _GoBack]SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI – PERSONALE A.T.A.
COGNOME E NOME _____________________________________
	
	TITOLI VALUTABILI
	Da compilare a cura del partecipante
	PUNTEGGIO assegnato dalla commissione

	1.
	Essere in servizio a tempo indeterminato in servizio presso l’Istituto Comprensivo San Damiano. (p. 2 x anno; max 10)
	
	…/10

	2.
	Avere esperienze documentate nella gestione di progetti in ambito internazionale (PON FSE/FESR; PNRR). (max p. 6)
	
	…/6

	3.
	Avere una conoscenza di base della lingua inglese, francese o spagnola definita secondo i criteri del QCRE. (A1/A2 p. 2; B1/B2 p.3; C1 p.4; C2 p.5)
	
	…/5

	4.
	Avere partecipato a progetti europei di mobilità / formazione in servizio. (max p. 5)
	
	…/5

	5.
	Avere conseguito attestati per competenze informatiche e digitali riconosciuti dal MIM stabilite dalla European e-Competence Framework (es. ECDL/EIPASS). (max 1 attestato; p. 4)
	
	…/4

	
	TOTALE
	
	…/30



DATA …………………………………..                                              FIRMA ……………………………………………………


