Alla Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Laura Franco
dell’ Istituto Comprensivo San Damiano, San Damiano d'Asti



Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]Assistente Amministrativo presso Istituto Comprensivo San Damiano chiede di partecipare alla selezione di incarichi di assistenti amministrativi per lo svolgimento di attività relative all’ Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/38007 del 27/05/2022 per la realizzazione di ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia.
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1:  Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia – azione 13.1.5 – Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia. Cod. Prog.: 13.1.5A-FESRPON-PI-2022-54 dal titolo “Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia”.  
CUP: F54D22000570006 
ANNUALITA’ 2022/2023

Il/La sottoscritto/a chiede di essere inserito/a nella graduatoria per la selezione dell’Incarico di Progettazione per l’attuazione del progetto PON.

Allega Curriculum Vitae in formato europeo

Luogo e data_____________________


Firma________________________________________























TABELLA AUTOVALUTAZIONE
Cognome e Nome Candidato ____________________________________________
	ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

	n.
	Criteri
	Punti/100
	Autovalutazione (*)
	Valutazione della scuola

	1
	Titoli di studio:
Diploma
Laurea 
	5 punti
5 punti
	
	

	2
	Superamento di Concorso Pubblico per l’accesso a ruolo personale ATA
	5 punti
	
	

	3
	Esperienze di gestione negoziale e di archivio progetti nell’ultimo triennio: 
1. fascicolo progetti interni PON/POR di istituto
2. attività  negoziale per progetti inteni PON/POR di istituto
3. comunicazione amministrativa interna o esterna di progetto PON/POR
4. archivio piano integrato 2007-2013
5. nomine del personale impiegato nei progetti PON/POR
6. gestione anagrafica dei destinatari di progetto PON/POR
	Fino a 30 pt
(2 pt/per incarico)
	
	

	4
	Esperienze di gestione contabile di progetti nell’ultimo triennio: 
1. rendicontazione progetto PON/POR
2. liquidazione progetto PON/POR
	Fino a 20 pt
(2 pt/per incarico)
	
	

	5
	Aggiornamento professionale:
1. possesso seconda posizione economica
	4 punti
	
	

	6
	Aggiornamento professionale:
1. possesso art. 7 CCNL 
	3 punti
	
	

	7
	Anzianità di servizio nel profilo di appartenenza
	fino a 15 pt
(1 pt per ogni anno)
	
	

	8
	Competenze informatiche certificate e/o attestate da:
1. certificazione ECDL (p.5)
2. altre certificazioni informatiche (p.3)
	Fino a 8 pt
	
	

	9
	Attività di formazione e/o aggiornamento specifico
	fino a 5 pt
(1 pt per ogni corso)
	
	

	TOTALE
	/100
	/100


      (*) da compilare a cura del candidato)

IL CANDIDATO AVRA’ CURA DI EVIDENZIARE SUL CURRICULUM VITAE LE ESPERIENZE E I TITOLI DEI QUALI RICHIEDE LA VALUTAZIONE. 

Luogo e data_____________________


Firma________________________________________
