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OGGETTO: Avviso interno per il reclutamento di n. 2 componenti del Gruppo di lavoro “Comunità di pratiche per l’apprendimento”




(Allegato 1) MODELLO A
DOMANDA DI AMMISSIONE
ALLA SELEZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO “Comunità di pratiche per l’apprendimento”

Al Dirigente Scolastico dell’I.C.
“Don Bosco - Manzoni”
Andria (BT)


Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) _____________nato/a ___________prov.( )____ il________- residente in_______ prov. ( )________ via/Piazza _________n.civ.__________ telefono __________cell_____________
e.mail personale _________________________________, C.F. ____________

 avendo preso visione del bando di selezione di un Gruppo di Progetto come da Bando


C H I E D E

alla S.V. di partecipare all’ Avviso interno per la costituzione del Gruppo di lavoro “Comunità di pratiche per l’apprendimento”

A tal fine dichiara di :
 essere cittadino ………………………………………………………………………………………………..
 essere in godimento dei diritti politici
 essere dipendente a tempo indeterminato di questa pubblica amministrazione (per i docenti interni all’I.C. DON BOSCO SANTO
MANZONI) in qualità di ………………………………………………………………………………
 essere in possesso dei titoli dichiarati nel proprio curricolo
 non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti ……….
……………………………………………………………………………………………………………………
 accettare la calendarizzazione che sarà concordata con la scuola

Indica di voler ricevere eventuale compenso al seguente IBAN: ______________________________



MODELLO B


Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del D.Lgs.196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilità che la documentazione dichiarata e/o allegata è conforme agli originali, presentabili qualora fossero richiesti.
Inserire i propri punteggi a penna a destra della tabella nella colonna e riga corrispondente.

SCHEDA PUNTEGGIO

	ELEMENTI DI VALUTAZIONE
	Punteggi - Max attribuibili

	TITOLI DI SERVIZIO
	Max 20 punti

	Servizio di ruolo prestato oltre al primo
	2 per ogni anno di servizio di ruolo
prestato (max 10 anni - 20 punti).

	ESPERIENZE PROFESSIONALI PER INCARICHI SVOLTI
	Max 70 punti

	1. Aver ricoperto il ruolo di Collaboratore del Dirigente Scolastico negli ultimi 5 anni
2. Aver collaborato all’elaborazione dei documenti programmatici relativamente al PTOF/RAV/PdM
3. Aver fatto parte dello Staff di Presidenza /Responsabile di Plesso
4. Progettazione e realizzazione di progetti formativi sull’orientamento, le STEM, le lingue o la metodologia CLIL
	Max 44 punti
4 per ogni anno (max 5 anni – 20 punti)


2 per ogni incarico (max 4 incarichi – 8 punti)


2 per ogni incarico (max 3 incarichi – 6 punti)
2 per ogni incarico (max 5 incarichi – 10 punti)

	Aver ricoperto il ruolo di funzione strumentale
	Max 10 punti
2 per ciascun anno - (max 5 anni – 10 punti)

	Aver fatto parte del Nucleo interno di valutazione
	Max 6 punti
2 per ciascun anno - (max 3 anni – 6 punti)
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	Aver ricoperto il ruolo di referente INVALSI
	Max 10 punti
2 Punti per ciascun incarico (max 5 incarichi – 10 punti)

	
	ESPERIENZE PROFESSIONALI PER CORSI DI
FORMAZIONE e PROGETTAZIONE
	Max 30 punti

	
	Aver svolto in qualità di Esperto attività formative aventi ad oggetto tematiche attinenti all’ orientamento, alla didattica STEM, al multilinguismo ed alla Metodologia CLIL
	3 Punti per ogni incarico (max. 10 incarichi – 30 punti.)




Andria, 

FIRMA

Si allega alla presente:
 Fotocopia del documento di riconoscimento valido
 Curriculum Vitae in formato europeo firmato
Il candidato dichiara che non esistono situazioni di incompatibilità e/o conflitto d’interesse allo svolgimento del Progetto descritto
sul bando.
Andria _________ Firma __________
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