
ALLEGATO B - Scheda Valutazione Titoli
	Requisiti di accesso: essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 7 (almeno uno dei tre requisiti)

	TITOLI
	PUNTI
	n. riferimento del

curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	ISTRUZIONE E FORMAZIONE nello specifico settore in cui si concorre

	A1. LAUREA in materie giuridiche o economico/finanziarie

(vecchio ordinamento o magistrale)
	p. 15

(si valuta un solo titolo)
	
	
	

	A2. LAUREA in materie giuridiche o economico/finanziarie

(triennale, in alternativa al punto A1)
	p.9
(si valuta un solo titolo)
	
	
	

	A3. SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA, O MASTER, O DOTTORATO

(in aggiunta ai punti A1 e A2)


	p. 6
(si valuta un solo titolo)
	
	
	

	CERTIFICAZIONI nello specifico settore in cui si concorre

	B1. COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE


	p. 5

(si valuta un solo titolo)
	
	
	

	ESPERIENZE nello specifico settore in cui si concorre

	C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO

(documentate attraverso esperienze lavorative professionali, pubbliche o private, di gestione delle procedure di affidamento, di gestione economico finanziaria di progetti, di utilizzo di piattaforme specifiche, di ogni altra attività riguardante la tematica dell’incarico- 15 punti per ogni anno di esperienza concluso o per ogni esperienza)


	max p. 30

(massimo due esperienze o due anni di esperienza nel settore)
	
	
	

	C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO

(documentate attraverso esperienze lavorative professionali, pubbliche o private, di supporto al RUP - 15 punti per ogni anno di esperienza concluso o per ogni esperienza)


	max p. 30

(15 punti cad.)
	
	
	

	C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO

(documentate attraverso esperienze di relatore/formatore in corsi inerenti alla tematica dell’incarico)
	max p. 10

(2 punti cad.)
	
	
	

	TOTALE
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