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AVVISO

Al sito web dell’Istituto A tutti gli interessati
Agli atti



Oggetto:

AVVISO per il conferimento degli incarichi nelle istituzioni scolastiche - Legge n. 107 del 2015, articolo 1 comma 79 - IN DIVIDUAZION E DEI DOCEN TI TRASFERITI O ASSEGN ATI ALL’AMBITO  TERRITORIALE  N .  9   DELLA   REGIONE   PUGLIA   PER   IL CON FERIMENTO DI INCARICO TRIENNALE NELL’ ORGANICO UNICO        DELL’ I.I.S.S. FERMI-NERVI-CASSANDRO 


IL DIRIGEN TE SCOLASTICO




VISTO VISTO VISTA VISTO
CON SIDERATO




VISTA




VISTA VISTO



VISTA 
VISTO
il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “N orme in materia di

autonomia delleistituzioni scolastiche“;

la legge n. 107/2015, art. 1 commi 78, 79, 80, 81, 82 , “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazioneedelega per il riordinodelledisposizioni legislativevigenti”;
il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) adottato dal Consiglio di Istituto con delibera

n.2/1  del 15 Gennai 2016;

che l’I.I.S.S. “FERMI-NERVI-CASSANDRO” di Barletta è collocato nell’ambito n. 2 della provincia Barletta- Andria-Trani e n. 9 della Regione Puglia come statuito, ai sensi delle determinazioni ministeriali, dal Decreto del D.G. dell’USR per la Puglia prot. n. 2221 del 23 febbraio 2016;
la nota del MIUR AOODPIT 2609 del 22 luglio 2016 avente per oggetto: “Indicazioni  operative
per l'individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti territoriali e il conferimento degli incarichi nelleistituzioni scolastiche”;
l’O.M. 12 aprile 2017 n. 221;

il CCNI sul passaggio da ambito territoriale a scuola per l’a.s. 2017-18, compreso l’allegato A contenente il Quadro nazionale requisiti (titoli ed esperienze professionali) da correlare alle competenze professionali richieste;
la nota 16977 del 19 aprile 2017 con il quale il MIUR ha fornito indicazioni operative per l’applicazione del suddetto CCNI e indicato la tempistica da rispettare;
il Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto (RAV) approvato dal collegio dei docenti il 15 gennaio  2016 e pubblicato sul portale del Sistema Nazionale di Valutazione ;
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VISTAVISTA





VISTA




VISTA


CON SIDERATO

il    Piano    di    Miglioramento    (PdM)    dell’Istituto    pubblicato    sul    sito    istituzionale: www.itisfermibarletta.it ;
la  delibera n  5  del collegio dei docenti adottata in data 06/ 07/ 2017    con  l’Aggiornamento del RAV;

la nota del MIUR AOODGPER 28578 del 27 giugno 2017 avente per oggetto: “ Pianificazione delleattività eindicazioni operative. Passaggi da ambitoa scuola docenti trasferiti su ambitoeassunzioni a tempo indeterminato del personale docente per l’anno scolastico 2017/ 18. C.C.N.I. Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie”;
la consistenza della dotazione organica attualmente assegnata a questa istituzione scolastica così come rilevabile dalle graduatorie definitive interne pubblicate sull’albo on line del sito istituzionale in data 16 giugno 2017;
la situazione di Organico Complessivo - Scuola Secondaria di II Grado per l’a. s. 2017/2018 rilevata dalla  piattaforma SIDI e acquisita agli atti in data 08/07/2017 con prot. n.  7695/B1.a ; che la situazione relativa alle cattedre disponibili e vacanti potrà subire variazioni a seguito delle operazioni di mobilità del personale docente e della conseguente comunicazione da parte dell’Ufficio III dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia


EMAN A



il presente Avviso

avente per oggetto l’affidamento di incarichi triennali ai docenti trasferiti o assegnati

all’ambito territoriale BA09, incarichi che saranno disponibili nell’organico unico dell’autonomia dell’IISS “ Fermi-Nervi-Cassandro” di Barletta , per il triennio 2017/2020.

L’avviso è disciplinato dal contenuto dei seguenti articoli e dall’allegato 1 che è da considerarsi parte integrante.


Art. 1 - Finalità dell’Avviso


Il presente avviso è finalizzato all’affidamento di incarico triennale ai docenti trasferiti  o assegnati nell'ambito territoriale n .  9  d e l l a  Re g i o n e  P ug l i a ,  am b it o  in cui è  collocata  questa istituzione  scolastica, per la

copertura dei posti vacanti e disponibili dell’organico unico dell’autonomia dell’ II.SS. Fermi-Nervi-Cassandro sede centrale di Barletta .

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione della candidatura

La selezione è riservata ai docenti trasferiti o assegnati all'ambito territoriale n. 9 - BAT 2 della regione Puglia (legge n. 107/2015, art. 1 comma 79) nel quale rientra l’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “Fermi-Nervi-Cassandro”.

Art. 3 - Modalità e termini di scadenza della candidatura

La candidatura deve essere presentata dal docente, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di ammissione.
Ai fini dell’individuazione per competenze, il Curriculum Vitae deve essere caricato nella sezione attraverso l’apposita funzione resa disponibile su Istanze on line. Si fa presente che, ai sensi della nota MIUR.AOODGPER.REGISTRO UFFICIALE(U).0028578.27-06-2017, l’inserimento dei requisiti, del CV e della scuola di partenza, necessaria anche alle operazioni relative all’azione surrogatoria, andrà effettuata per il personale docente che sia stato trasferito su ambito all’esito delle operazioni di mobilità tra il 20 ed il 22 luglio.


I candidati devono dichiarare nella domanda, a pena di esclusione:
a. il proprio cognome e nome;
b. la data e il luogo di nascita;
c. il codice fiscale;
d. il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P);
e. i numeri telefonici di reperibilità;
f. l’indirizzo email ove desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura;
g. i posti per i quali presentano domanda;
h. il possesso del relativo titolo di accesso;
i. il possesso dei requisiti specifici richiesti;
j. la disponibilità ad accettare la proposta d’incarico, ferma restando la possibilità di optare tra più proposte.


Alla domanda, debitamente sottoscritta, devono essere allegati, a pena di esclusione:
1. copia sottoscritta di un documento di identità valido del richiedente;
2. una dichiarazione personale, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, coerente con il Curriculum Vitae caricato nell'apposita sezione del sito Istanze On Line, in cui il docente specifica, per ciascuno dei criteri indicati dall’Istituto ed esplicitati nell’Allegato 1, i titoli e le esperienze professionali che ritiene rispondenti alle richieste dell’Istituzione scolastica.

Le candidature devono essere inviate, a pena di esclusione, per email al seguente indirizzo di posta elettronica
bais048001@istruzione.it     

e devono pervenire entro e non oltre le ore 24.00 del giorno 22 luglio 2017.

L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili  a  fatti  terzi,  a  caso  fortuito o di forza maggiore.
La falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi del DPR n. 445/2000 e successive modifiche, implicano responsabilità civile e sanzioni penali.



Art. 4 - Requisiti richiesti per tipologia di posto/ cattedra

Al fine dell’assegnazione della cattedra i docenti con contratto a tempo indeterminato, della disciplina o del sostegno, inseriti nell’albo dell’ambito di cui all’art. 1, oltre al titolo di accesso, dovranno risultare in possesso delle competenze attinenti ai requisiti, espressi non in ordine di priorità, nell’Allegato 1 del presente Avviso, individuati in termini di titoli ed esperienze specifiche, in coerenza con le priorità, i traguardi e gli obiettivi strategici del Piano di Miglioramento di questo Istituto e con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa.
Per ciascun requisito dovranno essere specificati, attraverso una dichiarazione personale, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, i titoli e le esperienze professionali, al fine di una valorizzazione adeguata di ciascun candidato in tale procedura comparativa.




Art. 5 – Proposta d’incarico


A seguito della verifica della corrispondenza dei curricula con i requisiti e dell’esame comparativo delle candidature il dirigente scolastico provvederà a formulare la proposta di incarico per ciascun posto vacante e disponibile, qualora ne sussistano le condizioni, al docente la cui candidatura sia ritenuta la più coerente con i requisiti di cui all’allegato 1. Qualora il docente destinatario opti per altra istituzione scolastica, il dirigente effettuerà la proposta ad altro docente, sulla base di  analogo esame comparativo. Individuato il docente destinatario della proposta  ildirigente scolastico formalizzerà la medesima avvalendosi dell’apposita funzione messa a disposizione dal gestore del sistema informatico.
L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito email risultante nella piattaforma SIDI o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o forza maggiore.


Art. 6 – Accettazione o rifiuto da parte del docente - modalità e termini

L'accettazione o il rifiuto, da parte del docente che abbia ricevuto la proposta di incarico, dovrà essere oggetto di
espressa comunicazione che il docente dovrà far pervenire tramite mail all'indirizzo di posta elettronica di

cui  all’art.  3  del  presente  avviso  bais048001@istruzione.it,    entro
24ore dall’invio della comunicazione di proposta di incarico da parte della scuola.
L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del
recapito dell’Istituto da parte del concorrente o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 7 – Consistenza attuale dei posti vacanti e disponibili e nota di salvaguardia.

La consistenza dei posti disponibili e vacanti, alla data del presente avviso, è pari a 8 posti comuni COI  e 1 posto COE . La specifica delle singole classi di concorso viene riportata nell’allegato 1 al presente avviso del quale è parte integrante.
Tale consistenza potrà subire variazioni in ordine al numero, alle classi di concorso, alla tipologia e alla costituzione delle cattedre per il prossimo anno scolastico in conseguenza di comunicazioni successive dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia determinate dagli esiti delle operazioni di mobilità o da altre situazioni non dipendenti da questo ufficio. In tal caso si procederà ad integrare l'avviso relativamente alla consistenza numerica delle singole disponibilità con eventuale previsione di nuove modalità e tempistica di presentazione delle istanze.
Sono fatte salve pertanto tutte le diverse determinazioni che dovessero verificarsi in data successiva alla pubblicazione del presente avviso da parte degli Organi preposti come pure sono fatte salve tutte le prescrizioni indicate dalle cogenti leggi e dai vigenti contratti.


Art. 8 – Durata e contenuto dell’incarico

L’incarico ha durata triennale ed è rinnovato purché sia confermata la coerenza con il piano triennale dell’offerta formativa (legge n. 107/2015, art. 1 comma 80).
I compiti specifici del docente nell’ambito dell’Istituzione scolastica sono determinati dal dirigente scolastico a ogni anno scolastico, una volta acquisite le intere disponibilità di personale docente ivi compresi, ove i tempi di assegnazione siano congruenti con l’inizio dell’anno scolastico, i docenti eventualmente assunti con contratto a tempo determinato, al fine di ottimizzare l’impiego del predetto personale rispetto alle finalità connesse al PTOF, al PdM e agli ordinamenti didattici.


Art. 9 – Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.
I candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Art. 10 – Pubblicità


[bookmark: Page_5]Il  presente  bando  è  pubblicato  sul  sito Internet di  questa  Istituzione  scolastica: www.itisfermibarletta.it.

Art. 11 - Res po ns abile del pro cedim ento e dei dati s ens ibili

Si specifica che i dati forniti dai concorrenti e quelli acquisiti dall’amministrazione, in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo rapporto contrattuale sono trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dal D.Lgs. n. 196/2003. Essi sono trattati con strumenti informatici. Tali dati sono raccolti in virtù di espresse disposizioni di legge (L. 107/2015). Ai fini del trattamento dei dati personali, i titolari potranno esercitare i diritti di cui all’art. 7 del predetto decreto legislativo. Titolare del trattamento è l’Istituzione scolastica “Fermi-Nervi-Cassandro.” nella persona del Dirigente Scolastico Anna Fausta Cianci. Il responsabile del trattamento dei dati personali è individuato nella persona del DSGA Pietro Di Toma. Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso è l’assistente amministrativo Griesi Nicoletta. Si rammenta che le dichiarazioni non veritiere e false comportano le responsabilità penali e gli effetti amministrativi previsti dagli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000.


IL DIRIG EN TE SCO LA STIC O
Dott.ssa Anna Fausta Cianci
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai  sensi e per gli effetti
dell’art. 3, c.2 del D.Lgs. n.39/93


