
MOD. A – DICHIARAZIONE REQUISITI GENERALI E PROFESSIONALI

Il   sottoscritto	legale rappresentante della Società
 	con sede a	___________________,

Via/P.zza _____________________________________C.F. __________________________________________,

P.IVA _________________________________________________________
telefono ______________________________ PEO __________________________________
avvalendosi delle disposizioni di cui agli art. 46, 47 e 48 D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, ai fini dell’ammissione alla gara in oggetto,

D I C H I A R A

sotto la propria personale responsabilità e in nome e per conto dei soggetti muniti di rappresentanza, direzione o controllo, l’assenza delle sottoelencate cause:

A. di non trovarsi nelle condizioni di incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione di cui all’articolo 120 della Legge 24 novembre 1981 n.689;
B. di non essere stata temporaneamente esclusa dalla presentazione di offerte in pubblici appalti;
C. che la società non è in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione attività, di concordato preventivo o in ogni altra analoga situazione e che non si sono verificate, nel quinquennio antecedente alla data stabilita per la gara, procedure per la dichiarazione di una di tali situazioni;
D. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di prevenzione;
E. di non trovarsi in una o più delle condizioni di esclusione di cui all’art. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023;
F. che nei suoi confronti, nei confronti della società e di tutti i soggetti dotati dei poteri di legale rappresentanza e di firma della stessa non sussistono le cause di divieto, di decadenza o sospensione previste dall’art.10 della Legge 31/05/1965 n.575 come successivamente modificato, integrato ed indicato nell’allegato 1 del D.Lgs. 08/08/1994 n. 490 art.3;
G. di rispettare il D.Lgs. 81/2008 in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori durante il lavoro;
H. di essere in regola con i versamenti contributivi e previdenziali secondo le norme vigenti in materia;
I. di assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13 agosto 2010,
J. n. 136 e successive modifiche e di essere a conoscenza che, ai sensi dell’articolo 3, comma 9-bis, della citata legge n. 136/2010 “il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni costituisce causa di risoluzione del contratto”;
K. [bookmark: _GoBack]di essere iscritto in un registro professionale o commerciale tenuto nello Stato membro di stabilimento
L. di essere iscritto alla Camera di Commercio industria, artigianato e agricoltura per attività idonea all’espletamento del servizio.




Il Legale Rappresentante 


