



AL PERSONALE ATA DELL’ISTITUTO


Modulo di consegna Badge

Il presente modulo attesta la consegna del badge dell’istituto Comprensivo di Tavernola Bergamasca al dipendente sottoscritto.
Il badge deve essere utilizzato esclusivamente per l'accesso alle strutture dell'Istituto e per l'identificazione del dipendente all'interno dell'organizzazione.

Dati del dipendente:
Nome e cognome:  	
In qualità di:  	
In servizio a tempo:
· Indeterminato
· Indeterminato assegnazione provvisoria
· Determinato fino al	_

Termini e condizioni:

Il badge è di proprietà dell’Istituto e deve essere restituito alla cessazione del rapporto di lavoro o su richiesta dell'Istituto.
Il dipendente è responsabile della custodia e dell'utilizzo appropriato del badge.
Il dipendente è tenuto a informare immediatamente l'Istituto in caso di smarrimento, furto o danneggiamento del badge.
In caso di smarrimento o furto del badge, il dipendente potrebbe essere responsabile dei costi di sostituzione. Il costo di stampa di 6,10 euro deve essere pagato tramite PAGOPA
L'utilizzo improprio del badge può comportare azioni disciplinari, fino alla cessazione del rapporto di lavoro.
Uso del Badge:

Per tutto il personale ATA è obbligatorio timbrare il badge sia all’inizio che al termine del proprio turno di servizio, non sono ammesse entrate od uscite autonomamente anticipate o posticipate rispetto all’orario fissato.
Il personale in servizio è tenuto a timbrare il badge magnetico per verifica della presenza secondo le seguenti modalità:
· in entrata e in uscita dal servizio;
· uscite/rientri relativi ai permessi orari richiesti adeguatamente motivati per iscritto;
· permesso breve per registrare, l’ora di uscita e quella del successivo rientro dovranno coincidere con i dati della richiesta di permesso per iscritto;
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· straordinario solo se autorizzato per iscritto;
· uscita per servizio da motivare adeguatamente per iscritto;
· straordinario per progetti se autorizzato – (es: a fronte di incarico Pon);
· pausa pranzo;
· assemblea sindacale;
· corsi di formazione secondo piano di aggiornamento ATA;
· Riunioni ATA.

Tutti i permessi orari e anche le uscite di servizio vanno documentate (con motivazione oggettiva dell’uscita per servizio) nell’apposito modulo on line predisposto e autorizzate dal DSGA e dal Dirigente scolastico;

I permessi orari di tutto il personale ATA dovranno essere richiesti per iscritto al Dirigente scolastico e saranno autorizzati dal Dirigente scolastico e dal DSGA, solo se non pregiudicano il normale svolgimento dell’attività dell’amministrazione scolastica. Non è permesso assentarsi durante l’orario di lavoro senza giustificazione;
in caso di permesso breve prima di lasciare l’edificio provvedere ad inviare istanza al DSGA .

In conformità a quanto previsto dal CCNL scuola 2006/2009 attualmente ancora in vigore, l’orario di lavoro o servizio settimanale, pari a 36 ore, si articola su cinque/sei giorni lavorativi.

Qualora l’orario di servizio giornaliero ecceda il limite delle 6 ore, ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs n. 66/2003, il lavoratore, a richiesta, può effettuare una pausa di 30 minuti. L’esercizio di tale diritto è irrinunciabile da parte del lavoratore, in quanto finalizzato al recupero delle energie psico-fisiche e all’eventuale consumazione del pasto, se l’orario continuativo sia superiore a 7 ore e 12 minuti.

Dettato Normativo:

La rilevazione delle presenze e dell’orario di lavoro tramite sistema automatizzato a badge avviene, nella Pubblica Amministrazione, in applicazione dell’art.5 del D.lgs. 30 Marzo 2001, n° 165 come successivamente modificato dall’art. 34 del D.lgs. 27 ottobre 2009, n° 150. Ciò anche in risposta all’articolo 55-quater del decreto legislativo n. 165/2001 nel quale viene previsto un catalogo di infrazioni particolarmente gravi assoggettate al licenziamento, che potrà essere ampliato, ma non diminuito dalla contrattazione collettiva, fermi restando i più generali istituti giuridici del licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo. Alcune ipotesi di licenziamento rispondono alle specifiche indicazioni della legge delega. Si tratta, in primo luogo, del licenziamento conseguente proprio alla falsa attestazione della presenza in servizio, mediante l’alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalità fraudolente. Era necessario, dunque, anche nelle scuole un sistema più controllabile delle presenze.
Articolo 55-quater
L’articolo 55-quater (Licenziamento disciplinare) al comma 1 recita “Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo e salve ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comunque la sanzione disciplinare del licenziamento nei seguenti casi: a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante l’alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalità fraudolente, ovvero giustificazione dell’assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia”.

Articolo 55-quinquies
L’articolo 55-quinquies (False attestazioni o certificazioni), al comma 1 recita “Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica amministrazione che attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante l’alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalità fraudolente, ovvero giustifica l’assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o falsamente attestante uno stato di malattia è punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medesima pena si applica al medico e a chiunque altro concorre nella Commissione del delitto”.
Conferma di ricezione:

Dichiaro di aver ricevuto il badge e di aver letto e compreso i termini e le condizioni sopra elencate.
Accetto di utilizzare il badge in conformità con queste condizioni e di restituirlo all'Istituto alla cessazione del rapporto di lavoro, con l’Istituto o su richiesta.


Firma del dipendente: _	_ Data: // 	

Da restituire via mail per accettazione
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