


ALLEGATO B – GRIGLIA DI VALUTAZIONE


ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA IC TAVERNOLA BERGAMASCA

Il/La sottoscritto/a  		 e-mail  	
in servizio presso  	 assunto con contratto di lavoro a tempo
[bookmark: _Hlk191112659] □  indeterminato
 □  determinato

DICHIARA
la propria disponibilità a svolgere, oltre il proprio orario di servizio, l’incarico in oggetto
A tal fine dichiara:

· che le informazioni dichiarate sono conformi agli artt. 46-47 e 76 del DPR 28.12.2000 n. 445;
· di essere in possesso dei seguenti titoli




	TITOLI DI STUDIO /ESPERIENZE
	A CURA DEL CANDIDATO
	A CURA
DELL’ISTITUTO

	Laurea vecchio o nuovo ordinamento attinente al progetto oggetto di  selezione

Fino a 89
Da 90 a 99
da 100 a 104
da 105 a110 e lode
	Max 12 punti

punti 6
punti 8

punti 10

punti 12
	
	

	Laurea triennale attinente al progetto oggetto di   selezione
Fino a 99  
Da 100 a 110  
Con lode  
	

 Punti  6
 Punti  8
 Punti 10
	
	

	Altra laurea, Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post
lauream, coerenti con la tematica del Progetto (2 punti per ogni titolo, max.5 titoli)
	Max. 10 punti
	
	

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado (in alternativa al diploma di laurea)
	Max 3 punti
	
	

	Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti alla tematica del Progetto generale (1 punti
per ogni corso, max.5)
	Max. 5 punti
	
	

	Pubblicazioni coerenti con la tipologia del Progetto
generale (1 punto per ogni pubblicazione, max.5)
	Max. 5 punti
	
	

	

	
	

	TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI
	 A CURA DEL CANDIDATO
	A CURA DELL’ISTITUTO

	Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche attinenti alle discipline oggetto di selezione (Corsi PON, Laboratori, Progetti extracurriculari, … )
(5 punti per ogni tipologia di incarico, max. 5 tipologie)
	 Max p.25
	
	

	Certificazioni informatiche
(1 punto per ogni certificazione)
	  Max p. 5
	
	





Luogo e data: 	
Firma del/la candidato/a: 	

Allegati
Curriculum Vitae in formato europeo








DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITÀ O CAUSE OSTATIVE

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024).
Titolo del Progetto “ORIENTA-MENTE”
C.U.P.: H84D21000220006

Il sottoscritto ________________________________________________________________

 Nato a ____________________ il______________ residente a_______________________ Provincia di ___
 Via________________________________________________ Codice Fiscale ________________________
Individuato in qualità di__________________________ nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
1. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
1. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto  
· non coinvolge interessi propri;
· non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
1. che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;
1. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
1. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
1. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
1. di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

	        Firmato
                                                                                                                                 ______________________


