Allegato 


Griglia di valutazione - selezione per conferimento dell’incarico
di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)
interno all’Amministrazione scolastica ed esterno all’IC di Tavernola Bergamasca


	

	Creteri
	Indicatori
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione 

	A
	Possesso di Laurea specifica vecchio o nuovo ordinamento attinente al particolare oggetto dell'incarico (Art. 32 comma 5 D.Lgs. 81/08):

 a) Votazione pari o superiore a 110
     b) Votazione inferiore a 110           
	




PUNTI 6;
PUNTI 4
	
	

	B
	Diploma di Istruzione Secondaria Superiore (in alternativa alla laurea)
	PUNTI 3
	
	

	
C
	Esperienze annuali di R.S.P.P. maturate presso istituzioni scolastiche pubbliche. 
(MAX 30 punti)
	Per ogni esperienza PUNTI 3
	
	

	
D
	Partecipazione, in qualità di formatore, a corsi di formazione per la sicurezza sul lavoro per il personale scolastico (non inferiore a 8 ore) coerenti con il profilo di R.S.P.P.
(MAX 5 punti)
	Per ogni corso
PUNTI 1
	
	

	
	Partecipazione, in qualità di corsista, a corsi di formazione/ aggiornamento coerenti con il profilo di R.S.P.P. 
(MAX 3 punti) 
	Per ogni corso
PUNTI 0,50
	
	

	
	Miglior offerta economica
	PUNTI 25
	
	



