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[bookmark: _GoBack]Oggetto: avviso di selezione di un esperto medico per il conferimento dell’incarico di formazione  in presenza rivolte al personale dell’area A (collaboratori scolastici), dell’area B (Assistenti amministrativi e dell’area D (i Direttori dei Servizi Generali e Amministrativi)e aperta anche ai Docenti  ai sensi dell’art. 64 del CCNL 2006/09.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto 	il decreto Legislativo 9/4/2008 n.81 art.37, comma 2 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto 	il D.M. 388/2003 del 15/7/2003 "Regolamento recante disposizioni sul pronto soccorso aziendale, in attuazione dell'art.15, comma 3, del decreto legislativo 19/9/1994 n.626, e successive modificazioni, relativo alle caratteristiche minime delle attrezzature di pronto soccorso, ai requisiti del personale addetto nonché alla sua formazione; 
Visto 	il decreto interministeriale n.129/2018 "Regolamento” concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativa contabile delle istituzioni scolastiche; 
Considerato che occorre selezionare per la docenza del percorso formativo esperti medici con specifiche competenze per l’emergenza; 
Considerata la necessità e l'urgenza di provvedere alla individuazione di tale personale per soddisfare le suddette esigenze formative; 
Vista 	la determina del 15/04/2023, prot. n. 1893, pubblicata su Amministrazione trasparente;
EMANA
IL SEGUENTE AVVISO PER LA SELEZIONE PUBBLICA DI UN ESPERTO MEDICO PER LA REALIZZAZIONE DI UN 
CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO, in attuazione alle disposizioni normative su 
richiamate. 

ART. 1 - Amministrazione richiedente: Istituto Comprensivo di Clusone in Viale Roma, 11.

ART. 2 -Termini e modalità di presentazione delle domande 
Tutti gli interessati dovranno produrre istanza, con indicazione del mittente con la dicitura "Esperto Medico 
Corso di Formazione BASI  PRIMO SOCCORSO PEDIATRICO", entro le ore 12.00 del 29 APRILE 2023 direttamente all'Ufficio di Segreteria o a mezzo raccomandata al seguente indirizzo: Istituto Comprensivo di Clusone, Viale Roma, 11, 24023 Clusone o per mezzo PEC: bgic80600q@pec.istruzione.it. Non si terrà conto, in nessun caso, delle domande pervenute dopo il termine fissato. 

ART. 3- Requisiti di ammissione 
Per l'ammissione alla procedura selettiva è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
1. cittadinanza italiana/Paese dell'Unione Europea; 
2. godimento diritti civili e politici; 
3. non aver riportato condanne penali nè avere procedimenti penali in corso, che precludono la 
costituzione del rapporto di lavoro; 
4. non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica 
Amministrazione, nè trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità; 
5. essere in possesso di laurea specifica nel settore medico o medicina del Lavoro e di essere iscritto 
all’Albo del rispettivo Ordine Professionale; 
6. avere esperienze professionali nel settore dell’emergenza, in rapporto agli obiettivi del corso e alle 
attività in esso previste. 

I requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza del presente avviso. I titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati, né regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell'avviso di selezione. 

ART. 4-L'istanza dovrà essere corredata da: 
1.  curriculum vitae in formato europeo; 
2. copia dei titoli posseduti o dichiarazione sostitutiva, ai sensi della vigente normativa in materia di autocertificazione; 
3. fotocopia del documento di identità in corso di validità; 
4. eventuale autorizzazione alla prestazione d'opera rilasciata dall'ente di appartenenza, ai sensi del D.Lgs n.165 art.53 (solo per i dipendenti pubblici).

ART. 5- Tempistica delle attività di docenza 
Il corso, di 2 ore complessive, si terrà il martedì pomeriggio con lezione pomeridiana secondo un calendario 
da concordare con il Dirigente scolastico dell’IC di Clusone e nel periodo di APRILE/MAGGIO 2023. 
L'esperto selezionato dovrà dare piena disponibilità ad adattare, anche in itinere, il calendario degli interventi 
secondo le necessità della scuola. 

ART. 6- Selezione dei candidati 
La selezione del Medico formatore cui conferire l’incarico sarà effettuata da una apposita commissione
composta da n. 3 membri di questa Istituzione, che sarà nominata dopo la scadenza delle presentazioni delle 
offerte stesse. Verrà stilata una graduatoria, in base alla seguente valutazione riportata in tabella riassuntiva 
sottostante:
TABELLA RIASSUNTIVA DEI TITOLI SPECIFICI CULTURALI E PROFESSIONALI CONGRUENTI CON LE 
TEMATICHE OGGETTO DEL PRESENTE BANDO
Dottorato di ricerca 3 punti; 
Master di I livello 2 punti – si valuta 1 solo master-; 
Master di II livello 2 punti – si valuta 1 solo master-; 
Corso di specializzazione universitaria di durata biennale 2 punti – si valuta un solo corso di specializzazione; 
Corso di perfezionamento universitario di durata annuale 1 punto; 
Pregresse attività professionali legate all’ambito dell’urgenza e dell’emergenza medica 2 punti per ogni 
attività per un max 20; 
Pregresse attività di collaborazione con Istituti scolastici, in qualità di esperto formatore Medico nell’ambito 
dei corsi di primo soccorso 2 punti per ogni attività per un max di 20 
Totale punti max 50 

A parità di punteggio, precederà il candidato anagraficamente più giovane. 
Le domande incomplete di documentazione non saranno prese in considerazione. 
L'Amministrazione si riserva di procedere all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola 
candidatura, fermo restante il possesso dei requisiti richiesti. La non veridicità delle dichiarazioni rese nella 
fase di partecipazione all’avviso pubblico è motivo di non perfezionamento del contratto. 

Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae in formato europeo contenente i titoli culturali e 
professionali richiesti con chiarezza e a documentazione riportata nell’art. 4 del presente avviso. 
L'incarico sarà conferito al candidato posizionatosi al 1° posto in graduatoria. In caso di rinuncia, si procederà 
scorrendo la graduatoria. L'incarico sarà formalizzato mediante contratto di prestazione d’opera occasionale 
intellettuale. 

ART. 7- Compiti dell'esperto Medico 
L'esperto Medico dovrà pianificare l’evento formativo sulla base dei seguenti contenuti e renderlo ai corsisti:
presentare le principali urgenze mediche pediatriche e approfondirne la conoscenza. Tra le condizioni presentate ci saranno: il soffocamento da corpo estraneo, l'asma, il trauma cranico, le crisi epilettiche e altro ancora.
Evidenziare alcuni degli elementi cardine per il loro riconoscimento e per un approccio di primo livello non medico. Delle piccole manovre attuate in maniera istantanea o l'invio celere ad attenzione medica, possono spesso modificare la prognosi del bambino affetto e per questo si rende necessaria una solida formazione del personale scolastico.


ART. 8- Trattamento economico 
Per le 2 ore di docenza da effettuare in presenza, verranno corrisposti cumulativamente € 300,00 onnicomprensivi che comprendono anche la preparazione in dispense del materiale del corso, nonché gli attestati da rilasciare ai corsisti. 
L'incarico non costituisce rapporto d'impiego, in quanto si tratta di una prestazione professionale non continuativa e senza vincolo di subordinazione. 
Il rapporto professionale con questa Istituzione scolastica sarà definito tramite la sottoscrizione di un contratto di prestazione d’opera occasionale intellettuale, nel quale saranno definiti i compiti richiamati nel presente avviso ed il relativo emolumento su specificato, ai sensi degli artt. 2229 e 2230 del Codice Civile. 
Il medesimo contratto comporterà l’assunzione degli obblighi previsti dalla normativa sulla tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della L. n.136 del 2010, modificata da D.L. 187 del 2010 convertito in legge n. 217 del 2010. 
La corresponsione del compenso dovuto, a fronte dell’espletamento dell’incarico, avverrà al termine del corso con relativo rilascio di prova ed attestato finale per ciascun corsista, su rilascio di: 
 regolare fattura elettronica o ricevuta fiscale (se dovuta) 
 acquisizione del DURC in corso di validità (se dovuto) o attestazione di regolarità contributiva rilasciata dall’INPS o cassa di appartenenza. 
L'incaricato dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 



ART. 9- Pubblicazione del bando 
Il presente bando viene affisso all'Albo dell'Istituto e pubblicato sul sito della scuola al seguente indirizzo web: www.icclusone.it 

10- Disposizioni Finali 
Con riferimento alle disposizioni di cui al D.Lgs. 196 del 2003, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande è finalizzato unicamente alla gestione della procedura comparativa e che lo stesso avverrà con utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi atti. I candidati godono dei diritti di cui all’articolo 13 della citata legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati errati, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. 
L'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso ai sensi del D.L.196 del 30/06/2003. Le disposizioni contenute nel presente avviso pubblico hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria

	
Responsabile Unico del Procedimento (RUP)
Il Dirigente Scolastico 
Raffaele Di Stasi
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005, Codice della Amministrazione Digitale, con successive modifiche e integrazioni e norme collegate



Allegati:
·  Allegato A
·  Allegato B










Responsabile e referente dell’attività: DSGA Romana Tomasoni
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