 
 
  

  
 




 




 

 
Ministero dell’istruzione e del Merito  
Ufficio Scolastico per la Lombardia - Ambito Territoriale di Bergamo  
Istituto Comprensivo di CLUSONE  
Viale Roma 11  24023 Clusone (Bergamo)   tel. 0346/21023 
bgic80600q@istruzione.it (PEC: bgic80600q@pec.istruzione.it) codice meccanografico BGIC80600Q - codice fiscale 90017480162 www.icclusone.it 


Clusone, 24 marzo 2023                                                                         
Agli Atti
Al Sito Web
All’Albo
											A tutto il personale
					           
AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ATA  

[bookmark: _Hlk90905053]PROGETTO M4C1I3.2-2022-961
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0
CUP: G94D23000850001
 Azione 1 – Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento
Next generation classroom


IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto 	il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del Piano Scuola 4.0” in 
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti 
di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

Visto 	il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni 
scolastiche per l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori; 

Vista 	la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0; 

VISTA     	Vista	la delibera di approvazione del programma annuale con delibera n. 60 del 14/02/2023;
VISTO   
Visto 	l’accordo di concessione prot. n. 0047286 del 17/03/2023, firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C1I3.2- 2022-961-P-16392 dal titolo "Nuovi spazi per una scuola nuova" per un importo pari a  141.580,98 €;

Visto	il Regolamento di Contabilità D.I. n. 129/2018, che attribuisce al Dirigente Scolastico la competenza ad apportare le Variazioni al Programma Annuale conseguenti ad Entrate Finalizzate;

Viste	 le linee guida emanate il 25/7/2017 con prot. AOODGEFID/31732 dall’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo alla soglia comunitaria;

Visti	i regolamenti UE 1301/2013, 1303/2013 e 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 recanti disposizioni sul Fondo Europeo di sviluppo regionale 
(FESR) e sul Fondo sociale Europeo (FSE), sul Fondo di Coesione;

Visto	il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
             lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

Visto	 il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

Vista 	la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

Vista	la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
             gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
 
Considerato che è necessario prevedere un specifico progetto per la gestione del finanziamento assegnato relativo al PROGETTO M4C1I3.2-2022-961 con specifica delle Entrate” nell’ambito del Programma Annuale al fine di evitare commistione della gestione dei fondi strutturali con fondi di altra provenienza secondo quanto previsto dalle linee guida;

Vista 	l’accordo di concessione prot. n. 0047286 del 17/03/2023, che rappresenta la formale autorizzazione all’avvio delle attività, la cui conclusione è prevista Individuazione tramite apposite procedure selettive dei soggetti affidatari delle forniture e dei servizi, nel rispetto delle norme in materia di appalti entro il 30 giugno 2023. La determina/e di affidamento Realizzazione dei laboratori di apprendimento e collaudo entro il 30 giugno 2024;

Rilevata la necessità da impiegare tra il personale interno di:
· [bookmark: _Hlk90904940]assistenti amministrativi da impiegare nel supporto amministrativo per la realizzazione del Progetto M4C1I3.2-2022-961 ;


EMANA IL PRESENTE AVVISO DI SELEZIONE PER PERSONALE AMMINISTRATIVO

Il servizio previsto in relazione al progetto da attuare sarà commisurato sulla base dei compiti assegnati per un massimo di 20 ore. Le ore di impegno potranno essere rimodulabili in caso di necessità, il personale dovrà effettuare la prestazione in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31/10/2022 e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra.
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL pari a € 14.50 lordo dipendente
La\e figura\e prescelta dovrà:
1) Assistenti amministrativi:
a) Supportare le figure di progetto nella preparazione della documentazione necessaria
b) Supportare DS (RUP) e  DSGA, nella gestione dei rapporti con i  fornitori e nella rendicontazione amministrativa

[bookmark: _GoBack]Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro le ore 13.00 del 15/04/2023 via mail a bgic80600q@istruzione.it. L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunità, costituirà titolo preferenziale aver svolto compiti analoghi nella gestione dei pon negli anni precedenti, a parità di punteggio si procederà con l’assegnazione dell’incarico a chi ha maggior anzianità di servizio.
 La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:
· titoli didattici  culturali:  numero  di  corsi di  aggiornamento/titoli  specifici nella materia oggetto dell’avviso;
· titoli di studio: votazione laurea; numero corsi di specializzazione, perfezionamento post-laurea ecc;
· attività professionale: anzianità di docenza, numero di collaborazioni con Università, associazioni professionali ecc. (ad eccezione dell’esperienza pregressa nell’ambito dei PON)

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato ed affissa all’Albo della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento dirigenziale. 
Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre i termini di presentazione indicati nel presente avviso, nonché quelle prive del CV e/o della firma sull’istanza di partecipazione.
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di suddividere gli incarichi su più candidati secondo le competenze certificate nel CV. 
Ai sensi del Regolamento Privacy UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento Privacy.
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto.

	     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
             		Raffaele Di Stasi
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005,       Codice della Amministrazione Digitale, con successive modifiche e integrazioni e norme collega
Responsabile e referente del procedimento: D.S.G.A. Romana Tomasoni
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