[image: image1.jpg]



[image: image1.jpg]
Ministero dell’istruzione e del merito - Ufficio Scolastico per la Lombardia - Ambito Territoriale di Bergamo
Scuola dell’infanzia Piario - Scuola primaria Piario - Scuola primaria Villa d’Ogna

Scuola primaria Clusone - Scuola secondaria Clusone

Viale Roma 11, 24023 Clusone (Bergamo) - tel. 0346/21023  E-mail: bgic80600q@istruzione.it – 

PEC: bgic80600q@pec.istruzione.it - Cod. meccanografico: BGIC80600Q - Cod. fiscale: 90017480162  Sito: www.icclusone.edu.it












Allegato n. 2
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
ai fini selezione per conferimento incarico di “esperto” interno  o esterno all’Istituto Comprensivo
PROGETTO A 2 KEY FOR SCHOOLS
__________________        __________________       ________________________________
          Cognome


Nome


  

Luogo e data di nascita
TIPO MODULO INGLESE
	
	TITOLI CULTURALI
	PUNTI
	PUNTI A CURA DEL CANDIDATO
	PUNTI A CURA DELLA COMMISSIONE

	1
	Laurea magistrale in discipline afferenti l’intervento formativo previsto nel modulo per il quale si concorre (max valutabile: n.1 titolo)
	voto 110: punti 10
voto da 100 a 109: punti 8
altra votazione: punti 5
+ 1 punto per la lode
	
	

	2
	Diploma Magistrale o Diploma di Liceo Socio-Psico-Pedagogico - titoli abilitanti all'insegnamento nella scuola prima- ria
	Punti 4
	
	

	3
	Altri titoli culturali afferenti l’intervento formativo previsto nel modulo per il quale si concorre (master, specializzazioni, ecc.)(max valutabile: n. 3 titoli)
	per ogni titolo: punti 3
	
	

	1
	esperienza di docenza universitaria in discipline afferentil’intervento for- mativo previsto nel modulo per il quale si concorre (max valutabile: n.5 anni accademici interi)
	per ogni a.a.: punti 5
	
	

	2
	esperienza
di
docenza
in
istituti
scolastici
in
discipline 
afferenti l’intervento formativo previsto nel modulo per il qualesi concorre (max valutabile: n. 5 anni scolastici interi o con minimo 180 gg. di servizio, an- che non continuativi, o comunquevalidi ai fini carriera)
	per ogni a.s.: punti 3
	
	

	3
	altre esperienze lavorative aventi ricaduta sulle attività delmodulo formativo per il quale si concorre (max valutabile: n. 3esperienze)
	per ogni esperienza: 
punti 1
	
	

	4
	pubblicazioni attinenti le attività del modulo formativo peril quale si concorre (max valutabile: n. 3 pubblicazioni)
	per 
ogni 
pubblicazione:
punti 1
	
	

	5
	corsi di aggiornamento attinenti le attività del modulo formativo per il quale si concorre (max valutabile: n. 3 corsi)
	per ogni corso: punti 1
	
	

	
	TOTALE  TITOLI
	PUNTI
	
	


data _________________________
firma______________________________
