ALL. 4

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO

	Titoli Culturali
i punti a,b, c non sono cumulabili
	Valutazione
	Punteggio massimo
	a cura del candidato
	a cura della commissio ne

	

A
	Diploma di laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento specifica attinente all’incarico da assegnare
	8  punti
	110 e 110 lode
	

8
	
	

	
	
	7  punti
	100-109
	
	
	

	
	
	6 punti
	fino a 99
	
	
	

	
B
	Laurea triennale attinente all’incarico da assegnare (da valutate in alternativa al punto A)
	
4 punti
	
4
	
	

	C
	Diploma scuola secondaria secondo grado (da valutare solo in assenza di laurea)
	3 punti
	3
	
	

	

D
	Corsi di specializzazione / perfezionamento / Master di durata annuale afferenti alle funzioni dell’incarico/ collaborazioni con enti/università
	

1 punto per certificazione
	

2
	
	

	E
	Certificazioni informatiche riconosciute
	1 punto per certificazione
	5
	
	

	
	TITOLI PROFESSIONALI
	
	
	
	

	
F
	Attestato di partecipazione in qualità di discente a corsi di formazione afferenti alle funzioni dell’incarico (min. 10 h)
	
2 punti per ogni corso
	
10
	
	

	

G
	Documentati incarichi di esperto per la realizzazione di progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali, regionali (es.: PON, L.440/97, PNSD, PNRR, …)
	

1 punto per ogni incarico
	

5
	
	

	

H
	Ruoli di responsabilità funzionali ricoperti
nell’Istituzione Scolastica
	
1 punto per ogni incarico
	

5
	
	

	
I
	Esperienze di docenza come esperto in progetti formativi coerenti con la tematica dell’avviso.
	
1 punto
	
10
	
	

	
L
	
Componente team dell’Innovazione digitale, Animatore Digitale, Funzione Strumentale area 4
	
1 punto per ogni incarico
	
5
	
	

	
PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO
	
50
	
	




Data 	
Firma	
