Allegato A all’Avviso-Modello domanda di partecipazione
[bookmark: _nlkvans43vz7]
[bookmark: _30iiz57g7u45]
[bookmark: _g8menloyeo2a]
[bookmark: _tyjcwt]Alla Dirigente Scolastica
[bookmark: _l0irfjypexpz]  IC di GANDINO
[bookmark: _kuh9gfetvof3]

Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo PIANO ESTATE RUOLO DI ESPERTO
[bookmark: _gjdgxs]Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus
Titolo Progetto: Scuole aperte d'estate: apprendimento e socialità
CUP: G44D24001750007



Il/la sottoscritto/a_______________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via_____________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. __________________________
indirizzo E-Mail __________________________________________in servizio presso ____________________________:::::::::__ con la qualifica di ___________________________
CHIEDE
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO

 relativamente al progetto di cui sopra nei moduli:

	MODULO
	N. ALUNNI
	REQUISITI ESPERTI
	ORE
	MODULO SCELTO

	Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare: A SCUOLA CON SUCCESSO
Le attività proposte sono intese come una combinazione dinamica
di conoscenze, abilità e atteggiamenti proposti al discente per lo
sviluppo della persona e delle relazioni interpersonali, l’inclusione
sociale, il potenziamento delle competenze per rafforzare il
successo formativo.
I percorsi di formazione sono volti a:
- Sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio, attraverso
uno spazio compiti
- Promuovere la dimensione relazionale nei processi di
insegnamento e apprendimento e il benessere dello studente;
- Favorire e migliorare i processi di apprendimento attraverso
l’utilizzo di tecniche e strumenti anche non formali e di
metodologie didattiche innovative.
	30 scuola primaria
	N.1 Docenti esperti con laurea specifica e/o abilitazione all’insegnamento/
insegnamento scuola primaria
	30
	

	Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare: A SCUOLA CON SUCCESSO 2
Le attività proposte sono intese come una combinazione dinamica
di conoscenze, abilità e atteggiamenti proposti al discente per lo
sviluppo della persona e delle relazioni interpersonali, l’inclusione
sociale, il potenziamento delle competenze per rafforzare il
successo formativo.
I percorsi di formazione sono volti a:
- Sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio, attraverso
uno spazio compiti
- Promuovere la dimensione relazionale nei processi di
insegnamento e apprendimento e il benessere dello studente;
- Favorire e migliorare i processi di apprendimento attraverso
l’utilizzo di tecniche e strumenti anche non formali e di
metodologie didattiche innovative.
	30 scuola primaria
	N.1 Docenti esperti con laurea specifica e/o abilitazione all’insegnamento/
insegnamento scuola primaria
	30
	

	Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare: A SCUOLA CON SUCCESSO 3
Le attività proposte sono intese come una combinazione dinamica
di conoscenze, abilità e atteggiamenti proposti al discente per lo
sviluppo della persona e delle relazioni interpersonali, l’inclusione
sociale, il potenziamento delle competenze per rafforzare il
successo formativo.
I percorsi di formazione sono volti a:
- Sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio, attraverso
uno spazio compiti
- Promuovere la dimensione relazionale nei processi di
insegnamento e apprendimento e il benessere dello studente;
- Favorire e migliorare i processi di apprendimento attraverso
l’utilizzo di tecniche e strumenti anche non formali e di
metodologie didattiche innovative.
	30 scuola primaria
	N.1 Docenti esperti con laurea specifica e/o abilitazione all’insegnamento/
insegnamento scuola primaria
	30
	

	Lingua straniera (inglese per gli allievi della scuola primaria)
LET'S IMPROVE OUR ENGLISH 1
La pratica didattica della lingua straniera è più efficace quando si basa su un approccio “comunicativo”, a partire da una situazione, da un contenuto, con obiettivi realistici, motivanti rispetto a interessi, capacità e contesto degli studenti. 
Il laboratorio individua ambienti di apprendimento che, varcando le mura della scuola o della città, diventano il contesto reale per l’interazione in lingua straniera (incontri nei parchi, nelle biblioteche, nelle comunità
virtuali che permettono l’interazione e condivisione di esperienze
e di interessi con native speaker della stessa età). Tale approccio
sarà seguito anche attraverso la flessibilità nella progettazione
didattica a partire dalla diagnosi degli interessi e delle esigenze
linguistiche degli studenti.
	30 scuola primaria
	N.1 Docente esperto con laurea specifica e/o abilitazione all’insegnamento e/o certificazione linguistica almeno B2
	30
	

	Lingua straniera (inglese per gli allievi della scuola primaria)
LET'S IMPROVE OUR ENGLISH 2
La pratica didattica della lingua straniera è più efficace quando si basa su un approccio “comunicativo”, a partire da una situazione, da un contenuto, con obiettivi realistici, motivanti rispetto a interessi, capacità e contesto degli studenti. 
Il laboratorio individua ambienti di apprendimento che, varcando le mura della scuola o della città, diventano il contesto reale per l’interazione in lingua straniera (incontri nei parchi, nelle biblioteche, nelle comunità
virtuali che permettono l’interazione e condivisione di esperienze
e di interessi con native speaker della stessa età). Tale approccio
sarà seguito anche attraverso la flessibilità nella progettazione
didattica a partire dalla diagnosi degli interessi e delle esigenze
linguistiche degli studenti.
	30 scuola primaria
	N.1 Docente esperto con laurea specifica e/o abilitazione all’insegnamento e/o certificazione linguistica almeno B2
	30
	

	Competenza personale,
sociale e capacità di imparare
a imparare MUSICANDO:
L’esperienza musicale precoce permette agli studenti di
sviluppare la capacità di pensare musicalmente durante l’ascolto
o l’esecuzione musicale. Attraverso i suoni di un brano musicale
ascoltato o eseguito, si riesce a richiamare nella mente la musica
ascoltata poco o molto tempo prima, predire, durante l’ascolto, i
suoni che ancora devono venire, cantare una musica nella testa,
‘ascoltarla’ nella testa mentre si legge o si scrive uno spartito,
improvvisare con la voce o con uno strumento. Proprio come lo
sviluppo del linguaggio, l’intelligenza musicale può essere favorita
attraverso specifiche attività, che saranno svolte durante il
laboratorio. La musica, inoltre, è fondamentale per contrastare
ansie e paure e permette agli studenti di allontanare i sentimenti
negativi, contribuendo allo sviluppo emotivo e alle competenze
affettive.
	30 scuola primaria
	N.1 Docente esperto con laurea specifica e/o abilitazione all’insegnamento e/o certificazioni in campo musicale 
	30
	

	Pensiero computazionale e creatività e cittadinanza digitali
Giochi logici
Per sviluppare logica e spirito di osservazione del bambino, si
utilizzeranno giochi di associazione, di abbinamento logico, di
problem solving.
	30 scuola primaria
	[bookmark: _GoBack]N.1 Docente esperto con laurea specifica e/o abilitazione all’insegnamento e/o certificazioni 
	30
	

	Educazione motoria
LO SPORT SENZA CONFINI E COLORI
Percorso multi sportivo a carattere inclusivo e non agonistico. 

	30 scuola primaria
	N.2 Docenti esperti con laurea specifica e/o abilitazione all’insegnamento e/o certificazioni 
	15
	


[bookmark: _60hp6qqnttee]

 (N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER PARTECIPARE – INSERIRE IL NUMERO DI PREFERENZA) IN CASO DI UN'UNICA SCELTA INDICARE “1” 


A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
· di essere in godimento dei diritti politici
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 
______________________________________________________________
· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 
__________________________________________________________________
· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
· di essere disponibile ad adattarsi al calendario in base alle necessità dell’Istituzione Scolastica. 
· di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente
· di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”
· possedere i seguenti titoli e di aver svolto i seguenti incarichi:



	ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (MAX 32 PUNTI)
	Punteggio
	Riservato alla commissione

	A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
(vecchio ordinamento o magistrale)
	
	PUNTI
	
	

	
	110 e lode
	22
	
	

	
	100 - 110
	20
	
	

	
	< 100
	15
	
	

	A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
(triennale, in alternativa al punto A1)
	110 e lode
	15
	
	

	
	100-110
	10
	
	

	
	< 100
	5
	
	

	A3. DIPLOMA ATTINENTE
ALLA SELEZIONE (in alternativa
ai punti A1 e A2)
	
	5
	
	

	A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
	Max 1 titolo
	5
	
	

	A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	Max 1 titolo
	4
	
	

	A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto A5)
	Max 1 titolo
	2
	
	

	A7. DIPLOMA DI PERFEZIONAMENTO O DI SPECIALIZZAZIONE ATTINENTE LA SELEZIONE
	Max 1 titolo
	1
	
	

	
CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (MAX punti 18 )
	
	

	B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR
(max 2 certificazioni)

	Max 4 punti
	Punti 2 cad.
	
	

	B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE
LIVELLO C2/C1
	
	Punti 6 C2
Punti 5 C1
	
	

	B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE
LIVELLO B2/B1 (in alternativa a C1/B2)
	
	Punti 4 B2
Punti3 B1
	
	

	B4. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE
LIVELLO A1/A2 (in alternativa a B2/A2)
	
	Punti 2 A2 
Punti 1 A1
	
	

	B.5 CERTIFICAZIONI SPECIFICHE AFFERENTI ALLA TIPOLOGIA DEL MODULO/Progetto
(non si valuteranno corsi non strettamente pertinenti con la tematica dello specifico settore)
(Max 4 Corsi di gg.to professionale di almeno nr.25 ore e/o titoli specifici)
	Max 8 punti
	Punti 2 cad. 
	
	

	 
ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (max 50 punti)
	
	

	C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO PROFESSIONALE ATTINENTE ALLA SELEZIONE O COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA’ ENTI ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI (min. 20 ore) SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE
(Max 5 anni/collaborazioni)


	Max 5 punti
	Punti 1 per anno o per collaborazione
	
	

	C2. ESPERIENZE DI DOCENZA 
   NEL GRADO DI SCUOLA DI PERTINENZA DEI DESTINATARI DEL MODULO O NELL’AMBITO DELLE DISCIPLINE AF
FERENTI CIASCUN PROGETTO (con abilitazione all’insegnamento)
	Max 12 punti 

	Esperienze >10anni pt.12
Esperienze fino a 10 anni:
Punti 1 per anno
	
	

	C3. ESPERIENZE DI LAVORO Libero/Dipendente nel settore di riferimento per cui si concorre
	Max 10 punti
	Esperienze >10anni pt.10
Esperienze fino a 10 anni:
Punti 0,5 per anno
	
	

	C4. ESPERIENZE DI DOCENZA come esperto  (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR) SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE
	Max 5 punti

	Punti 1 cad.
	
	

	C5. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON –
POR)
	Max 5 punti

	Punti 1 cad.
	
	

	C6. ESPERIENZE DI VALUTATOR E e/o ALTRE FIGURE DI SUPPORTO (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR)
	Max 3 punti

	Punti 1 cad.
	
	

	C7. PUBBLICAZIONI ATTINENTI ALLA SELEZIONE CON CODICE ISNN O ISBN E ESTRATTO DELLA RIVISTA O DEL VOLUME O DELLA DISCOGRAFIA
	Max 3 punti

	Punti 1 cad.
	
	

	C8. ESPERIENZA DI FORMATORE IN CORSI DI AGGIORNAMENTO PER DOCENTI, D.S. O NEL SETTORE DI RIFERIMENTO DEL MODULO (min. 20 ore di docenza come esperto)
	Max 3 punti
	Punti 1 cad.
	
	

	C9. PRODUZIONI DELL’ ESPERTO CON RICONOSCIMENTI REGIONALI O NAZIONALE (documentare debitamente)
	Max 2 punti
	1 Punto cad.
	
	

	C10. DOCUMENTATE ESPERIENZE PROFESSIONALI IN PROGETTI, GRUPPI DI LAVORO O DI RICERCA ATTINENTI ALL’AZIONE, DI DURATA ALMENO ANNUALE E/O DI COMPETENZA DEL MIUR
	Max 2 punti
	1 Punto cad.
	
	


(*) per ogni titolo/esperienza è obbligatorio indicare il punteggio pena la NON valutazione del titolo/esperienza (art.3 dell’avviso)


DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto  
· non coinvolge interessi propri;
· non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongono al conferimento dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;


g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Data___________________ firma____________________________________________

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE
il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita' penale cui puo’ andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma pn sif 21/27 e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita’ ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico

Data___________________ firma____________________________________________


Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l’istituto _________________al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data___________________ firma____________________________________________





N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione

Si allega alla presente 
· Documento di identità in fotocopia
· Curriculum Vitae


