[image: ]

Allegato 4

SCHEDA DI VALUTAZIONE


per il conferimento di incarichi individuali in qualità di tutor per la realizzazione di percorsi formativi rivolti ai docenti nell’ambito del progetto per il potenziamento delle competenze digitali e di innovazione “DIGI.T.ATA - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”, a.s. 2024/2025. 

CUP: B74D23004390006
Codice identificativo: M4C1I2.1-2023-1222-P-40577



Il/La sottoscritto/a 	___________________________________________________ _______ 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA 

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel curriculum vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi:


	Tutor 

	Titoli culturali, formativi e professionali 
	Punti 
	Punteggio attribuito dal candidato 
	Punteggio attribuito dalla Commissione di Valutazione 

	Diploma di scuola superiore 
Punti max. 3 
	Votazione fino a 99: punti 2 
	
	

	
	Votazione 100 o superiore: punti 3 
	
	

	Laurea triennale coerente con la tipologia di incarico
Punti max. 3 
	Votazione fino a 99: punti 2 
	
	

	
	Votazione 100 o superiore: punti 3 
	
	

	Laurea quadriennale/magistrale coerente con la tipologia di incarico
Punti max. 5 
	Votazione fino a 99: punti 4 
	
	

	
	Votazione 100 o superiore: punti 5 
	
	

	Dottorato di ricerca coerente con la tipologia dell’incarico 
Punti max. 6 
	3 punti per ogni dottorato
	
	

	Corso di perfezionamento/master (60 CFU) annuale con esame finale coerente con la tipologia dell’incarico 
Punti max 6
	2 punti per corso/master
	
	

	Corso di perfezionamento/master (120 CFU) biennale con esame finale coerente con la tipologia dell’incarico 
Punti max 6
	3 punti per corso/master
	
	

	Aggiornamento e formazione coerente con il progetto ovvero partecipazione a corsi relativi alle competenze digitali, alle metodologie didattiche innovative, all’inclusione, alle discipline STEM, alla didattica delle lingue straniere e alle strategie di valutazione (durata minima 8 ore).
Punti max 9
	1,5 punti per ogni corso 
	
	

	Esperienza pregressa di docenza, soprattutto mediante didattica laboratoriale, attinente all’area delle competenze digitali, delle metodologie didattiche innovative, dell’inclusione, delle STEM, delle lingue straniere e delle strategie di valutazione, anche su SCUOLA FUTURA 
Punti max 20
	2 punti per ogni docenza
	
	

	Esperienza pregressa di partecipazione a progetti PNRR realizzati nel nostro istituto
Punti max 20
	2 punti per ogni docenza
	
	

	Punteggio totale 
	
	





Luogo, data _____________________		Firma _______________________________


N.B.: Si ricorda che tutti i titoli culturali, formativi, esperienziali devono essere indicati nel curriculum vitae per poter essere oggetto di valutazione e attribuzione punteggio.
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